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Johdanto

Pieksamaen elinkeinostrategia on alueen toimijoiden yhteistyona
valmisteltu kehittamis- ja toimintasuunnitelma vuosille 20112020
alueen elinkeinoelaman seka talouden kehittamiseksi. Strategia luo
puitteet pitkajanteisen ja tavoitteellisen elinkeinopolitiikan toteut-
tamiselle. Strategiassa linjataan keskeiset toimialat, tavoitteet ja
keinot, jotka ovat erityisen tarkeita seudun elinvoimaisuuden tur-
vaamiseksi seka tyopaikkojen luomiseksi.

Elinkeinopolitiikalla tahdataan Pieksamaen tulevaisuuden kasvualo-
jen edelleen vahvistamiseen seka turvaamaan samanaikaisesti ole-
massa olevien yritysten menestys. Tulevaisuuden kasvavia liiketoi-
minta-alueita ovat mm. sahkoiset palvelut, matkailu ja kauppa.
My®0s teknologiateollisuudessa, vihredssa teollisuudessa ja hoiva-
palveluissa uskotaan syntyvan uusia tyopaikkoja.

Elinkeinotydssa Pieksamaella ollaan aktiivisia varsinkin, kun nah-
daan mahdollisuus tyopaikkoja synnyttaviin investointeihin. Tyo-
paikkojen synnyttamisessa hyddynnetaan kaupungin hyvaa logis-
tista sijaintia.

Kaupungin elinkeinostrategian hyvaksyy kaupunginvaltuusto. Stra-
tegiaa paivitetaan vahintaan neljan vuoden valein.
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Pekka Loponen, Maataloustuottajat ry.
Sirkka Rytkonen, Piekséméaen TE -toimisto

Aira Janhunen, Pieksémden TE -toimisto

Pieksamaen

elinkeinostrategia
2020



1. Tavoitteet

Varmistetaan nykyisten yritysten kasvun
ja kehittymisen mahdollisuudet, luodaan
edellytyksia uudelle yritystoiminnalle o el 200
seka edistetadn yritysten sijoittumista
alueelle siten, etta vuoteen 2020 men-
nessa tyopaikkojen kokonaismaara on 3. hoivapalvelut 100
kasvanut 2500:lla yhteensa 10 ooo:een.

Tavoiteltu tyopaikkalisays

Perinteiset karkitoimialat:

i

rautatielogistiikka 100

yht. 400

Uusia tydpaikkoja 2500 kpl vuoteen 2020 Tulevaisuudessa kehittyvat toimialat:

mennessa
1. kauppa 800

*  nykyisetyritykset 2. yritysten sdahkoiset 200
peruspalvelut
(mm. palkkahallinto,
kirjanpito, call-center)

* uudet yritykset

e alueelle sijoittuneet yritykset

3. matkailu 100
- palveluiden tuotteistaminen
Kasvukykyisten ja -haluisten yritysten kas- hyvinvointialan kanssa
vun tukeminen 4. hygienialiiketoiminta 200
° yr|tysten |Ilkavalhd0n kaSVU 5. |ogistiset palve|Ut 200
» julkisesti rahoitetun T&K- ja kehitta- * hyvanlogistisen
mistukien kasvu sijainnin hyodyntaminen

esim. verkkokaupan
jakelukeskuksena tai
kuljetusyritysten

Tyon hankinta alueen yrityksille terminaalipaikkana

6. hyvinvointiala 200

¢ alueellisen alihankinnan .
(sis. alan koulutuspalvelut)

kehittaminen
7. luonnonvara-alan vudet liike- 200
toimintamahdollisuudet
(mm. bioenergia)

¢ lisabisneksen hankinta alueen
ulkopuolelta

» julkiset hankinnat ja niiden

hyodyntamisen tehostaminen 8. muut 200

* yritysten ohjaaminen yht. 2100
verkostoihin

Kaikki toimialat: yht. 2500 ty6paikkaa

0 jdrjestelmatoimittajat, vienti-
renkaat toimialaklusterit jne.

Osaavan tyovoiman saatavuuden turvaa-
minen

Vahvistetaan seudun imagoa ja vetovoimaa
houkuttelevana asuin- ja toiminta-
ymparistona, huomioiden elinvoimainen Pieksimien
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2. Keinot

Aktiivinen kaavoituspolitiikka ja riittavista tonttireserveista huolehtiminen

Yritysten toimitilajarjestelyiden tukeminen ja rahoitusratkaisujen selvittaminen
* tyhjien toimitilojen hyédyntaminen

* uyusien toimitilojen rakentaminen

Yritysten osaamisen turvaaminen ja koulutustarjonnasta huolehtiminen
* yritysten ja oppilaitosten yhteistyon syventaminen

e raataloity yritysten henkiloston kehittaminen

Osaavan tyovoiman hankinta

* yritysten auttaminen rekrytoinnissa yhteistydssa TE-toimiston kanssa
0 kotimainen ty6voima

0 tyoperdinen maahanmuutto

Yritysneuvonta
* perustaminen, kehittdminen, investointituet, rahoitusratkaisut
» sukupolven- ja omistajanvaihdokset

* SeutuYp:n yhteistyon tiivistaminen

Kaupungin lainat, takaukset ja avustukset

* vain hankkeissa, joissa merkittavat tyollistamisvaikutukset

Uusien yritysten, investointien ja tyon maaratietoinen etsiminen

Kehittamishanketoiminta
* omatraataloidyt hankkeet

* laajat maakunnalliset ja ylimaakunnalliset hankkeet, varsinkin
toimiala- ja klusterisuuntautuneet hankkeet
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3. Organisaatio

Kaupungin elinkeinotoimen organisaatio
on tiivis, joustava seka nopea reagoimaan
elinkeinoelaman asettamiin haasteisiin. Se
etsii jatkuvasti uusia, innovatiivisia toimin-
tatapoja. Kaupungin johto osallistuu aktii-
visesti elinkeinotoimen operaatioihin ja
selkeissa, tavoitehakuisissa operaatioissa
voidaan kayttaa osin myos ostopalvelua.

Elinkeinostrategian toteuttamiseen on
kytketty vahvasti mukaan koko kaupungin
organisaatio ja sen tytaryhtiot. Kaupungin
suunnitelmallisen hankintapolitiikan to-
teuttamiseksi tarvitaan eri hallintokuntien
hankintaosaamisen ja markkinatuntemuk-
sen syventamista seka yhteistyon lisaa-
mista.

Elinkeinotoimi on verkostoitunut Seudulli-
set yrityspalvelut -sopimuskumppaneiden
kanssa. Tata yhteistyota tehostetaan kyt-
kemalla siihen uusia kumppaneita, kuten
oppilaitoksia. Yhteistyota jatketaan ja sy-
vennetdan naapurikuntien elinkeino-
organisaatioiden kanssa. Elinkeinoelamaa
tukevien organisaatioiden, kuten Etela-
Savon ELY-keskuksen, Pieksamdaen TE-
toimiston, kauppakamarin ja yrittajajarjes-
tojen kanssa jatketaan paamaaratietoista
yhteistyota.

4. Paatoksenteon
mittarit ja yritys-
vaikutusten arviointi
Kaikessa toiminnassa asetetaan selkeat
mitattavissa olevat tavoitteet (myos vali-

tavoitteet), kuten yritysten ja tyopaikko-
jen lukumaara, investointien euromaara

jne. Kaupungin elinkeinollisten investoin-
tien tavoitteista ja niiden raportoinnista
sovitaan investoinnista paatettaessa. Sa-
moin menetelldan ostopalveluiden koh-
dalla.

Kaupungin paatoksentekoon tulee jo val-
misteluvaiheessa kytked aiottujen toi-
menpiteiden yritysvaikutusten arviointi-
menettely. Arviointimenettelyyn laadi-
taan valmisteluohjeisto. Siina kuvataan
paatokset, joista tulee tayttaa oma arvi-
ointilomake. Lomakkeesta kay ilmi myos
arvioinnin tekemisen ja valvonnan vas-
tuut.

5. Tiedottaminen

Alueen toimijoita sitoutetaan elinkeino-
strategian tavoitteisiin aktiivisella tiedot-
tamisella. Tiedottamista toteutetaan mm.
seuraavasti:

a. ulkoinen tiedottaminen

* yrityskaynnit

* yrittajien aamukahvit

* toimialakohtaiset ja ajankoh-
taisiin asioihin liittyvat tie-
toiskut

* sahkoposti ja internet

* esitteet

* lehdiston hyédyntaminen

* sidosryhmayhteydet

* kaupunkifoorumit

b. sisdinen tiedottaminen
* hallintokuntien informointi
* intranet, sahkoposti
* palaverit
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