Löydä mut - Etsivän nuorisotyön hankkeen jatkohakemus 2011–2012
Lyhyt raportti jatkohakemuksen tueksi ajalta 1.8.2009 – 15.11.2010 etsivän nuorisotyön hankkeesta Löydä Mut, ( Dnro 717/628/2008, drno746/628/2009 ja 146/628/2010).

Pieksämäen etsivän nuorisotyön työmuodot ovat pienryhmätoiminta, henkilökohtainen tukitoiminta, katutyö ja nettinuorisotyö 
Ensimmäinen osa Löydä Mut -hankkeesta aloitettiin elokuussa 2009. Hanketta toteutettiin ensimmäisenä kautena 2009- 2010 puolipäiväisesti. Erityisnuorisotyöntekijä ja projektityöntekijä kiersivät esittelemässä hanketta eri yhteistyökumppaneille mm. toisen asteen oppilaitoksille, sosiaalitoimelle ja poliisille. Tätä kautta pyrittiin löytämään myös niitä nuoria, jotka ovat opiskeluissaan tai muusta syystä syrjäytymisuhan alla. 
Etelä-Savon ammattiopiston rooli vahvistui ensimmäisen vuoden aikana ja Nikkarilan metsäoppilaitokselle kokeiltiin pienryhmätoimintaa koulukuraattorin ja Venttiili hankkeen vetäjän toiveesta. Sosiaalitoimen kautta tuli koulunsa keskeyttäneitä nuoria, joita autettiin yhteishaussa ja asunnon etsinnässä sekä elämänhallinnan vahvistamisessa. Ennen keskiasteen jälkihakua nuorisokahvilalla järjestettiin nuorille mahdollisuus tulla samaan neuvoja ja keskustelemaan eri keski-asteen yksiköiden opojen tms. vastaavien ihmisten kanssa jos ensimmäisellä haulla ei ollut löytynyt koulupaikkaa. Tämä toteutettiin yhteistyössä eri toimijoiden kanssa (2.asteen oppilaitokset, TE- toimisto). 
Pieksämäellä on perustettu omalla rahalla syksyllä 2010 molemmille yläkouluille JOPO-toiminta, jolla pyritään saamaan peruskoulun päättötodistus niille nuorille, joilla on koulumotivaatiossa ongelmia. Löydä Mut -hankkeen puitteissa aloitettiin yhteistyö Siilin koulun JOPO-ryhmän kanssa ryhmäyttämisillä ja pienryhmätoimintojen kautta. Meriluodon JOPO - opettajan työparina työskentelee erityisnuorisotyöntekijä keskimäärin kolmena päivänä viikossa.

Katupartiointia tehtiin lomien alkamisen ja juhlapyhien yhteydessä. Katupartioinnin puitteissa järjestettiin koulutusta ja muutama vapaaehtoinen saatiin lisää toimintaan. Katupartiotoiminnan kautta on tavoitettu niitä nuoria, joita on ohjattu tehostetusti eri palveluiden piiriin rinnalla kulkien.
Hankkeen toinen kausi alkoi 1.9.2010, kun hankkeessa aloitti uusi kokopäiväinen työntekijä, Johanna Sinikorpi. Samalla hankkeessa aloitti myös osa-aikaisena etsivänä nuorisotyöntekijänä/työparina Suvi Sikanen. Varsinaisena vakituisena työparina toimii Pieksämäen erityisnuorisotyöntekijä Tiina Sorjonen. (Johanna yhteisöpedagogi AMK, Tiina sosionomi AMK ja Suvi nuoriso – ja vapaa-ajanohjaaja)

Hankkeen toisella kaudella on jatkettu pienryhmätoimintaa Nikkarilan metsäoppilaitoksella.
Tarkoituksena on löytää oppilaitoksen asuntolassa asuville nuorille mielekkäitä vapaa-ajanviettotapoja, tukea heidän elämänhallintataitojaan ja perustaa nuorille oma olohuone koulun asuntolan tiloihin. Ryhmä on käynnistetty koulun toivomuksesta puuttua nuorten illanviettotapoihin asuntolassa. Ryhmä kokoontuu kerran viikossa ja ohjelma lähtee nuorten toivomuksesta, huomioiden resurssit sekä se, mistä näille nuorille olisi oikeasti hyötyä. Samalla voidaan tehdä etsivää nuorisotyötä koulussa ja tavoittaa paremmin ne nuoret, joita opiskelu ei kiinnosta.

Lisäksi yhteistyö Koulutuskeskus Agricolan kanssa on lähtenyt hyvin liikkeelle. Mm. starttiluokan kanssa on käynnistetty yhteistyö ja hankkeen työntekijät järjestävät pienryhmätoimintaa starttiluokalle kerran viikossa. Samalla nuoria ohjataan ja neuvotaan jatko-opiskelujen kanssa. Etsivässä työssä ollaan käynnistämässä joulukuun 2010 alussa 2. asteen oppilaitosten päivystysajat. Tarkoitus olisi, että etsivät olisivat kerran viikossa muutaman tunnin ajan oppilaitoksessa ja jututtaisivat nuoria, sekä tekisivät tiivistä yhteistyötä koulun henkilökunnan kanssa. Näin pystytään tarttumaan nuorten asioihin jo varhaisessa vaiheessa.

Etsivän nuorisotyön hankkeeseen on ohjautunut tukinuoria myös sosiaalitoimen kautta. 
Hankkeen myötä katupartiointiin on satsattu enemmän kuin aikaisemmin on työntekijäresurssien myötä ollut mahdollista. Katupartiointiin on panostettu miettimällä myös sen toiminnan tarkoitusta ja kehittämistarpeita. Suurin tarve katupartioinnin kehittämisessä on uusien yhteistyökumppaneiden löytäminen käytännön toteuttamiseen. Katupartiotoimintaan mukaan on saatu yhteistyötahoja, kuten seurakunnan työntekijä, nuorten työpajan ohjaajat ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton vapaaehtoisia vanhempia. Myös yläkoulun vanhempaintoimikunnille käydään esittelemässä toimintaa ja kysytään vapaaehtoisia. Näin ollen katupartiotoimintaa on voitu tehdä useammin ja sitä kautta tavata nuoria, jotka tarvitsevat etsivän nuorisotyön palveluja. Lisäksi uutena työmuotona etsivät työntekijät ovat jalkautuneet päiväsaikaan niihin paikkoihin, missä nuoret viettävät aikaansa (mm. ABC, rautatieasema, markettien aulat) Tarkoituksena on löytää mahdolliset ”koulupinnarit”/pudokkaat, kontaktoitua heidän kanssaan sekä ohjata heitä tarvitsemiensa palveluiden piiriin.

Etsivät tekevät säännöllisesti kerran viikossa myös yhdessä talotyötä, jossa kierretään kaikki Pieksämäen seudun nuorisotilat ja tavoitetaan kaikki tiloilla käyvät alueen nuoret ja saadaan siten kontakti heihin jo varhaisessa vaiheessa. Samalla tiedotetaan nuorille etsivän nuorisotyön hankkeesta. 

Pieksämäen Seudun Liikunta r.y sai ESR – hankerahaa 3 vuodeksi (2010 – 2013) nuorten työpajatoiminnan käynnistämiseksi Pieksämäellä. Hanke aloitti toimintansa syksyllä 2010 ja ensimmäiset nuoret tulevat pajalle 2011 alussa. Etsivän nuorisotyön hanketyöntekijät tekevät nuorten työpajahenkilöstön kanssa tiivistä yhteistyötä ja samalla luodaan mallia siitä, miten toimitaan ennen ja jälkeen pajajakson, sekä mikä on etsivän nuorisotyön rooli tässä mallissa.
Hankkeessa on kehitetty yhteistyössä erityisnuorisotyöntekijän, sosiaalitoimen ja TE -toimiston kanssa kuntouttavaa työtoimintaa niille nuorille, joilla on vaikeuksia sitoutua mihinkään. Matalan kynnyksen nuorten kuntouttavan työtoiminnan ryhmä alkaa 4.1.2011 kestäen 3kk. Toimintapäivä on kerran viikossa tiistaisin klo 11-15. ja paikkana nuorisokahvila Cafe76100. Tavoitteena on aktivointisuunnitelmien kautta vahvistaa nuorten sosiaalisia taitoja, kontaktoitua näiden haasteellisten nuorten kanssa sekä löytää heille mielekästä tekemistä päivään ja mahdollisia urapolkuja. Samalla voidaan solmia tarvittavia asiakkuuksia.
LÖYDÄ MUT- ETSIVÄN NUORISOTYÖN JATKOHAKEMUS 2011 - 2012
KOHDERYHMÄ:
1. Peruskoulun päättäneet, jotka ovat vailla toisen asteen koulutuksen vaatimaa osaamista

2. Toisen asteen ammatillisen perustutkinnon suorittaneet, jotka jäävät ”pysyvästi” työttömäksi

3. Koulutuksensa, erityisesti ammatillisen perustutkinnon keskeyttäneet koulutuksen ja työelämän ulkopuolelle jäävät

4. Putoamisvaarassa olevat, esim. alhaisesta opiskelumotivaatiosta kärsivät nuoret

TAVOITTEET:

1. Löytää kohderyhmään kuuluvia nuoria sekä kohdata heitä heidän omassa elinympäristössään. Tarkoituksena on antaa nuorille mahdollisuus luottamukselliseen aikuiskontaktiin, jotta nuoret voivat saada apua ongelmiinsa, kun he itse ovat siihen valmiita. Työllä ei pyritä korvaamaan mitään käytössä olevaa auttamisjärjestelmää. Sen sijaan tavoitteena on löytää ne nuoret, jotka eivät apua tarvitessaan osaa, kykene tai halua käyttää muita olemassa olevia palveluita sekä löytää ja kehittää keinoja, joilla näitä nuoria voidaan tukea ongelmien ennaltaehkäisyssä ja -ratkaisemisessa. Etsivät nuorisotyöntekijät mm. jalkautuvat pareittain päiväsaikaan kaupungille paikkoihin, joissa nuoret viettävät aikaansa. Tarkoituksena tässä on mm. kartoittaa, ketkä nuoret viettävät aikaansa säännöllisesti muualla kuin koulussa ja puuttua tähän.
2. Pienryhmätoiminnan ja yhteistyön kehittäminen nuorten tarpeista lähtien 2 asteella
Hankkeen aikana pienryhmätoimintaa on jo käynnistetty toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoille. Tiivis yhteistyö opettajien ja muun koulun henkilökunnan kanssa on tässä ensiarvoisen tärkeää. Tavoitteena on laajentaa pienryhmätoimintaa nuorten ja koulun tarpeet huomioiden Pieksämäen toisen asteen oppilaitoksissa, jotta nuoret saadaan aikaisemmassa vaiheessa kiinni eikä vasta silloin, kun koulu on poissaolojen vuoksi pakko jättää kesken. Esimerkiksi niinä päivinä kun etsivät ovat kouluilla, he muun toiminnan ohessa voivat käydä hakemassa poissaolevia oppilaita kouluun tai etsiä nuoren ja miettiä nuoren kanssa muita mahdollisuuksia opiskella ja löytää suunta elämään. Tavoitteena on kehittää yhteistyötä muutenkin toisen asteen ammatillisten oppilaitosten kanssa mm. päivystystoiminnan osalta sekä tavoitella kouluille moniammatillisempaa ilmettä esim. nuorisotyötä nuorten ja opettajien tueksi, erilaisten ryhmien kautta nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ja varhaisen puuttumisen tueksi. Nuorisokahvilalla jatketaan ja kehitetään edelleen ammattistarttiluokan kanssa säännöllisiä tapaamiskertoja, joissa tehdään nuorille hyödyllisiä asioita sekä tutustutaan muun muassa nuoria kiinnostaviin ammattialoihin ja harrastusmahdollisuuksiin.

3.   Nettinuorisotyön kehittäminen ja vakiinnuttaminen perusnuorisotyöhön
Jokainen nuorisotoimen työntekijä on luonut itselleen oman Facebook-työprofiilin. Näiden kautta voidaan pyytää nuoria kavereiksi ja saada aikaan aitoa vuorovaikutusta nuorten kanssa. Tämä on koettu tärkeäksi osaksi etsivää työtä, koska nuoret viettävät paljon aikaa netissä ja julkaisevat Facebookissa asioita itsestään, joita ei välttämättä sanota ääneen muissa yhteisöissä. Etsivät nuorisotyöntekijät ovat käynnistämässä Facebookissa päivystysiltoja, joista tiedotetaan nuorille. Näin saadaan matalan kynnyksen keskustelua nuorten kanssa. Työ olisi tarkoitus aloittaa keväällä 2011. Tavoitteena on toiminnan vakiinnuttaminen ja hyvien käytäntöjen levittäminen Pieksämäellä.
3. Katupartiotoiminnan vahvistaminen 
Vahvistetaan ja jatketaan katupartiotoimintaa yhtenä etsivän nuorisotyön muotona. Järjestetään koulutusta uusille vapaaehtoisille ja yhteistyötahoille. 

5. Moniammatillisen verkostotyön kehittäminen
Mallinnetaan kuntouttava työtoiminta, nuorten työpajatoiminta ja peruspalvelujärjestelmä toimivaksi nuoria hyödynnettäväksi kokonaisuudeksi moniammatillisessa verkostossa. Vahvistetaan moniammatillisen työryhmän eli Viisarin toimintaa.  Viisari- työryhmä on Pieksämäen moniammatillinen ehkäisevän päihdetyön ryhmä, jossa on edustajat koulu-, nuoriso-, sosiaali- ja terveystoimesta, seurakunnasta, poliisista ja Terveys ry:stä. Viisari on toiminut kaupungissa vuodesta 1997 alkaen. Tarve on uudistaa ja kehittää toimintaa. 
Nimetään nuorisolaissa säädetty moniammatillinen työryhmä, jonka tehtävänä on mm. tehostaa nuorten palveluihin ohjautumista ja palvelusta toiseen siirtymistä sekä edistää nuorten palvelujen järjestämiseen liittyvän tietojen vaihdon sujuvuutta suunnittelemalla yhteisiä menettelytapoja viranomaisten kesken. Tavoitteena on, että nuorten julkisen sektorin palvelujärjestelmässä siirrytään varhaisen tuen toteuttamiseen ja parannetaan nuorten mahdollisuuksia saada tarvitsemansa julkiset palvelut. Laissa säädetyn moniammatillisen työryhmän tehtävänä on myös koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista sekä arvioida nuorten tilannetta paikallisen päätöksenteon ja suunnitelmien tueksi. Vahvistetaan ja kehitetään työryhmän toimintaa.
6. Tukinuoritoiminnan kehittäminen ja vahvistaminen
Etsivän projektin hanketyöntekijällä on tällä hetkellä viisi tukinuorta, ja useammallakin nuorella olisi tarve tukihenkilöön. Tukinuoret ovat lähes kaikki opintonsa keskeyttäneitä, joille etsitään yhdessä vaihtoehtoisia tapoja joko suorittaa opinnot loppuun tai aloittaa jokin toinen koulutusala. Tässä yhteistyötä tehdään tiiviisti muun muassa nuorten tekopajan kanssa, jonka toiminta käynnistyy tammikuussa 2011, sekä kuntouttavan työtoiminnan että moniammatillisen verkoston kanssa. Yhteistyötä kehitetään ja vahvistetaan.
.     
