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Kunnan rooli kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamisessa

« Kuntalaiset huolehtivat omasta ja
ldhiyhteisénsa hyvinvoinnista ja terveydesta
voimavarojensa puitteissa. Kunta myos
tulevaisuudessa edistad omalta osaltaan
kuntalaisten hyvinvointia.

 Tehtava on laaja-alainen ja se edellyttaa
poikkihallinnollista yhteisty6ta. Kuntalaisten
hyvinvointi on yhteydessa koulutukseen, liikunta-,
ruoka- ja kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen,
liikennejarjestelyihin seka moniin muihin kunnan
hoitamiin tehtaviin.

Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin W KT
edistamisessa ovat vapaaehtoiset, yhteisot,
jarjestot, yritykset, seurakunnat. Oleellista on
myds, ettd maakuntien kanssa sovitaan
yhteistydsta ja yhteisista toimintatavoista

“Kunnan hyvinvoinnin edistdminen ei ole
korjaavaa vaan kutsuvaa toimintaa.”

asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi. .

F G ® r Kuntaliitto
C . Kommunférbundet



Kunta kehittajana ja kumppanina

« Hyvia ratkaisuja saadaan aikaan, kun eri toimijat tekevat yhteistyo6ta.
Nain luodaan parhaat mahdollisuudet kuntalaisille ja kunnille menestya
tulevaisuudessa. Kumppanuus vahvistaa osaamista ja tietotaitoa seka
varmistaa tehokasta resurssien ja voimavarojen kayttoa. Kumppanuus
perustuu yhteiseen arvopohjaan ja tasavertaisuuteen. Kumppanuuksien
rakentamisessa kunnalla on merkittava rooli.

- Kuntalaisten hyvinvoinnin ja paikallisen elinvoiman kehittaminen
tapahtuu kumppanuudessa kuntalaisten, yritysten, sidosryhmien ja
muiden kuntien kanssa.

« Kunta kokoaa yhteen alueella toimivia yrityksia, jarjestoja,
oppilaitoksia ja muita yhteisdja.

FCGe



Osaamisen ja kulttuurin edistaminen

Mita kunta tekee tulevaisuudessa®?

Varhaiskasvatus

Esi- ja perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Vapaa sivistystyo
Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut

Elinympariston kehittaminen

Maapolitiikka

Kaavoitus ja maankayton suunnittelu
Liikenne, joukkoliikenne,
Tieverkkojen rakentaminen

ja yllapito

Vesihuolto

Jatehuolto

Energiantuotanto ja -jakelu
Rakennusvalvonta

Asuntotoimi

Ymparistonsuojelu ja terveellisen
elinymparistdn turvaaminen
Turvallisuudesta ja varautumisesta
huolehtiminen

L
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Hyvinvointi
Elinvoima
Osallistaminen

.

Kunnan elinvoiman edistaminen

*  Paikkakunnan vetovoimaisuus

*  Vaikeasti tyollistyvien tuki: etsiva
nuorisotyo, tyopajat, tyottomyyden
pitkittymisen ehkaisy,
kaupunginosatyo

* Kotouttaminen

* Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
kehittdmishankkeet, yritystontit,
alueen markkinointi, avoin data

* Resurssiviisaat toimintatavat

Paikallisen identiteetin ja
demokratian edistaminen

*  Monipuoliset
osallistumismahdollisuudet

*  Paikallinen yhteisollisyys

*  Viestinta ja vuorovaikutus

*  Vaalit ja edustuksellinen demokratia

* Kansalaisjarjestojen
toimintamahdollisuudet

*  Asukkaiden omaehtoinen toiminta
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Kuntalaki - 1§ Lain tarkoitus

Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

* luoda edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle
kunnan toiminnassa

= edistaa kunnan toiminnan suunnitelmallisuutta ja taloudellista
kestavyytta
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Kuntastrategia

Kunnassa on oltava kuntastrategia,
jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee
ottaa huomioon [mm. ] kunnan
asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen. -
- Kuntastrategiassa tulee maadritella
myos sen toteutumisen arviointi ja
seuranta.

(Kuntalaki 410/2015; 37 §)

Hyvinvointikertomus

FCG

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta
ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vdestoryhmittain seka kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista
seka toteutetuista toimenpiteista on
raportoitava valtuustolle vuosittain, minka
lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus.

(Terveydenhuoltolaki 1326/2010; 12 §)
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Hyvinvoinnin johtamisen tavoitteet ja toimenpiteet

« Hyvinvointitoiminta on tavoitteellista ja tiedostettua toimintaa, joka on
kaupungissa organisoitunut olemassa oleviin rakenteisiin ja
toimintatapoihin

« Kuntastrategian ja hyvinvointikertomuksen (=hyvinvointisuunnitelma)
tulee olla sellainen, johon tuleva paatdoksenteko ja talousarvio ja
taloussuunnitelma voidaan perustaa

« Aktiivinen seuranta ja riittava raportointi
« Mitattavia asioita ei saa olla kuitenkaan liikaa

F‘ G o ( Kuntaliitto
Kommunférbundet 30.10.2017 Page 8



Keskustelua ja yhdessa suunnittelua
teemojen ymparilla
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Keskustelua

 Yhteinen ymmarrys ja kieli hyvinvointiin

« Kunnissa puhutaan usein hyvinvoinnin edistamisesta, kun
tarkoitetaan koko kunnan vastuuta hyvinvoinnin edistamisesta.

« "Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan eri toimialojen
yhteistyossa toteuttamaa yksiloon, perheeseen, yhteisoihin,
vaestdoon ja naiden elinymparistdihin kohdistuvaa sosiaalista
hyvinvointia, terveytta, turvallisuutta ja osallisuutta tukevaa ja
lisaavaa seka koyhyytta, syrjaytymista ja muita sosiaalisia
haittoja ehkaisevaa ja vahentavaa toimintaa seka
suunnitelmallista voimavarojen kohdentamista hyvinvointia
edistavalla tavalla.” (Sosiaalihuollon lainsaadannon
uudistamistyoryhman loppuraportti, Sosiaali- ja
terveysministerion raportteja ja muistioita 2011:21.)
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Keskustelua

« Hyvinvointisuunnitelmassa tarkeimpia karkia nostaa
esille
« Tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
« Kuntalaisen hyvinvoinnin kehittymista kuvaa

« Tarkea miettia miten kuntalaisilta tietoa saadaan

« Esim. kuntalaiskysely, miten kuntalainen kokee
hyvinvointinsa ja elamanlaatunsa. Johtopaatosten teko
tuloksista, kuten nouseeko vastauksista yhteisia nimittajia ja
mihin kannattaisi jatkossa panostaa.
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Keskustelua

« Kyselyissa on vaara, etta vain aktiivivastaajat vastaavat
« Riittavan yksinkertainen kysely
« Avoin vastaus miten kuntalainen kokee hyvinvointinsa
 Ne ketka eivat halua vastata, kokevatko merkitykselliseksi
« Tehdaanko mielipidekyselyista usein liiankin virallisia
« Voisiko olla kevyempi tapa, esim. kunnan tyontekijat,
samalla kun tapaavat kuntalaisia, kysyisivat tiettyja asioita

« Erilaisilla tavoilla mielipiteiden saaminen eri ikaryhmilta,
vanhuksilta esim. kotihoidon kautta jne.
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Keskustelua

« Hyvinvointikertomus on ollut enemmankin sosiaali- ja
terveydenhuollon mittaamista

* Nyt sote-kustannukset ovat olleet kunnilla, siirtyvat pois
« Samoin tyodllistamisen siirtyminen maakuntaan

« Mita hyvinvointi on ja mita sen eteen kannattaa tehda
« Liikunta jne. ovat vetovoimatekija kunnalle

« Kunta toimii joka tapauksessa, mutta hyvinvoinnin eteen
tehtava tyo saattaa muuttua
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Kuntalaisen hyvinvoinnin yhteys kaupungin
elinvoimaan, strategian taman hetken
luonnoksesta

"Pieksamaen elinvoimaisuuden keskeisia tekijoita

- Elinvoimaisuuden lisaamisessa Pieksamaen merkittava
Kilpailutekija on kaupungin sijainti Savon radan varrella.

« Muita elinvoimaisuuden lisaamista tukevia tekijoita ovat

e Vvahva tarina hyvinvoinnin ja siihen liittyvan osaamisen
monialaosaajana

e koulutuksen vahva rooli
e hyva palveluvarustus ja viihtyisa asuinymparisto

e kuntakeskukset, jotka ovat hyva lahtokohta myos laajan
maaseudun kehittamisessa.”
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Keskustelua

« Kunnan uusiutumiskyky on tarkea paamaara, luoda uutta ja
innovatiivista ymparilleen.

« Elinvoima on uusiutumiskykya.
« Hyvinvointi on kuntalaisen elamanlaatua.
« Lyhyt ja konkreettinen strategia.
« Tarkeinta on maarittaa tarkeimmat karjet, joita lahdetaan edistamaan.

« Sosiaalisen paaoman puute, sen parantamiseen on tarkeaa
panostaa.
« Kun yksilo voi hyvin, se lisaa tuottavuutta

« TyOelamassa olevat, tai esim. jarjestotydssa mukana olevat, kaikKki
tyo ja osallistuminen on tarkeaa

« Tyytyvainen ihminen, terve hyvinvoiva ihminen
« Mahdollistaminen osallistua, ottaa vastuuta itsestaan

« Hyvinvoiva ihminen on aina kunnan elinvoimaa lisaava, onpa minka
ikainen vain
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Keskustelua

Tarkeaa on myos miettia ja ennakoida tulevaisuutta

Esim. 10 vuotta eteenpain, mita silloin on lasten ja
nuorten elama

Mitka ovat ne valineet, joilla kunnassa ennakoidaan
tulevaisuutta

Muutokset mm. digitaalisuuden myota

« Ikaantyvien taidot suhteessa digitalisuuteen

« Digitalisaatio on paljon suurempi murros kuin
maakuntauudistus
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Keskustelua
« Vaikka sote siirtyykin kunnalta pois, sotessa tyoskentelevat asuvat
kunnassa, he ovat kuntalaisina osallisena
 Maakunta valtionhallinnon jatke

« Kuntalainen ei ajattele kuka palvelun tarjoaa, hanelle on tarkeinta
palvelun saanti

« Asiakas- ja asukaslahtoisyys on tarkeinta

« Asiakaspolut, naiden ehjyyteen satsattu kovasti, on velvollisuus
pitad huolta ettd asiakas saa jatkossakin ehjan palvelupolun,
palvelujen jarjestamistahosta huolimatta
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Keskustelua
Mita kunta voi tehda, jotta kuntalaisen hyvinvointi
lisaantyy
Liittyy paljon vetovoimaisuuteen, tahan suuntaan on
hyva vieda kuntaa

Kuntalaisilta on hyva kysya, miten kuntalainen kokee
elamansa

Elamanlaatumittarit nousevat esille

« Oppilaitosyhteistyd, Diak on hyva analysoija
Hyvinvointikertomuksessa valmiit kansalliset paketit
indikaattoreille

Kokemuksellisuuteen kunnissa tarvitaan uusia tapoja
mitata
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Keskustelua

« Kunta- ja maakuntarajojen myota aina ajatellaan, mutta
ihmisille loppujen lopuksi silla on vahan merkitysta:
lapset ja nuoret varsinkin elavat rajattomassa elamassa

« Elinymparisto, kohtaamispaikat, kunnan rakennettu
ymparisto, puistot yms. on tarkea osa kuntalaisen arkea
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