HENKILOREKISTERISELOSTE
Henkil6tietolaki (523/99) 10 §

Laatimispaiva: 24.11.2016

1. Rekisterinpitgja

Nimi

Pieksamaen kaupunki

Yhteystiedot

Pieksdmaen kaupunki
PL 125
70101 Pieksamaki

2. Rekisteriasioista
vastaava henkild
ja/tai yhteyshenkilo

Nimi

Sovelluksen paakayttdjd Anja Penttinen

Yhteystiedot

PL 101
76101 Pieksamaki
044-7995295

3. Rekisterin nimi

Titania Suunnittelu ja laskenta, Massalaskenta

4. Henkilotietojen
kasittelyn

tarkoitus / rekisterin
kayttotarkoitus

(Jos henkilotietojen
kasittely on
ulkoistettu, tasta
voidaan sisallyttaa
maininta tdhan
kohtaan.)

1. Henkilttietolain 8 8 mukaiset yleiset edellytykset, esim.

[ ] Asiakassuhteen hoitaminen

[ ] Palvelusuhteen hoitaminen

[ 1 Tekninen valvonta

X Muu, miké: TITANIA-jarjestelmaé kaytetaan mm.
jaksotyohdn, yleistybaikaan ja toimistotybaikaan kuuluvan
henkildstdn tyévuorojen suunnitteluun ja laskentaan. Henkilon
kuuluminen rekisteriin perustuu hanen tyosuhteeseensa

2. Erityislainsaadanto

X1 Mika: Tybaikalaki 358

Tyontekijoiden tybajan suunnittelu ja seuranta, seka
palkanlaskennan perusteena olevien tydaikojen suunnittelu,
seuranta ja palkanlaskentaan siirto.




Lisatietoa:

5. Rekisterin
tietosisalto

Rekisterdidyn
X nimi

[ ] syntymaaika

X] henkil6tunnus

[ ] osoitetiedot

[ 1 puhelinnumero

[] siviilisaaty / perhesuhteet
[ ] omaisten tietoja

[ ] pankkiyhteystiedot
palkkatiedot

[]

Sopimukset
Noudatettava tydaika jarjestelma ja voimassa oleva
tydsopimus/ virkamaarays.

Paatokset

Hakemukset

Tuet

Suoritukset

Muut tiedot

Tehtavanimike, yksikon nimi, mahdollinen osa-aikaisuus, tiedot
suunnitelluista ja toteutuneista ty0jaksoista, korvaustunnit (ilta-,
y0-, sunnuntai- ym.), tiedot koulutuksessa oloista, lomista,
keskeytyksista. Sairauslomissa ndkyy ainoastaan aika, ei
kirjata sairauden laatua.




6. Saanndnmukaiset
tietolahteet

[ ] Asiakas

[] Muu viranomainen, miké:

X Muu tietolahde, mika: Rekisteria paivittavat yksikoiden
tyovuorolistojen suunnittelijat, esimiehet ja tyontekijat.
Sovellukseen tulee ja sovelluksesta lahtee tietoa
henkilostohallinnon jarjestelmé&éan (Populus).

Lisatietoa:

7.a.Saannénmukaiset
tietojen luovutukset

7.b.Tietojen siirto
EU:n tai Euroopan
talousalueen
ulkopuolelle

7.c. Tietojen
luovuttaminen
suoramarkkinointiin

[ ] Eiluovuteta

X] Tietoja luovutetaan

Mihin: Kuntalaskentaan tai henkil6tietoja luovutetaan vain
yksildidyn tietopyynnon perusteella siihen oikeutetuille
viranomaisille noudattaen Pieksamaen kaupungin
tietosuojaohjeita.

Milla perusteella: Tydvuoroluettelon on oltava tyontekijoiden
nahtavissa viimeistaan viikkoa ennen jakson alkamista.
Tyontekija myos hyvaksyy toteutuneet tyotunnit. Tiedot
maksuun menevista toteutuneista ty6tunneista toimitetaan
maaraajoin koneellisina siirtoina henkiléstéhallinnon
jarjestelmaan (Populus). Henkil6tietolaki 8 §, Tybaikalaki 7
luku.

[ ] Tietoja luovutetaan EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle (HetiL 22 § ja 23 §)

Milla perusteella:

Luovuttamistapa:

[ ] Asiakastietoja luovutetaan suoramarkkinointiin tai
mielipidetutkimuksiin tms. (HetiL 19 8)




8. Rekisterin
suojauksen
periaatteet

X Rekisteri on suojattu ulkopuoliselta kaytolta
[ ] Rekisteritietojen kayttda valvotaan

[ ] Tiedot ovat séadetty salassa pidettaviksi

[ ] Tiedot ovat osittain salaisia

A. Manuaalisen aineiston suojaus

X sailytys lukitussa tilassa
[ ] Muulla tavoin, miten:

B. ATK:lle tallennettujen tietojen suojaus
X Paasynvalvonnan ratkaisuilla

[ ] Palomuurisuojauksilla

[ ] Tietojen kayttda valvotaan

[ ] Muulla tavoin, miten:

Lisatietoa:




