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TIETOSUOJASELOSTE

YHDISTETTY REKISTERISELOSTE JA INFORMOINTIASIAKIRJA
HENKILOTIETOLAKI (523/1999) 10 JA 248

1.
Rekisterinpitaja

Nimi

ty0- ja elinkeinoministerié seké tyd- ja elinkeinotoimistot

Ministeri vastaa asiakastietojarjestelmén yleisesta toimivuudesta ja
rekisteritoimintojen yhtendisyydesta. Tyo- ja elinkeinotoimistot hoitavat
rekisterinpitajalle sdadetyt muut tehtavat.

Osoite
PL 32, 00023 VALTIONEUVOSTO

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, séhkdpostiosoite)
kirjaamo (at)tem.fi

2. Yhteyshenkild | Nimi
rekisteria Taisto Tuominen
koskevissa Osoite
asioissa ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus)
PL 1000, 50101 Mikkeli
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, séhkdpostiosoite)
Sahkdposti: etunimi.sukunimi(at)ely-keskus.fi / kifaamo(at)ely-keskus.fi
3. Rekisterin Ty6- ja elinkeinotoimiston henkilbasiakasrekisteri
nimi
Henkilbasiakasrekisteri siséltéa osarekisterin Monialaisen yhteispalvelun
asiakasrekisteri (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta,
1369/2014, 9 §).
4, Henkil6tietoja kasitellaén tyo- ja elinkeinoviranomaiselle laissa saadettyjen tehtavien
Henkil6tietojen hoitamiseksi. Tyo- ja elinkeinotoimistot toimivat valtion paikallishallinnon viranomaisina,
kasittelyn jotka jarjestavat ja tuottavat tyd- ja elinkeinopalveluja.
tarkoitus
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun jarjestamista varten pidetéaan ylla tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaa.
Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 916/2012
Tyo6ttomyysturvalaki, 1290/2002
Vuorotteluvapaalaki, 1305/2002
Laki kotoutumisen edistamisestd, 1386/2010
Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 189/2001
Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta, 1369/2014
5. Rekisterin Rekisterdidysta talletetaan seuraavat tiedot (Laki julkisesta tydvoima- ja
tietosisaltd yrityspalvelusta 13 luku 3 8 1 ja 4 momentti)

1) henkildn yksilointitiedot: henkildtunnus, nimi, l&hiosoite, sahkdpostiosoite,
puhelinnumero

2) ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja asiointiin sek& asioinnin mahdollisesti
edellyttamiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot

3) koulutusta, tybhistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot

4) palvelutarvetta ja suunnitelmia koskevat tiedot

5) tiedot tyotarjouksista ja esittelyista tydnantajalle
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6) tiedot julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista ja muista tyéllistymista edistavista
palveluista seka asiantuntija-arvioinneista

7) julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun tarjpamisen edellyttdmat terveydentila- ja muut
tiedot

8) tyottdmyysturvaan liittyvat selvitykset ja tydvoimapoliittiset lausunnot

9) tiedot julkiseen tydvoima- ja yrityspalveluun kuuluvista etuuksista

Rekisteriin voidaan tallettaa myds muita julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun
suunnittelun, jarjestamisen ja seurannan kannalta tarpeellisia tietoja, jotka eivat ole
henkilétietoja. Rekisteriin voi myds kuulua asiakirjoja sekd muuten ty6- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmasta erillaan pidettavia tiedostoja. Tallaisia
ovat esimerkiksi paperimuodossa olevat ladkarintodistukset, kuntoutuslausunnot

ja muut vastaavat asiakirjat.

6. Saannon-
mukaiset
tietolahteet

Henkilttietoja saadaan rekisteriin rekisterdidyltéa henkilolta itseltdan ja niité kertyy
rekisteriin eri palvelutilanteissa Oma asiointi henkildasiakkaalle -palvelukanavassa,
puhelimessa ja kdyntiasiointien yhteydessa.

Tietoja saadaan luovutuksina henkilorekistereist&d muilta valtion viranomaisilta,
Vaestorekisterikeskukselta, kunnan viranomaiselta, Kansanelékelaitokselta,
tyottémyyskassalta, Elédketurvakeskukselta, Ty6ttomyysvakuutusrahastolta, julkisten
tydvoima- ja yrityspalvelujen palveluntuottajalta seka 4 luvun 5 §:ssa tarkoitetun
tydkokeilun jarjestajalta (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 12 luku 6 § 1
momentti).

Tietoja ty6tarjouksiin liittyvista seka henkiloon kohdistuvista rekrytointiratkaisuista
saadaan tyonantajilta.

Kun rekisteriin tallentuva henkildtieto on saatu muualta kuin rekisterdidylta itseltaan,
rekisteriin merkitd&n, mista tieto on saatu ja kuka tiedon on merkinnyt.

7. Tietojen
saanndénmukais
et luovutukset

Lain (mm. Tydttémyysturvalaki, laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, tilastolaki)
nimenomaiseen sdanndkseen perustuen rekisterinpitdja luovuttaa asiakkaiden tietoja
ty6ttémyys- ja muiden etuuksien maksamiseksi Kansanelakelaitokselle (Kela),
tyottdmyyskassoille, kunnan viranomaisille, ulosotto-, poliisi- ja veroviranomaisille,
tydsuojeluviranomaisille, Tilastokeskukselle ja palvelutuottajille.

Henkil6tietoja luovutetaan henkilon kirjallisella suostumuksella tai lain nimenomaiseen
saannokseen perustuen.

Lain julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 12 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan
palveluntuottajalla on oikeus saada salassapitosdénndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estamattd maksutta tyo- ja elinkeinotoimistolta, tyo- ja
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselta ja elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskukselta henkildasiakasta koskevat tiedot, jotka ovat valttamattomia
palvelun jarjestamiseksi.

Lain julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 13 luvun 6 8:n mukaan henkil6tietoja
luovutetaan tydnantajille tydpaikan tayttamista varten. TyOpaikan tayttdmista varten
tarpeellisia tietoja ovat:

1) tydnhakijan nimi ja yhteystiedot, &idinkieli, muu kielitaito ja kansalaisuus
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2) tydnhakijan koulutus ja suorittamat ammatilliset tutkinnot seka tarpeellisin osin
niiden sisalt6 ja arvosanat

3) tybhistoria tyotodistuksesta ilmenevine tietoineen

4) asevelvollisuuden suorittaminen

5) erityisosaaminen, ty6- ja koulutustoiveet samoin kuin tydnhakijan itsensa laatima
tydnhakuesittely tydnantajia varten

Tybnantajalla on oikeus saada salassapitosdaédnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdmatta maksutta tyd- ja elinkeinoviranomaiselta tyo- ja
virkasuhdetta koskevissa laeissa sdadetyn irtisanotun tydntekijan ja viranhaltijan
takaisin ottamista koskevan velvollisuuden tayttdmiseksi tieto siitd, onko tydnantajan
yksildima henkild tydnhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa. Tydnantajalla on liséksi
oikeus saada 7 luvun 3 8:n 3 momentissa saadetyn palkkatuen mydntamisedellytyksen
tayttamiseksi tieto siité, onko tydnantajan yksiléima henkild, jonka tyésuhde on
paattynyt palkkatuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana, tydnhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa.

Terveydentilaa koskevia tietoja saa luovuttaa tydnantajalle vain tydnhakijan kirjallisella
suostumuksella. Luovutettavien terveystietojen tulee olla valttAmattémia avoimen
tydpaikan tai kyseisen ammattialan erityisten terveydentilavaatimusten tayttdmiseksi tai
sellaisen tydnhakijan tydllistymisen edistamiseksi, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa
tyollistymista.

8.
Saanndénmukais
et tietojen
luovutukset ja
tietojen siirto
EU:n tai ETA:Nn
ulkopuolelle

Tietoja ei siirretd EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9. Rekisterin
suojauksen
periaatteet

Henkil6tietoja siséltavia manuaalisia asiakirjoja sailytetddn lukituissa arkistotiloissa
toiminnanohjaussuunnitelmassa maaritellyn ajan.

Rekisterin tietosisaltd -kohdassa mainitut tietotyypit 2, 4 ja 5 poistetaan
tietojarjestelmasta kahden vuoden kuluttua tietoa koskevan merkinnan tekemisesta.
Paasaantoisesti kaikki tiedot poistetaan, kun asiakkuuden paattymisesta on kulunut
viisi vuotta.

Tietojen kasittelijoiden tydasemat tunnistetaan vahvalla tunnistuksella ja
verkkokirjautuminen on mahdollista vain organisaation tydasemalla.
Kayttajatunnuksissa on kayttajatunnusryhmia, joka oikeuttaa kasittelijan kayttamaan
vain niité tietoja, jotka ovat tehtavien hoidon kannalta tarpeellisia.

Henkil6tietoja kasitellaan sisdisessa tietoverkossa, joka on suojattu palomuurilla ja
muilla teknisilla toimenpiteill&.

Ulkoisissa tietoverkoissa eli asiointipalveluissa kaytetdan suojattuja yhteyksia ja
kayttajien henkildllisyys on identifioitu (vahvasti tunnistettu kayttaja).
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10. Rekisterdidylla henkillla on oikeus tarkastaa henkilorekisteriin talletetut tietonsa.
Tarkastusoikeus | Tiedot tarkistetaan ja tarvittaessa korjataan ensisijaisesti asiakaspalvelutilanteissa ja
verkko-asiointipalvelussa.

Asiakas voi kerran vuodessa pyytaa tyo- ja elinkeinotoimistolta maksutta tulosteen
omista tiedoistaan.

Tarkastusoikeutta koskeva pyynt6 tehd&an tyo- ja elinkeinotoimistolle joko suullisesti
asiointikdynnin yhteydessa tai tyo- ja elinkeinotoimistolle osoitetulla
Tietosuojavaltuutetun toimiston lomakkeella Rekisteritietojen tarkastuspyynto.
http://www.tietosuoja.fi/fi/index/materiaalia/lomakkeet/tarkastuspyyntojakorjaamisvaatimus

.html

11. Oikeus Rekisterdidylla on oikeus vaatia rekisterissé olevan virheellisen tiedon korjaamista.
vaatia tiedon
korjaamista Tiedon korjaamista koskeva vaatimus tehdaan tyo- ja elinkeinotoimistolle suullisesti
asiointikaynnin yhteydessa tai tyo- ja elinkeinotoimistolle osoitetulla
Tietosuojavaltuutetun toimiston lomakkeella Rekisteritietojen korjaamisvaatimus
http://www.tietosuoja.fi/fi/index/materiaalia/lomakkeet/tarkastuspyyntojakorjaamisvaatimus

.html

12. Muut Ty6- ja elinkeinoministerio paattaad viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
henkil6tietojen 28 8:ssé tarkoitetun luvan antamisesta ty6- ja elinkeinotoimiston

kasittelyyn asiakastietojarjestelmaan sisaltyvien, salassa pidettavien tietojen luovuttamiseen
liittyvat oikeudet | tilastointia, tieteellista tutkimusta taikka viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyota
varten.

13. Evasteiden TE-toimistojen Oma asiointi henkildasiakkaalle -palvelukanavassa on kaytdssa ns.
kaytto cookie-toiminto eli evasteet. Evaste on pieni, kayttajan tietokoneelle l&hetettava ja
siella sailytettava tekstitiedosto, joka mahdollistaa internet-sivujen yllapitajan tun-
nistamaan usein sivuilla vierailevat kavijat, helpottamaan kavijéiden kirjautumista
sivuille sek& mahdollistamaan yhdistelmétiedon laatimisen kavijoista. Taméan
palautteen avulla pystytdan jatkuvasti parantamaan sivujen sisaltod. Evasteet eivat
vahingoita kayttdjien tietokoneita tai tiedostoja. Niitd kaytetaan siten, etta asiakkaille
tarjotaan jokaisen yksildityjen tarpeiden mukaisia tietoja ja palveluita. Jos palvelu-
kanavan kayttaja ei halua rekisterinpitajan saavan edellda mainittuja tietoja evasteiden
avulla, useimmat selainohjelmat mahdollistavat evastetoiminnon poiskytkemisen.
Tama tapahtuu esim. Internet Explorer -selainohjelman "Tydkalut” -valikosta I0ytyvan
"Internet asetukset’-valikon kautta kohdasta "Suojaus”. On kuitenkin hyva ottaa
huomioon se, etta evéasteet voivat olla tarpeellisia joidenkin yllapitdamiemme sivujen ja
palvelujen asianmukaiselle toimimiselle.

14. Julkisuus Asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja tyd- ja elinkeinotoimiston henkildasiakkaista, hanen
saamistaan etuuksista ja palveluista ovat salassa pidettavia. Salassapitovelvoite
koskee myos tietoa asiakkuudesta. (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta
621/1999, 6 luku 24 8)
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