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Alkuun

Kasitteiden maarittely ja yleisten lahtokohtien auki kirjoittaminen yhdessa eri toimijoi-
den kanssa tehtavassa tydssa mahdollistavat onnistuneen vuorovaikutukset ja hyvan
yhteistyon rakentamisen. Usean eri toimijan verkostotydssa tarkeinta on kuitenkin
laadukas ja tuloksellinen tyd, jonka suurin mahdollistaja on se, etta eri ammattilaiset

ymmartavat toisiaan ja toimivat samojen tavoitteiden pohjalta.

Tavoitteena ehkaisevan paihdetyon on koota yhteen kaikki ne tavoitteet, joiden eteen
yhdessa pyritaan. Tyolla saavutetaan suurin mahdollinen teho, kun eri toimijat puhuvat
keskendan samaa kielta. Tama opas onkin tarkoitettu niin ammattilaisten kuin nuorten
ja vanhempienkin avuksi maarittdmaan ehkaisevaa paihdetyota Pieksamaella. Opas

toimii tukena Pieksamaella aiemmin laaditulle Nuorten paihdetyon toimintamallille.

Paihteettomyyttd, seka mielenterveytta, edistava ja ongelmia ehkaiseva tyo tavoittelee
voimavarojen vahvistamista. Sen avulla pyritaan |6ytamaan ongelmilta ja suojaavia
tekijoita ja vahentamaan riskitekijéita. Varhainen puuttuminen ja ongelmilta suojaami-

nen on mahdollista, kun yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistetaan.

Koululaisen turvaverkko, 2013.
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Ennalta ehkaiseva paihdetyo

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, seka sairauksien ja sosiaalisten ongelmien eh-
kdiseminen, vahentdvat kunnan palvelujarjestelman kuormittumista. Parhaimmillaan
kunnan ehkaisevalla pdihdetyolla edistetdadan padihteettomia elintapoja ja paihdeongel-
mista karsivien ihmisten oikeuksia, vihennetaan paihdehaittoja sekd parannetaan
pdihdeilmidon ymmartamista. On aina inhimillisempaa ja taloudellisempaa ehkaista

padihdeongelmia, kuin korjata vaurioita.

Ennaltaehkaiseva paihdetyo on lakisdaateista toimintaa, johon on aina luotava yleiset
edellytykset kuntien ja valtion puolesta. Ehkdisevasta paihdetydsta kaytannon tasolla
vastaavat kunnat eri hallinnonaloineen, jarjestot ja muut yhteis6t yhdessa. Keskeista
tyossa on sen moniammattillisuus ja monitoimijuus, joilla saavutetaan suurin mahdol-
linen vaste tyolle. Ehkaiseva paihdetyo on tyota, jolla tavoitellaan kansalaisten tervey-

den, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamista.

Kaiken ehkdisevan pdihdetyon tavoitteena onkin edistaa terveyttd, turvallisuutta ja
hyvinvointia, kdytannossa siihen pyritaan

o edistamalla paihteettémia elintapoja

e ehkaisemalld ja vahentamalla paihdehaittoja

e lisaamalla paihdeilmion ymmarrysta ja hallintaa

e vahentamalld paihteiden kysyntda, saatavuutta ja tarjontaa

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut kunnille suositukset kunnassa tai
muualla yhteistoiminta-alueella tehtdvaan paihdetyéhon. Sen mukaan painopiste on
suunnattava selkedsti ehkdisevaan paihdetyéhon. Kunnissa on pyrittava kasittelemaan
padihdekuormaa vuosittain poliittisella tasolla ja on sovittava paihdehaittojen ehkaisyn
tyon- ja vastuunjako. Suositusten mukaan on maariteltava strategioissa tahto paihde-
haittojen ehkadisemiseksi. Niiden mukaan paihdety6ta on toteutettava laaja-alaisesti,
koordinoidusti ja verkostoituneesti, silld verkostotyo on tehokkaampaa kuin erilliset
yksittaiset toimet.

Ennalta ehkaiseva paihdety6



Pieksamaden kaupunki, yhteistydkumppaneinaan Pieksamden seudun Liikunta Ry seka
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Pieksamaen yhdistys Ry, on kirjoittanut alkoholioh-
jelman mukaisen kumppanuussopimuksen. Sopimuksen mukaan on yhteisesti sitou-
duttu alkoholihaittojen ehkaisyyn ja vahentamiseen. Sopimus on aina kirjallisesti vah-
vistettu. Kumppanikaupunki sitoutuu aina noudattamaan laatimaansa toimintasuunni-
telmaa, arvioimaan toimintaansa seka tiedottamaan alkoholiohjelmasta omalla toimi-
alueellaan. Kumppanuussopimus mahdollistaa myds erilaisten koulutusten jarjestamis-

ta kumppanuussopimuksen allekirjoittaneiden kaupunkien yhteistyona.

Pieksdamden alkoholiohjelman kumppanuustavoitteina on:
e mini-interventio peruspalveluissa koskien kaikkia ikaryhmia
e nuorten alkoholin saatavuuden rajoittaminen ja alkoholikokeilujen vahentami-
nen seka alkoholinkdytdn aloittamisian myéhentaminen
e lapsindakdkulman vahvistaminen perheissd, joissa pdihteiden on padihteiden on-
gelmakayttda ja lapsinakokulman huomioiminen aikuisten palveluissa

e yhteistyon tiivistaminenlapsiperheiden kanssa tydskentelevien valilla

Alkoholiohjelman yleiset vuositeemat ovat
e 2013 Alkoholi ja vakivalta
e 2014 Uudet lait elavaksi

e 2015 Alkoholi, tapaturmat ja arjen turvallisuus

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos -> Alkoholiohjelma. 2013.)

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos -> Neuvoa antavat. 2013.)
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Ehkdisevan paihdetyon tyoryhma Viisari

Pieksamaen kaupungin paihdestrategiassa on maaritelty, etta ehkdisevaa paihdetyota
varten on luotava oma selkea ryhma, joka on vastuutettu suunnittelemaan, koor-
dinoimaan ja seuraamaan ehkaisevaa paihdetyota alueella. Pieksamaelld ehkdisevan
paihdetyon tydryhma Viisari on perustettu tahan tarpeeseen. Moniammatillinen ty6-
ryhma Viisari on toiminut vuodesta 1997 Pieksamaella koordinoiden kaikkea nuoriin
kohdistuvaa paihdetyo6td, etenkin painottaen ennalta ehkaisya. Tyd on monen eri toi-
mijan valista yhteisty6ta, jota tehdaan paljolti osana eri ammattikuntien perustyo6ta.
Viisari tydryhmassa on edustajat koulu-, nuoriso-. sosiaali- ja terveystoimesta, poliisista
seka EHYT Ry:sta. Tyéryhma on kaupungissa yhteinen virallistettu taho, joka luo yhtei-

sen linjan koko kaupungin eri toimijoiden valille.

Ehkdisevdn paihdetyon tyéryhma Viisarin tavoitteet

o edistaa raittiita ja terveita elamantapoja

e ehkaista ja vahentda paihdehaittoja seka sosiaalisia ja riippuvuuksista aiheutu-
via ongelmia

e edistdaa ihmisten terveyttd, sosiaalista tasa-arvoa ja toimintakykya, hyvinvointia,
liikenneraittiutta seka turvallisuutta

e vaikuttaa selviytymisongelmia aiheuttavien yhteiskunnallisten epakohtien pois-
tamiseksi

e |uoda jasenilleen edellytyksia toimia ihmisten eldmanhallinnan vahvistamiseksi

e vaikuttaa paihteiden kysyntaan, saatavuuteen ja tarjontaan

Toimenpiteet tavoitteiden toteuttamiseksi

e Tiedon jakaminen ammattilaisten kesken
o yhteiset palaverit sdanndllisesti, joissa tietoa on mahdollista jakaa ver-
koston kesken ja vieda sitd myos eteenpain
o tiedottaminen ajankohtaisista asioista
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o koulutukset

o kumppanuussopimukset (esimerkiksi alkoholiohjelma)

e Tapahtumien jdrjestaminen
o teemapaivat ja — viikot
o kuka paattaa elamyksellinen paihdetietousputki kuudesluokkalaisille

o ennalta ehkdisevan paihdetyon viikko
e Pdihdevalistus eri muodoissaan

e Tiedottaminen
o ajankohtaiset tapahtumat
o tdaman hetken paihdeilmiot alueella (esimerkiksi nuorten suosimat paih-

teet, mika nuoria talla hetkella kiinnostaa paihteissa jne.)

Ehkdisevan pdihdetyon yhdyshenkilo

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen suositusten mukaan kunnassa tai yhteistoiminta-
alueella on maariteltava ehkadisevaa paihdety6ta johtava taho seka ehkaisevan paihde-
tyon tyontekija tai yhdyshenkilo, jolle on selkedsti maaritelty tydnkuva ja riittavat re-
surssit. Pieksamaella on nimetty yhdyshenkild, jonka toimenkuviin kuuluvat esimerkiksi
Viisaritydoryhman puheenjohtajuus, ehkaisevan paihdetyon viikon koordinointi seka
Kuka paattaa — viikon tyoryhman toiminnasta vastaaminen. Lisaksi yhdyshenkil6 vastaa
nuorten paihdetyon toimintamallin seuraamisesta ja paivittamisesta. Pieksamaella
vhdyshenkilon tehtdvaan ei ole palkattu erillistd henkil6d, vaan tyota tehdddn muun
tyon ohessa, joten yhdyshenkilon tehtavat koostuvat lahinna tehtavan tyon koor-

dinoinnista yhteistydssa koko ehkaisevan paihdetyon tydoryhman kanssa.

Pieksdmaen kaupungin paihdestrategiassa on maariteltyna ehkaisevan paihdetyon

vhdyshenkilolle, yhdessa muun ehkaisevan paihdetyon tyéryhman seka muiden tarvit-
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tavien tahojen, esimerkiksi eri virkamiehet ja koulut, kanssa monien erilaisten tehtavi-

en koordinointia:

e Verkostotyo
o Viisari tyéryhman puheenjohtajuus, koolle kutsuminen
o paihdekampanjoista vastaaminen, laadun valvonta ja koordinointi yh-
teistyotahoille
o verkostoyhteistyon toimintamalleista sopiminen, kirjaaminen ja tiedot-
taminen
o kumppanuussopimukset (esimerkiksi alkoholiohjelma)

o jarjest6jen osaamisen ja materiaalien hyodyntaminen

e Koulutukset
o paihdeosaamisen lisadaminen
= ammattihenkil6sto
" nuoret
* vanhemmat
" muut
o kdytdanndssa saannolliset koulutukset, vanhempainillat, nuorten paih-
deopetus ja — kasvatus, tiedotus, kuka paattaa -putki, oppilashuolto,
keskustelut nuoren kanssa, nuorisoty®
o tasmakoulutukset (esimerkiksi huumausaineista)

o paihdestrategiasta tiedottaminen

e Tapahtumat
o ehkaisevan paihdetyon viikon koordinointi
o kuka paattaa — ohjelman koordinointi
o teemaviikot / -paivat

o nuorille riittavasta paihteettdémia vapaa-ajan vietto mahdollisuuksia
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e Osallisuus
o erityisesti nuorten osallistaminen mukaan kaikkeen toimintaan aina
suunnittelusta toteutukseen ja arviointiin

o tapahtumien suunnitteluissa yhteistyo eri tahojen kanssa

e Ajankohtaiset asiat
o ehkaisevan paihdetydn mallin paivitys
o tiedottaminen

o yhteisista toimintamalleista sopiminen

Ehkdisevaa tyota ohjaava lainsaadanto

Ennalta ehkdisevaa paihdetyota maarittelevat monet eri lait, muun muassa paihde-
huoltolaki, alkoholilaki seka esimerkiksi lastensuojelulaki. Lainsddadanndllinen pohja
ty6ssa nojaa kuitenkin jo perustuslakiin (731/1999) ja siella maariteltyihin hyvinvointi-
oikeuksiin. Hyvinvointioikeudet turvaavat ihmisarvoisen elaman perusedellytykset eli
toimeentulon, koulutuksen seka sosiaali- ja terveyspalvelut. Myds yhdenvertaisuus- ja
osallistumisoikeudet kuuluvat perusoikeuksiin. Ehkdisevan paihdetyon voidaankin sa-
noa olevan osaltaan hyvinvointioikeuksien toteuttamista, sen avulla turvataan perus-
seka hyvinvointioikeudet. Ehkdisevan paihdetydn avulla pyritaan ehkdisemaan paihtei-
den kaytosta johtuvia riskeja ja vaikeuksia, jotka voivat rajoittaa perusoikeuksien to-

teutumista.

Paihdehuollon tavoitteena on paihdehuoltolain (41/1986) mukaan ehkaista ja vahen-
taa paihteiden ongelmakayttoa seka siihen liittyvia erilaisia sosiaalisia ja terveydellisia
haittoja. Pdihdehuollolla pyritdan edistamaan myos paihteiden ongelmakayttijien ja
hanen ldheistensa toimintakykya ja turvallisuutta. Raittiustyo6lain (828/1982) mukaan
pdihdetyon tarkoituksena on totuttaa kansalaiset terveisiin eldmantapoihin ohjaamalla

heita valttamaan kaikkea paihteiden kayttoa. Raittiustyolaki velvoittaa ja toisaalta oi-
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keuttaa kuntia vastaamaan paihteiden kayttoa ehkdisevasta tydsta myods nuorien kans-

Sa.

Alkoholilain (1143/1994) mukaan pyritdan ehkdisemaan alkoholipitoisista aineista ai-
heutuvia yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja terveydellisia haittoja ohjaamalla alkoholin
kulutusta. Alkoholilaki kieltdaa alkoholin tarjoamisen ja myymisen alle kahdeksantoista-
vuotiaalle (Laki alkoholilain muuttamisesta 342/2009), lain mukaan alkoholijuomaa ei
saa myoskaan pitaa hallussaan, tai kuljettaa jos se ei ole laillisesti maahantuotua tai
valmistettua tai sen myyntiin ei ole alkoholilain mukaan nojalla oikeutta tai mydnnet-

tya lupaa. Alkoholilain rikkomisesta voidaan maarata sakko- tai tuomiorangaistus.

Lastensuojelulain (417/2007) tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kas-
vuymparistoon seka tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen ja erityiseen suoje-
luun. Ehkaisevalla lastensuojelulla pyritdaan edistdmaan ja turvaamaan lasten kasvua,
kehitysta ja hyvinvointia. Laki velvoittaa opetuksen ja nuorisotydn parissa toimivia an-
tamaan lapselle ja nuorelle erityista tukea silloin, kun lapsi tai perhe ei ole lastensuoje-
lun asiakkaana. Lastensuojelulaissa lapsena pidetdan alle 18-vuotiasta ja nuorena 18—
20-vuotiasta. Vuonna 2008 voimaan tulleessa lastensuojelulaissa ehkdisevda tyon mer-
kitysta korostetaan voimakkaasti, jotta lastensuojelun tarvetta voitaisiin vahentaa tar-

joamalla varhaista tukea jo ennen ongelmien muodostumista.

Nuorisolain (76/2006) mukaan on tuettava nuorten kasvua ja itsendistymista, edistet-
tava nuorten aktiivista kansalaisuutta ja sosiaalista vahvistamista seka kasvu- ja elin-
oloja. Nuorisolaissa korostetaan ennaltaehkadisevan tyon merkitysta ja ehkaisevalla
pdihdetyolla pyritdaan luomaan kasvatuksellista perustaa. Nuorten kasvu- ja elinolot on
turvattava ja jarjestettava siten, ettd kasvu itsenaiseksi ja toimintakykyiseksi kansalai-
seksi on mahdollista ja ehkaiseva paihdetyo, seka paihdekasvatus, luokin tahan tyohon

edellytyksia. Nuorisolain mukaan nuoria ovat kaikki alle 29-vuotiaat.

Kaiken paihdehuollon tavoitteena lain mukaan on kiinnittdd huomioita keskindiseen
yhteistydhon erilaisten viranomaisten (mm. sosiaali- ja terveydenhuolto, tyévoimatoi-
mi, koulutoimi, nuorisotoimi, seurakunta, poliisi) ja yhteisojen valilla. Moniammatilli-
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sesti on seurattava ja valitettava tietoa ongelmakayton syntyyn, ehkdisyyn ja hoitoon
liittyvista tekijoista ja annettava asiantuntija-apua paihteiden kayton vahentamiseksi ja

haittojen ehkaisemiseksi.

Toimintamalleja

Piihdekulttuurin haastaminen ja paihdevalistus

Suomalaiseen paihdekulttuuriin kuuluu vahvasti humalajuominen. Kulttuuri luo edelly-
tykset, jotka altistavat kdayttdmaan alkoholia ja perustan humalajuomisen hyvaksynnal-
le. Suomalaiset ovat lapsuudestaan saakka nahneet ymparilladn olevien ihmisten hu-
malakayttaytymista eri tilanteissa ja ymparistoissda. Suomalaiset eivat paheksu huma-

laa, silla usein tdama toinenkin suomalainen on itse joskus humalassa.

Ennalta ehkdisevassa padihdetydssa pitdisi pyrkid haastamaan tata suomalaista paihde-
kulttuuria ja etenkin alkoholin asemaa suomalaisissa kodeissa. Alkoholin ja humalan
paikkaa olisi hyva kyseenalaistaa, kaikki muutos alkaa ongelman tiedostamisesta. Alko-
holin ja humalan paikan kyseenalaistamisella pyritaan vaikuttamaan asenteisiin ja toi-
mintaan. Muutosprosessi vaatii paljon pitkdjanteista tyota ja monipuolista keinovali-
koimaa, silla muutos edellyttaa tietoihin vaikuttamista niin yksil6llisesti kuin yhteis-

kunnallisesti.

Paihdevalistukseksi lasketaan kaikenlainen paihdekasvatus. Paihdevalistus sisaltaa ai-
nakin kolme elementtia: sisdisen, ulkoisen ja kulttuurillisen vaikuttamisen. Valistusta
taytyy aina toteuttaa naiden kolmen yhteistyona, mikaan ei voi korvata toista eika suu-

rinta tavoitetta saavuteta jos jokin jatetaan pois.
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Sisdinen vaikuttaminen: kasvatus ja tiedon jakaminen
e paihdekasvatus ja riski- ja haittatiedon jakaminen
o pyrkimyksena vaikuttaa yksiléiden asenteisiin, tietoihin ja kayttaytymi-

seen.

Ulkoinen vaikuttaminen: saately
e alkoholin saatavuuden ja tarjonnan rajoittaminen
e mielikuva mainonnan kieltaminen
e mediakayttdaytyminen

o tavoitteena vahentaa alkoholin nakymista arjessa

Kulttuuriin vaikuttaminen: valistus
e padihdevalistus kasvatuksen apuna
e kampanjat, keskustelut ja signaalit, joilla pyritdan virittamaan ihmiset pohti-
maan ja kyseenalaistamaan omaa alkoholin kdyttodaan
e valistuksen tarkoitus ei ole olla vain yksilotason tyota, tavoitteena vaikuttaa ko-

ko yhteiskuntaan ja kulttuuriin

Paihdekasvatuksen tarpit

e vuorovaikutteiset menetelmat; nuorille mahdollisuus keskustella ja esittda
omia ajatuksia

e sosiaalinen vaikuttaminen; eldamantaitojen opetteleminen

e pitkdkestoisuus ja intensiivisyys pdihdekasvatuksessa valttamattomia, asioiden
uusi kasittely lisaa vaikuttavuutta

e kohderyhman ottaminen mukaan suunnitteluun ja toteutukseen lisda viestin-
nan merkityksellisyytta ja uskottavuutta

e paihdekasvatuksen kohdistaminen niin laillisiin kuin laittomiinkin paihteisiin li-
saa viestin uskottavuutta ja ymmarrettavyytta

e mahdollisimman suurelle kohderyhmalle viestiminen

(Nuorisotutkimusverkosto — Se toimii sittenkin, kuinka padihdevalistuksesta saa selvaa. 2011.)
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Varhaisen puuttumisen malli

Varhaisella puuttumisella tarkoitetaan sitd, etta ongelmat havaitaan ja niihin etsitaan
ratkaisut silloin, kun mahdollisuuksien nuoren ja perheen tukemiseen on runsaasti.
Varhaisella puuttumisella pyritaan ehkaisemaan ongelmien muodostumista jo ennen
ongelmien muodostumista. Puuttumisessa keskeista on vastuun kantaminen ja nuores-
ta valittaminen, tyossa on aina oltava valittamisen lisdksi myos rohkeus ottaa asioita

puheeksi.

Nuorille voidaan teetattaa esimerkiksi nuorten paihdemittarin kysely (adsume), jonka
perusteella voidaan keskustella nuoren paihteiden kaytosta. Kyselysta selvidd muun
muassa nuoren alkoholin kaytén toistuvuus, maarat ja muut paihdekokeilut seka esi-

merkiksi se tietdvatkoé nuoren vanhemmat paihteiden kaytosta.

Nuorten paihdemittarin perusteella paihteiden kdaytdn ongelmat voidaan jakaa raittiu-
desta ja kokeilukayt6sta aina vaaralliseen suurkulutukseen. Nuoren kannalta oleellista
on kartoittaa tassa vaiheessa nuoren voimavarat, vahvistaa ja l0ytda mahdollisesti uu-
sia. Voimavarojen kartoittamisen jalkeen on maariteltava huolen suuruus ja tatad kautta
interventiosuositus. Nuoren on saatava tarvittavat jatkotoimenpiteet ja on huolehdit-
tava ettd nuoren tilannetta seurataan myos jatkossa, eikd nuorta jateta tilanteen kans-

sa yksin.
Huolen vyohykkeet

Huolen vyohykkeista on lasten, nuorten, perheiden ja heidan kanssaan tyoskentelevien
tyontekijoiden yhteistyon tydvaline. Sen avulla on mahdollista selventaa huolen astet-
ta pulmatilanteissa, joissa esimerkiksi eri tyontekijoiden kasitykset huolesta vaihtele-
vat. Huoli on jokaisen subjektiivinen kokemus, joten vy6hykkeet tarjoaa mahdollisuu-

den selvittdd muille oman huolen sen hetkinen aste.

Tyontekijan on otettava huoli puheeksi, jotta tilanteeseen l6ydettaisiin mahdollisim-

man monta toimintamahdollisuutta kyseisessa tilanteessa. Huoli voi liilkkua vyohyk-
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keelta toiselle toimintamahdollisuuksien mukaan. Vydhykkeiston perusteena on aina

subjektiivinen huoli, ei perusteeton maaritteleminen. Tarkoituksena on auttaa tutki-

maan ja selkeyttamadan omaa huolta, kunkin omaa toimintaa ja tukitarpeita seka ottaa

oma huoli kunnioittavasti puheeksi asianosaisen kanssa yhteisty6ta rakentaen.

Huolen vyohykkeita on nelja ja vyohykkeet jakautuvat seitsemaan huolen asteeseen.

Vyohykkeissa kuvataan kaikki tilanteet huolettomuudesta suureen huoleen, jossa tyon-

tekija kokee lapsen tai nuoren olevan vilittdmassa vaarassa.

EI HUOLTA |PIENI HUOLI
1 2 3
Ei huolta Pieni huoli Huoli tai ih-
lainkaan. tai ihmettely | mettely kay-
kdaynyt mie- | nyt toistu-
lessa; luot- vasti mieles-
tamus omiin |sa: luotta-
mahdolli- mus omiin
suuksiin vah- | mahdolli-
va. suuksiin hy-
va.
Ajatuksia
lisdvoimava-
rojen
tarpeesta.

* kontrollilla tarkoitetaan tilanteen hallinnan lisdamista rajoittamalla epatoivottavaa
asiaa, esim. paihteiden kayttoa
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Padihteiden kdayton puheeksi otto

Yhteiset pelisdaannot ja sovitut kaytannot, joiden mukaan kaikki toimivat helpottavat
yhteista tyoskentelya. Puheeksi ottoa helpottaa yhteisten pelisdantojen hallitseminen,

esimerkiksi audit-testin tekeminen kaikille tietyssa elamanvaiheessa oleville ihmisille.

Puheeksi ottamisessa on tarkeaa asiakkaan ja tyontekijan keskindinen luottamus. Pu-
heeksi ottaminen on miellettdava auttamiseksi ja valittamiseksi, sita on seurattava ja
tehtdva jatkuvasti nakyvaksi. Tyontekijoiden on luotettava padihdepalvelujen saatavuu-

teen.

Puheeksi ottamisen mahdollistaa vain sellainen kulttuuri, jossa paihteista voidaan pu-
hua jo ennen kuin ne ovat ongelmia. On hyvaksyttava, etta asiakas ei yksin maarita
sitd, mista puhutaan ja paihteet eivat ole vain henkilokohtainen asia. Tyontekijoiden
pdihdetietouden ylldpitdminen on tarkeas, jotta puheeksi ottamisesta todella hyodyt-

taisiin.
Mini-interventio

Mini-interventio eli alkoholinkdytén lyhytneuvonnan avulla voidaan:

e ottaa asiakkaan alkoholikdytto puheeksi
e tunnistaa riskikulutus

e antaa neuvontaa alkoholikdayton vahentamiseksi

Mini-intervention avulla voidaan tukea asiakasta vahentamaan alkoholinkdyttoa jo
ennen kuin siitd aiheutuu mainittavia haittoja. Runsas alkoholinkdytté on syyna moniin
fyysisiin, psyykkisiin ja sosiaalisiin ongelmiin ja siksi tyontekijan olisi hyva ottaa alkoho-
linkayttd puheeksi varhaisessa vaiheessa, ennen kuin alkoholinkaytto voidaan nahda

ongelmana.
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Mini-interventiossa tarkeaa on varhainen puuttuminen. Mita aikaisemmin riskikdyt-

toon puututaan, sitda parempi. Asiakkaan on mahdollista muuttaa juomatapaansa jo

ennen kuin se on varsinainen ongelma.

Jopa viisi minuuttia kestdva neuvonta voi vahentaa suurkulutusta. Mini-interventioon

kaytetaan kuitenkin yleensa noin 10-15 minuuttia. Intervention jalkeen on myos suosi-

teltavaa jarjestaa seurantakaynti, jossa tarkastellaan tavoitteiden onnistumista.

Mini-intervention sisalto

1. Alkoholin kulutuksen kartoitus: kdyttotiheys ja maara

Kartoituksen apuvalineena nuorilla nuorten paihdemittari adsume tai AU-
DIT-testi. Testin avulla voidaan arvioida alkoholin kulutusta ja laskea riski-

pisteita.

2. Suurkulutuksen kriteerien tayttyessa sopivan palautteen antaminen ja kes-

kustelu FRAMES-periaate

Feedback (palaute) eli asiakkaalle tilanteeseen sopivaa palautetta
Responsibility (vastuu) eli asiakkaalle annettava vastuu muutoksen tekemi-
seen, luotto asiakkaaseen

Advice (neuvo) eli asiakkaalle annettava suullista ja kirjallista tietoa alkoho-
lista

Menu (tavoitteet ja toimintatavat) eli asiakkaan kanssa on yhdessa sovit-
tava tavoitteista ja toimintatavoista

Empathy (empatia) eli asiakasta ei saa arvostella, on oltava empaattinen

Selfefficacy (kannustus) eli asiakkaan kannustaminen
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