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Pieksamaen kaupungin hallintosaanto

| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1 8§ Hallintos&annén soveltaminen

Pieksdmaen kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taméan hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 8 Kaupungin johtamisjarjestelma
Kaupungin johtaminen perustuu kaupungin strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttad kaupungin paatosvaltaa ja
siirtdé toimivaltaansa hallintosd&dnnén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantbonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilostopolitikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesté valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaréatty.



4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupungin strategian sekad kaupunginhallituksen tehtéavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamid keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisestéa valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kayd&aan vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston toiminnan sisdaista jarjestelya koskevien asioiden
valmistelua, edistaa valtuustotytskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

6 8 Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimedaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla vastuualueellaan edellytyksia lapinakyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka vastuualueiden johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio

7 8 Valtuusto
Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 82
8:ssa.

8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja seka |
varapuheenjohtaja ja Il varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja. Jokaisella kaupunginhallituksen
jasenella on henkilékohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10§ Lautakunnat ja niiden jaostot
Perusturvalautakunnassa on 11 jasenta.
Opetuslautakunnassa on 11 jasenta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa on 11 jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on 11 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilékohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla valtuuston
jasen.

Kaupunginhallitus nime&& kuhunkin lautakuntaan edustajansa, ei kuitenkaan keskusvaali-,
tarkastus- eika vaalilautakuntiin eika vaalitoimikuntiin. Lisdksi kaupunginjohtajalla ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on lasn&olo- ja puheoikeus kunnan toimielinten
kokouksissa, ei kuitenkaan keskusvaali-, tarkastus- eika vaalilautakuntien eika
vaalitoimikuntien kokouksissa.

Perusturvalautakunta valitsee toimikaudekseen varsinaisten jasentensa keskuudesta
yksiloasioita kasittelevan yksildasioiden jaoston, johon lautakunta valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan sekéa yhden jasenen. Lautakunta valitsee jasenten henkil6kohtaiset
varajasenet, jotka voivat olla myds lautakunnan varajasenia.

Tekninen lautakunta valitsee toimikaudekseen varsinaisten jasentensa keskuudesta lupa- ja
tiejaoston, johon lautakunta valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seké yhden
jasenen. Lautakunta valitsee jdsenten henkilokohtaiset varajasenet, jotka voivat olla myds
lautakunnan varajasenia.
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118 Etela-Savon pelastuslautakunta

Etela-Savon pelastuslautakunnassa on 11 jasenta. Mikkelin toiminta-alueelta valitaan 5
jasenta, Savonlinnan toiminta-alueelta 4 jasenta ja Pieksaméaen toiminta-alueelta 2 jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Mikkelin toiminta-alueeseen kuuluvat: Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju
ja Pertunmaa.

Savonlinnan toiminta-alueeseen kuuluvat: Enonkoski, Heinavesi, Rantasalmi, Savonlinna,
Sulkava ja Puumala.

Pieksdmaen toiminta-alueeseen kuuluu Pieksamaki
Mikkelin kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

12 § Keski-Savon ympaéristblautakunta

Seudullisessa ymparistdlautakunnassa on kaksitoista (12) Leppavirran kunnanvaltuuston
toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta seuraavasti:
Joroisten, Heindveden ja Leppavirran kunnilla on kullakin kaksi (2) jasenta sek& Pieksdmaen
ja Varkauden kaupungeilla kummallakin kolme (3) jasenta seké yhta monta henkilokohtaista
varajasenta.

Leppavirran kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan valituista puheenjohtajan ja kaksi (2)
varapuheenjohtajaa.

138§ Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa.

14 8 Vaikuttamistoimielimet
Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunki tukee Kuntalain 22 §8:n mukaista asukkaiden, jarjestdjen, paikallisyhdistysten,
oppilaitosten, yritysten ja muiden sidosryhmien oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja
valmistelua, joka koskee koko kunnan tai sen osa-alueen kehittamista. Menetelmana
voidaan kayttdd esim. kumppanuuspdytaa. Tarvittaessa tata toimintaa koskevat tarkemmat
paatokset tekee kaupunginhallitus.
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3 luku
Henkilostdorganisaatio

158 Henkiléstoorganisaatio
Kaupungin toiminnot jaetaan vastuualueisiin, jotka jakautuvat edelleen tarvittaessa
tulosalueisiin. Kaupunginhallitus paattaa vastuualueiden jakamisesta tulosalueisiin.

Vastuualueita ovat kaupunginhallituksen, perusturvan, kasvatus- ja opetuspalvelujen,
kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen seka teknisen toimen vastuualueet. Elinkeino- ja
kehittdmispalvelut ovat kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat omalla vastuualueellaan paattavat tulosalueiden
jakamisesta tarvittaessa edelleen tulosyksikdihin.

Henkilostoorganisaation muodostavat edella mainitut vastuu- ja tulosalueet seka
tulosyksikot.

Vastuu- ja tulosalueilla on esimiehet ja heilla sijaisensa.

16 § Kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittd&d kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.
Hallintojohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen taikka viran ollessa avoinna hoitaa
kaupunginjohtajan tehtavia hallintojohtaja ja hanen ollessa esteellinen tai poissa ollessa
kaupunginhallituksen valitsema viranhaltija. Hallintojohtajan ollessa esteellinen tai poissa
hoitaa hanen tehtavidan talousjohtaja.

17 § Vastuualueiden organisaatio ja tehtavat
Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavéat alaisensa vastuualueen organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa vastuualueiden valisesté tehtavajaosta siltéa osin kuin
hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

188  Vastuualuejohtajat

Kaupunginhallituksen vastuualuetta johtaa hallintojohtaja.

Perusturvan vastuualuetta johtaa perusturvajohtaja.

Kasvatus- ja opetuspalvelujen vastuualuetta johtaa opetusjohtaja.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen vastuualuetta johtaa kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.
Teknisen toimen vastuualuetta johtaa tekninen johtaja.

Vastuualuejohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.



Kaupunginhallitus maaraa vastuualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa vastuualuejohtajan
tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

198  Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja vastuualuejohtajan alaisuudessa.
Tulosaluejohtajien sijaisuuksista on maaratty 40 §:ssé.

208  Tulosyksikot
Tulosaluejohtaja vastaa alueellaan tulosyksikdiden toiminnan organisoinnista.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

218 Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

22 8 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesté ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

4. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaéatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

23 8§ Sopimusten hallinta

12

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa

tarvittaessa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.
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5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista
seka paattaa

1. kiinte&dn omaisuuden kiinnittdmisesté seka kiintedn ja irtaimen omaisuuden myynnista tai
muusta luovuttamisesta seké kiintean omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta
omaisuuden myynti- tai lunastushinnan taikka vaihtoarvon ollessa enintdan 200 000
euroa.

2. kiintean tai Irtaimen omaisuuden hankkimisesta talousarvion taytantdonpano-ohjeen
mukaisesti

3. vapautuksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta, milloin se saaddsten tai maaraysten mukaan on sallittua.

4. kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty tai
valtuuston paatoksestd muuta johdu.

5. vahingonkorvauksen myontamisesta, kun kaupunki on vahingonkorvausvaatimuksen
perusteella katsottava korvausvelvolliseksi myonnettavan vahingonkorvauksen ollessa

yksittaisessa asiassa enintddn 100 000 euroa

6. talousarvion toteuttamisen edellyttamien lainojen ottamisesta tai leasingrahoituksen
kayttamisesta talousarvion sisaltdmien investointikohteiden toteuttamiseen.

7. tilapaislainan enimmaismaaran vahvistamisesta.

8. kaupungin riskien vakuuttamisesta.

©

paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesta.

10. selityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paatésta koskevan valituksen
johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole kumottava.

11. rakennuksen tilaohjelman, hankesuunnitelman ja rakennusten paapiirustusten
hyvaksymisesta, kun hankkeen kustannusarvio on yli 500 000 euroa.

12. talonrakentamiseen kuuluvien urakka- ja suunnittelusopimusten hyvaksymisesta, jos
rakennushankkeen kustannusarvio on yli 500 000 euroa.
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13. yritys-, teollisuus- ja liiketilojen hallinnasta ja vuokraamisesta; ellei ratkaisuvaltaa ole talla
saanndlla siirretty viranhaltijalle.

14.kaupungin omistamien rakennusten purkamisesta.

15. asuntolainsdddannossa kunnan toimivaltaan kuuluvista asioista, jollei muuta ole saadetty
tai maaratty.

258 Lautakuntien tehtavat ja toimivalta
Sen lisaksi, mita lautakunnan toimialaan kuuluvassa lainsdddannéssa on maaréatty,
lautakunta tehtavaalueellaan:

1. johtaa ja kehittdéd alaistaan vastuualuetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta.

2. seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

3. edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

4. paattdd vahingonkorvauksen myontamisesta, kun kaupunki on
vahingonkorvausvaatimuksen perusteella katsottava korvausvelvolliseksi mydnnettavan
vahingonkorvauksen ollessa yksittaisesséa asiassa enintddn 50 000 euroa.

4. paattdd maksuista tai taksoista mukaan lukien sisaisten palveluiden hinnoittelun seka
niiden maksuvelvollisuuden poistamisesta, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu

5. péaattaa sopimusten hyvaksymisesta seka hankinnoista talousarvion taytantéénpano-
ohjeen mukaisesti

6. paattaa irtaimen omaisuuden hankkimisesta talousarvion taytantéonpano-ohjeen
mukaisesti

7. péaattaa irtaimen omaisuuden myynnistd myyntihinnan ollessa enintddn 50 000 euroa.
edella olevasta poiketen tekninen lautakunta paattaa irtaimen omaisuuden myynnista
myyntihinnan ollessa enintaan 100 000 euroa

26 8 Perusturvalautakunnan ratkaisuvalta
Perusturvalautakunta on sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadannon tarkoittama toimielin ja
kayttaa talle lainsdadannossa sdadettya ratkaisuvaltaa.
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27 8 Yksiloasioiden jaoston ratkaisuvalta
Yksiloasioiden jaosto

1. tekee sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat yksilopaatokset, ellei toimivalta
kuulu lautakunnan alaiselle viranhaltijalle

2. kasittelee yksilokohtaista sosiaali- ja terveydenhuollon palvelua koskevat viranhaltijoiden
paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset

28 8 Keski-Savon ympaéristblautakunnan ratkaisuvalta

Keski-Savon ymparistolautakunnan Keski-Savon ymparistétoimi toimii Pieksaméaen
kaupungin kemikaalilain, elintarvikelain, terveydensuojelulain, ymparistén hallinnosta
annetun lain tarkoittamana viranomaisena seka nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen
valmisteiden lupa- ja valvontaviranomaisena.

Lautakunnan tehtavisté ja toiminnan muodoista ja asioiden esittelysta lautakunnan
kokouksissa maarataadn Keski-Savon seudullisen ymparistétoimen johtosadnnéssa ja
toimintaan sovelletaan Leppavirran kunnan hallinto- ja muita sdantgja.

29 § Opetuslautakunnan ratkaisuvalta

Opetuslautakunta kayttaa kunnalle varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta,
nuorisotoimesta ja lukiokoulutuksesta annetuilla laeilla maariteltya ratkaisuvaltaa, jollei
muuta ole sdadetty tai maaratty.

Lisaksi opetuslautakunta osallistuu aktiivisesti toisen asteen ammatillisen koulutuksen
kehittdmiseen yhteistytsséa kaupungin elinkeinotoimen ja paikkakunnan elinkeinoelaman
kanssa seka muiden Il asteen koulutuksen jarjestajatahojen kanssa.

Opetuslautakunta jakaa Pieksdméen opintoavustukset ja nuorisotoimen toiminta-avustukset.
308 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan ratkaisuvalta

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta kayttaa vapaasta sivistystyosté seka taiteen
perusopetuksesta annetuilla laeilla maariteltya ratkaisuvaltaa. Liséksi lautakunta vastaa

kirjastotoimesta, liikkuntatoimesta ja kulttuuritoimesta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta myontaa vuosittain kulttuuri- ja liikuntatoimen toiminta-
avustukset maaraahojen puitteissa sekd maarittaa avustusten myontamisen periaatteet.

318 Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta
Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty lautakunnan tehtavista, lautakunta paattaa:

1. vuokralle annetun tontin ja muun alueen vuokrasopimukseen liittyvan asian.

2. kiintedn omaisuuden kiinnittamisesta seka kiintean ja irtaimen omaisuuden myynnista tai
muusta luovuttamisesta seké kiintean omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta
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omaisuuden myynti- tai lunastushinnan taikka vaihtoarvon ollessa enintdan 100 000
euroa.

3. kiintean tai Irtaimen omaisuuden hankkimisesta talousarvion taytantddnpano-ohjeen
mukaisesti.

4. tontteihin ja yleisiin alueisiin liittyvan tilusjarjestelyasian alueiden vaihto, myynti, osto ja
lunastus.

5. kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden hallintaan ja yll&pitoon liittyvan asian.
6. tarvittavien maa-alueiden vuokralle ottamisen.

7. liikennejarjestelyja, pysakointia ja liikenteen ohjauslaitteita koskevat asiat.

8. ajoneuvon siirron ja romuajoneuvojen havittdmisen.

9. katujen ja yleisten alueiden rakentamisen, lupiin, kunnossa- ja puhtaanapitoon liittyvat
asiat.

10.maa-ainesten ja metsan myyntia koskevat asiat.

11.kunnan leirintdalueviranomaiselle kuuluvat tehtavat.

12. muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksymisen.
13.vesihuoltolain mukaan kunnalle kuuluvat kehittdmisasiat.

14.maankaytto- ja rakennuslain 13 A luvun mukaiset hulevesiviranomaisen asiat.

15. maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta maankayton suunnittelusta, kaavoituksesta ja
lakiin perustuvista muista tehtavista, joita ei ole annettu lupa- ja tiejaoston tehtavaksi.

16.rakentamisohjeiden antamisen.

17.yksityistieavustusten ja A. Hayrisen uudisrakennusrahaston avustusten jakamisesta.

18. korjausavustusten valvontaan liittyvat asiat.

19.kaupungin omistamien rakennusten ja huoneistojen hallintaan, vuokraamiseen ja
yllapitoon liittyvat asiat, lukuun ottamatta yritys-, teollisuus- ja liiketilojen hallintaa ja

vuokraamista

20.kaupunginvaltuuston hyvaksyman investointiohjelman mukaisten rakennushankkeiden
rakennuttamiseen liittyvat tehtavat.



21.rakennuksen tilaohjelman, hankesuunnitelman ja rakennusten paapiirustusten
hyvaksymisen, kun hankkeen kustannusarvio on alle 500 000 euroa.

22.talonrakentamiseen kuuluvien urakka- ja suunnittelusopimusten hyvaksymisen, jos
rakennushankkeen kustannusarvio on alle 500 000 euroa.

23.ruoka- ja siivouspalveluihin sekd kaupungin vastuulla olevan laAmpdlaitostoimintaan
liittyvat asiat.

24.kunnan 6ljyvahinkojen torjunnasta annetussa laissa jalkitorjuntaviranomaiselle kuuluvat
asiat.

25.jatehuollon jarjestamiseen liittyvat asiat. Savo-Pielisen jatelautakunta vastaa
viranomaisena jatehuollon jarjestamisesta ja Keski-Savon Ymparistolautakunta
jatehuollon valvonnasta sopimusten perusteella. Tekninen lautakunta vastaa kunnan
vastuulle kuuluvista muista jatehuollon tehtavista.

328 Lupa- ja tiejaoston ratkaisuvalta
Lupa- ja tiejaoston esittelija on kaavoituspaallikko ja varalla rakennustarkastaja.

Lupa- ja tiejaosto:

1. toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisena rakennuslupaviranomaisena seka
yksityistielain mukaisena viranomaisena.
kasittelee kunnalle kuuluvia yksityistielain sek& maankaytto- ja rakennuslain mukaisia
rakennus-, purku-, maisematyo- ja poikkeuslupiin sekd suunnittelutarveratkaisuihin liittyvia
asioita.

338 Etela-Savon pelastuslautakunnan ratkaisuvalta
Etela-Savon pelastuslautakunta paattaa:

1. yhteistoimintasopimuksessa sovituista sille kuuluvista asioista

2. pelastustoimen palvelutasosta kuntia kuultuaan

3. maararahojen kayton yleisista periaatteista ja kuntakohtaisesta
kustannustenjakoperiaatteesta siltd osin kuin siita ei ole sovittu
yhteistoimintasopimuksessa

pelastusjohtajan valinnasta
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34 8 Kaupunginjohtajan, hallintojohtajan ja talousjohtajan ratkaisuvalta
Kaupunginjohtaja paattaa

1. edustus-, neuvottelu- ja tiedotustilaisuuksista ja kaupungin edustuksesta niissa, ellei
kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata, seka niista aiheutuvien menojen
maksettavaksi hyvaksymisesta.

2. koko henkilostolle tarkoitetuista koulutustilaisuuksista, jotka koskevat johtamisjarjestelmia
tai toimintojen kehittamista.

3. kaupungin markkinointitoimenpiteista.

4. kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta.

Kaupunginjohtajan erityistoimivalta hairigtilanteissa

Erityistoimivalta voidaan ottaa kayttoon tilanteissa, joissa paikallinen, kansallinen tai
kansainvalinen héairidtilanne niin vaatii. Erityistoimivallan kayttdonotosta paattaa
kaupunginhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kaupunginjohtaja itse. Kaupunginjohtajan
kayttaessa erityistoimivaltaa, tiedotetaan siita viipymatta kaupunginhallituksen jasenia.
Hairidtilanteiden aikana kaupunginjohtaja voi kayttaa hallintosaannoén maarittelemasta
toimivallasta poiketen paatosvaltaa peruspalveluiden tai kuntalaisten turvaamiseksi ja
hairidtilanteiden normalisoimiseksi. Lisaksi kaupunginjohtajalla on oikeus paattaa kaikista
kaupungin palveluiden vaatimista tilapaisista muutoksista hairiétilanteen niin vaatiessa. Kun
kyseessa on kansallinen/kansainvélinen hairitilanne, paatoksissa huomioidaan kansalliset
ohjeet ja suositukset. Erityistoimivallan nojalla tehdyt paatdkset valmistellaan aina kaupungin
johtoryhmaén tai johtoryhman kokoukseen osallistuvan asiantuntijan toimesta.
Erityistoimivallan kayttdmisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja voi saattaa asian, joka hanelld on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Hallintojohtaja paattaa
1. henkilostohallintoon liittyvista asioista mm. virka- ja tydehtosopimuksen
taytantbonpanosta, virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta,

virka- ja tydehtosopimuksen mukaisiin paikallisneuvotteluihin liittyvista asioista.

2. muutoksen hakemisesta alioikeuden ja hovioikeuden ratkaisuihin, ellei kaupunginhallitus
ole toisin maarannyt.

3. kaupungin vahingonkorvausvaatimuksesta oikeudenkaynneissa, ellei kaupunginhallitus
ole toisin maarannyt seka nuoria rikostekijoitd koskevissa asioissa
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rangaistusvaatimuksesta luopumisesta seké suostumuksen antamisesta rikkomuksen
kasittelemiseen rangaistusmaaraysmenettelylaissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa
asianomistajana.

Hallintojohtaja voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Talousjohtaja paattaa

1. tilapaislainan ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi.

2. energiasaastohankkeiden rahoittamiseen tarvittavan leasingrahoituksen ottamisesta
enintd&n 50 000 euroon saakka.

3. kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta.

4. muun kuin investointiohjelmaan merkittyjen leasingrahoituksen ottaminen (kalusto-,
irtaimisto, joka hyvaksytty investointiohjemassa leasingrahoituksella rahoitettavaksi)
enintd&n 50 000 euroon saakka.

Talousjohtaja voi saattaa asian, joka hanelld on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

358 Vastuualuejohtajan ja elinkeinojohtajan ratkaisuvalta
Vastuualuejohtaja ja elinkeinojohtaja paattaa vastuualueellaan

1. palvelutuotantoa koskevat asiat. Ratkaisun tulee toteuttaa valtuuston
palvelun/suoritteen tuottamiselle asettamia maara- ja laatutavoitteita.

2. hankinnoista talousarvion taytdntdonpano-ohjeessa maaritellyissa rajoissa.
3. irtaimen omaisuuden myynnista myyntihinnan ollessa enintaan 10 000 euroa.

4. vahingonkorvauksen myontamisesta, kun kaupunki on vahingonkorvausvaatimuksen
perusteella katsottava korvausvelvolliseksi myonnettavan vahingonkorvauksen
ollessa yksittdisessa asiassa enintadn 10 000 euroa.

5. Elinkeinojohtaja vastaa kaupungin omistamien yritys-, teollisuus- ja liiketilojen
hallinnasta ja vuokraamisesta noudattaen kaupunginhallituksen asiasta antamia
linjauksia.

36 8 Toimivallan edelleen siirtdminen

Kaupunginhallitus tai muu toimielin voi siirtaa sille tassa saannéssa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda
siirtdé toimivaltaa edelleen.
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378 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaéan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

38 8 Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

398 Asian ottaminen lautakunnan kéasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen k&siteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavéaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijana toimiva viranhaltija.

40 8 Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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6 luku
Toimivalta henkilostbasioissa

41 8 Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkiléstéasioissa
Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

42 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattdd kaupunginjohtajan, vastuualuejohtajien sek& kaupunginhallituksen
vastuualueen ja elinkeinotoimen alaisten virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Kaupunginhallitus paattada muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seké virkanimikkeen muuttamisesta.

43 8 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

44 8 Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa. Valtuuston valitsemien virkojen osalta kaupunginhallitus
paattaa kelpoisuusehdot.

Virkoihin vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

45 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran

tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

46 8§ Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja vastuualueiden johtajat.

Kaupunginhallitus valitsee vastuualueiden johtajien sijaiset seké kaupunginhallituksen
vastuualueen ja elinkeinotoimen esimiehet.

Lautakunnat valitsevat alaisensa vakituiset viranhaltijat.
Vastuualueiden johtajat valitsevat ao. tulosalueen johtajan sijaisen.

Muun henkiléston valitsee ao. vastuualueen, tulosalueen, tulosyksikon tai tulospaikan
esimies.
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Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Palkasta paattaa palvelusuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen noudattaen
voimassa olevia virka- ja tybehtosopimuksia sek@ kaupungissa noudatettavia yleisia
palkkausperiaatteita ja kuultuaan hallintojohtajaa. Kaupunginhallitus paattaa valtuuston
valitsemien viranhaltijoiden palkkauksen.

47 8 Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

48 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen

virantoimituksen alkamista, eiké varalle ole valittu ketd&an, voidaan viranhaltija valita niiden

virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan

edelleen voimassa.

49 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostdasioissa
Kaupunginjohtajalla on oikeus vastuualueen johtajaa kuultuaan jarjestella henkilost6a
vastuualueiden valilla.

Vastuualueiden johtajat paattavat vastuualueensa sisaisesta henkiloston kaytosta.

Kaupunginjohtaja, vastuualueiden, tulosalueiden ja tulosyksikoiden johtajat ratkaisevat
alaisiaan koskevat seuraavat henkilgstbasiat:

1. myontavat vuosiloman

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3. myodntavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintaan kahdeksitoista
kuukaudeksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta
maksettavan palkan maara

4. maaradavat tarvittaessa henkildston lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seké
varallaoloon

5. terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta



23

6. henkildston osallistumisesta viranhoidon tai tyon edellyttdmaan yllapito- ja
taydennyskoulutukseen

Viranhaltija tiedottaa paatoksistaan sille toimielimelle, jonka alaisuudessa han toimii.
Toimielin voi paattaa, ettei maarattyja asioita tarvitse sille saattaa tiedoksi.

50 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat
Muista kuin 49 8:ssa todetuista harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista paattaa
kaupunginhallitus tai ao. lautakunta.

518 Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtAmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattada kaupunginhallitus.

52 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Valtuuston valitseman viranhaltijan sivutoimilupa-asian ratkaisee
kaupunginhallitus.

53 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seké& viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

54 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §8:n mukaan valtuusto p&éattad kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattad kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

558§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.
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56 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kaupunginvaltuuston valitseman
viranhaltijan lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

57§ Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus ty6suhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

58 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
vastuualuejohtaja.

59 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.

7 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

60 8§ Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kaytannot ja valvonta
on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 8§, 12 - 17 §, 22 - 24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

618 Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannaot ja valvonta on maaritelty
kaupungin viranomaisen tehtavissa.
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Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 8:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

62 8 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirja-hallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta,

. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

abrwnN

63 8 Lautakunnan/vastuualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/vastuualue huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaé asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.



26

Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

64 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Vastuualueet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéaksyy talousarviossa vastuu- ja tulosalueille sitovat tehtavakohtaiset toiminnan
ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-
tai nettomaaraisena.

Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa esitetdan tulosaluekohtaisesti muutokset
suunnitelmakaudella seka tekstind etta numeraalisesti.

Valtuustoon ndhden sitovien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden tulee selkeasti
kayda ilmi talousarviosta.

65 8§ Talousarvion taytantddnpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtdd kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus antaa valtuuston hyvaksyman talousarvion taytant6énpano-ohjeet.

66 8 Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Talousarvion toteutumisesta on tiedotettava valtuustolle touko-kesékuussa ja syys-
lokakuussa. Talouden toteumatietoja on taydennettdva sanallisesti kuvaillen kyseesséa olleen
kauden tapahtumia ja aikaansaannoksia.

Vastaava tiedottamien koskee toimielinten alaisia tulosalueita ja tulosyksikdita.

67 8§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
Kaupunginhallitus voi paattaéa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymaétta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta
tai korottamisesta.



27

68 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen
jalkeen valtuustolle ei voi endé tehdé talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myo6s muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten mééararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

69 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 8 Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen
littyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
718 Maksuista paattaminen
Valtuusto paattdd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittadvien maksujen yleisista

perusteista.

Kaupunginhallitus paattad tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Lautakunnat
paattavat omaan toimialaansa kuuluvista maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista.

72 8 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talloin kiintean perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

73 8 Velkajarjestelyt ja saatavien tileista poistaminen

Ellei lainsaddanndsta muuta johdu, kaupungille tulevan saatavan perinnésté luopumisesta ja
maksujarjestelysta paattaa

- kaupunginhallitus, kun saatavan suuruus on yli 50 000 euroa

- lautakunta, kun saatavan suuruus on 10 000 - 50 000 euroa
- vastuualuejohtaja ja elinkeinojohtaja, kun saatavan suuruus on alle 10 000 euroa

- kaupunginjohtaja, jos asia ei kuulu minkaan lauta- tai johtokunnan tehtavaalueeseen ja
saatavan suuruus on alle 50 000 euroa.

Saatavien tileista poistamisesta paattaa talousjohtaja.

Kaupungin puhevaltaa konkurssi-, pakkohuutokauppa-, yrityssaneeraus- ja
velkajarjestelyasioissa kayttaa kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja, jotka voivat siirtda
puhevallan kaytt6a edelleen.

9 luku
Ulkoinen valvonta

74 8 Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

75 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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Tarkastuslautakunnan paatokset tehd&éan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun méarayksia.

76 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mitéa kuntalain 121 8:ss& sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttaméassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

77 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

78 8  Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintd&an kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

798  Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 8:ssa.

808 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

818 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 8:ssé.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

828§ Valtuuston tehtavéat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja
kaupunkikonsernissa.

83 8§ Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestéa ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

84 8 Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

858 Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginjohtaja, vastuu- ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuu- ja
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita sekéa raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seké yhteisojen siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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86 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisédinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelméan kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus
raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavét ja vastuut maaritellaan
kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

1l OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

87 8 Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

88 § Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelyé varten.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmané pidetaan myaos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimestéa
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.
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89 8§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

90 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

918 Valtuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata valtuuston sahkaista kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

92 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hAnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa
kokousasioista kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan kuusi paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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93§ Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkint& salassapidosta.

Esityslista toimitetaan valtuustossa edustettuina olevien puolueiden koon mukaan 1 — 3
varavaltuutetulle.

94 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetddn sé&hkoisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nime&ama viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Luottamushenkil6 voi perustellusta syysta saada kokousasiakirjat myds paperiversiona.

95 8§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

96 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetd&n sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

97 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdése kokoukseen tai on esteellinen kéasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :8n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

98 8 Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla
on lasnéolo-oikeus.
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Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnédolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

99 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Lasnéa olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasnéa olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

100 8 Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 §:ssé.

1018 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

102 8 Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

1038 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

104 8 Asioiden kéasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin péaata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

1058 Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksesséa, puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle,
kun késitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka repliikki- ja
kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tygjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestad 15 minuuttia

ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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106 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tatad ehdotusta. Jos ehdotus hyvéaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdén, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetadn enemmistbpaadtoksella.

107 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

108 8 Ilman &énestysta syntyvan paatéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

109 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta d&nestykseen.

110 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys
Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys
toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jéaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos adnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
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hylkaamisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisené danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmisté ehdotuksista ei endé aanesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on ddnestettavaerikseen.

1118 Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa adnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava
se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

1128 Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

1138 Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytékirjan laatimisesta maarataan 147 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silté osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

114 8 PAaatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd saadetaan.

13 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

1158 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuédanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.
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Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava
suljetussa kuoressa.

116 8 Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kaytettavissaan yhta monta aanté kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia 4ania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

117 8 Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

118 8 Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai endokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenié ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 115
§:ssé tarkoitetut oikaisut.

1198 Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto méaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

120 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.
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Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

121 8 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakuntalaatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aadneen valtuustolle.

122 8§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon méaaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

123§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seké laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

124 8§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempé&a kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etté aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle I&hetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti k&sitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.
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1258 Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdén valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetd&dn kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

126 8§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan kahden minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista

asioista. Kyselytunti jarjestetd&n ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hAnen maaraddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta
ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 15 paivaa ennen valtuuston kokousta.
Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

127 8§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnndén muihin lukuihin néhden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

128 8 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitell& asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (s&hkdinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin  kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

129 8§ Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen séhkoisesti.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

130 8 Sahkdinen paatboksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sédhkoisessa paatboksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

1318 Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestéa ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

1328 Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelladn séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkint& salassapidosta.
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1338 Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkaoisesti vahintdan nelja
paivaa ennen toimielimen kokousta jasenille ja muille, joilla on lAsn&olo-oikeus tai -
velvollisuus. Talléin kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

134 8 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesté syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

1358 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelemattd jaaneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetd&n sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paattksentekotavasta.

136 8 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittéaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

137 8 Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

- nuorisovaltuuston nimeamilla edustajilla valtuuston ja lautakuntien kokouksissa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa. Nuorisovaltuuston edustajalla
ei ole lasné&olo-oikeutta salaisten asioiden kasittelyn osalta.

Toimielin p&attad muiden henkildiden lasné&olo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattad asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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138 8§ Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

1398 Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

140 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

141 8 Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

142 8 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitella&n esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

143 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellddn vain perustellusta syysta.

144 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 8:ssé.

Lautakunnassa esittelijané toimii asianomaisen lautakunnan alaisuudessa olevan
vastuualueen esimies esimiehet ja lautakunnan jaostossa lautakunnan maaraamat
viranhaltijat.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 70 8:ssa.
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1458 Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eik& vaadi kannatusta.

146 8 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

147 8 PoOydéallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tatad ehdotusta. Jos ehdotus hyvéaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdén, asian
kasittely jatkuu.

148 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

149 8§ Ilman &énestysta syntyvan paatbksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

150 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta d&nestykseen.

151§ Aanestys ja vaali
Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

152 8§ Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitd&n ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksil6idaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
aanestykset: aanestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys seka adnestyksen tulos siten,
etté kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnéat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitgjanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytékirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisaltva koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemisséa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

153 8§ PAaatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

16 luku
Muut maaraykset

154 8 Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sek&a kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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155 8 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdéa paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
-toimenpiteisté. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

156 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

157 8 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen,
toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja ja varmentaa kaupunginjohtaja, hallintojohtaja,
talousjohtaja tai vastuualuejohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paéatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
vastuualuejohtaja ja varmentaa toimielimen sihteeri/ poytakirjanpitéja tai tulosaluejohtaja,
jollei toimielin ole p&attanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaradama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.
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Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

158 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja talousjohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

V OSA
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

17 luku
Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustusséaanto

159 § Soveltamisala

Kaupungin luottamushenkildille maksetaan taméan saannén mukaisesti palkkiota
luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesté seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman
palkkiosaannon mukaan.

Tata palkkiosaantoa sovelletaan viranhaltijoihin/tydntekijéihin naiden toimiessa
esittelijana/sihteerind/asiantuntijana luottamuselimien kokouksissa toimivaltaisen
viranomaisen maarayksen nojalla virka-ajan (klo 8 — 16) ulkopuolella vahintdan puoli tuntia —
talloin kyseessa on ns. kertapalkkio (jos lasndolo kokouksessa on yli tunnin varsinaisen
tyGajan paattymisen jalkeen, puolen tunnin lasnaoloehdon ei tarvitse tayttyd) KVTES luku I
148 2 momentti ja luku Il 238 2 momentti.

160 8 Kokouspalkkiot
Kaupungin toimielinten kokouksista maksetaan palkkiota seuraavasti:

Valtuusto ja sen valiokunnat 85€
Kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen

asettamat tilapaiset toimikunnat ja tydryhmat,
tarkastuslautakunta 85€

Lautakunnat ja niiden jaostot 70 €

Toimielimen paattaméa seminaari, koulutus-/
informaatiotilaisuus tai vastaava tilaisuus 50 €
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Toimielimen asettamaan tyoryhmaan tmv. sovelletaan sen asettaneen toimielimen
kokouspalkkiota.

Kokouksessa puheenjohtajana, esittelijana ja sihteerina toimivalle maksetaan toimielimen
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna. Mikali toimielimen varapuheenjohtaja tai maarattya
kokousta varten valittu puheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohtajana tai sihteeri
poytakirjanpitajand enemman kuin puolet kokousajasta, maksetaan hanelle puheenjohtajan
tai sihteerin palkkio.

Valtuuston tai kaupunginhallituksen puheenjohtajistoon kuuluvalle ja jasenelle, joka
osallistuu toisen toimielimen kokoukseen tai muuten kokoukseen maaratylle henkilolle
maksetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin kyseisen toimielimen jasenille.
Jos valtuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien sek&a muiden toimielinten iltakoulut,
seminaarit ja koulutukset yhdistyvat kokouksiin lasketaan ne osaksi kokousaikaa.

Jos valmistelijan ja/tai puheenjohtajan koolle kutsuma iltakoulu/seminaari/ koulutus on
omana tapahtumanaan, maksetaan siitd 1. mom. mukainen korvaus, kunhan osallistujalista
ja muistio tapahtumasta laaditaan.

Seminaarista, koulutus-, informaatio- tai muusta vastaavasta tilaisuudesta maksetaan
kokouspalkkio edellyttden, etté luottamushenkild on ollut tilaisuudessa vahintdan kaksi
kolmasosaa sen kestosta tai vahintaan kaksi tuntia.

Vaikuttamistoimielinten jasenille maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
1. Vanhusneuvosto 70 euroa
2. Vammaisneuvosto 70 euroa
3. Nuorisovaltuuston edustajana kunnan muun toimielimen kokoukseen
osallistuneelle maksetaan ao. toimielimen kokouspalkkio.

Vaikuttamistoimielinten kokouksiin osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset korvataan
kokouspalkkioiden maksamisen yhteydessa taman sddnndn mukaisesti.

1618 Toimituspalkkiot

Luottamushenkildlle, joka nimettyna muuhun kuin tassa sadnnossa tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun, tilaisuuteen tai toimitukseen edustaa kaupunkia tai valvoo
toimialaansa, maksetaan toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota
vastaava toimituspalkkio, ellei kaupunginhallitus yksittaistapauksessa toisin paata.
Toimituspalkkiota ei suoriteta 163 8:n mukaista vuosipalkkiota saavalle luottamushenkilélle.
Kaupunginjohtajalta toimeksiannon saaneelle luottamushenkildlle suoritetaan niin ikaan
toimituspalkkio.

Luottamushenkil6lle, joka maarattyna tai oikeutettuna osallistuu koulutustilaisuuksiin tai
seminaareihin, ei suoriteta taman sdantdkohdan tarkoittamaa palkkiota. Toimituspalkkiota ei
kuitenkaan makseta onnittelukaynteihin, seppeleenlaskuun, kilpailujen seuraamiseen,
harjannostajaisiin tai vastaaviin tilaisuuksiin osallistumisesta. Kuntien edustajainkokouksiin
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valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa mita edella 160 8:ssa on maaratty
kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.

Jos luottamushenkilo tarkastaa toimielimen poytakirjan erillisasiana, maksetaan hanelle
palkkio, jonka suuruus on 25 % ao. toimielimen kokouspalkkiosta. Erillisasiana suoritetusta
poytakirjantarkastuksesta maksetaan matkakorvaus taman saannon mukaan.

162 8 Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan taikka osana kokoontuu saman
kalenterivuorokauden aikana useamman kerran, katsotaan ne kokouspalkkiota
maksettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut
vahintaan kaksi tuntia.

Mikali kaupunginhallituksen kokous pidetaan valittémasti valtuuston kokouksen yhteydessa,
ei siitd makseta erillistd kokouspalkkiota.

1638 Vuosipalkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 2300 €
Valtuuston | ja Il varapuheenjohtaja 1200 €
Valtuustoryhmien puheenjohtajat 250 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2800 €
Kaupunginhallituksen I ja Il varapuheenjohtaja 1200 €
Kaupunginhallituksen jasen 500 €
Lautakunnan puheenjohtaja 625 €

Edella mainittujen lautakuntien varapuheen-
johtajat 250 €

Valtuustoryhman puheenjohtajan palkkiota ei makseta, jos asianomaiselle maksetaan tassa
pykalasséa mainittua valtuuston tai kaupunginhallituksen puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan palkkiota.

Vuosipalkkioihin sisaltyy korvaus mm. puhelinkuluista, edustustilaisuuksista,
onnittelukaynneisté, tutustumismatkoista, vierailuista, kokouksiin valmistautumisesta,
asioiden tiedottamisesta, palavereista ja neuvotteluista, joista ei laadita muistiota,
kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamisista ja vastaavista luottamustehtavan
hoitamiseen liittyvista tehtavista.

Mikali tassa pykéalassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden ajan.
Tasta alkaen maksetaan ko. toimielimen varapuheenjohtajalle hanen hoitaessaan
puheenjohtajan tehtavia kultakin kalenterivuorokaudelta 365 osa puheenjohtajan
vuosipalkasta.
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164 8 Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan palkkiot
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin &&nestys- ja vaalipaivaltd seuraavat palkkiot:

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 250 €
Vaalilautakunnan puheenjohtaja 205 €
Vaalitoimikunnan puheenjohtaja 205 €
Ko. lautakuntien ja toimikuntien jasenet 160 €

Vaalitoimielinten kokouksista ja koulutustilaisuuksista maksetaan edelld 2 8:ss& maaraytyvat
palkkiot.

1658 Erityistehtavat
Sellaisesta luottamustehtévasta, jota ei ole mainittu tdssa sddnnossa, kaupunginhallitus
maaréaa tarvittaessa palkkiot erikseen.

166 8 Ansionmenetyskorvaus
Luottamushenkildlle maksetaan korvausta saannollisen tydajan ansionmenetyksesta ja
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Muutettaessa
kuukausipalkkaa tuntipalkaksi kaytetaan jakajana lukua 163. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on kuitenkin 30 €.
Korvausta maksetaan osallistumisesta

- kaupungin toimielimen kokoukseen

- kaupungin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

- kaupungin jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan

tilaisuuteen
- kaupungin toimielimen tekemééan paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai
matkaan.

Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika sekd matkoihin tyopaikan tai kodin
ja kokouspaikan vélilla enintdan tunti matka-aikaa kumpaankin suuntaan.
Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksesta tyénantajan
todistus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myds
kaytava selville, ettéa luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika on ollut luottamushenkilon
tyOaikaa ja ettd hénelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyo- tai virkasuhteessa, tulee
esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta
aiheutuneista kustannuksista.

Edella 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara
on enintaan 12 €> 15 tunnilta. Luottamushenkilon tulee antaa talldin kirjallinen vakuutus
ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
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167 8 Vaatimuksen esittamisaika

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden
kuukauden kuluessa perusteen syntymisesta sille henkilélle, jolle vaatimuksen
hyvaksyminen kuuluu.

168 8§ Palkkioiden maksaminen
Tassa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain.

169 8 Poytakirjat palkkioperusteena

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai
luottamustehtéavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai
tehtavanantajan tulee tehda palkkioiden maksamisesta koskevat ilmoitukset
palkkalaskentaan viivytyksetta. Palkkioiden maksatusilmoitukset tulee varustaa
hyvaksymismerkinnalla.

170 8 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuvaa
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittamiskorvausta,
yOmatkarahaa ja kurssipaivarahaa seka korvausten saamisessa noudatettavasta
menettelysta on soveltuvin osin voimassa mita kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus
saataa, kuitenkin siten, etta kaupunginhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata
toisin majoittumiskustannuksista.

Kokouksiin osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset maksetaan enintaan kotikunnasta
sijaitsevasta kotiosoitteesta kokouspaikalle kokouspalkkioiden maksamisen yhteydessa
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen asiaa koskevien maaraysten mukaisesti.
Matkoja jarjesteltdessa tulee mahdollisuuksien mukaan pyrkiéa kustannuksia saéstaviin
jarjestelyihin.

1718 Erimielisyyksien ratkaiseminen
Taman palkkiosdannon nojalla maksettavista palkkioista tai korvauksista mahdollisesti
syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus.

172 8 Voimaantulosdannos
Tama saanto tulee voimaan 1.1.2021.



