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OSA1

VAESTON HYVINVOINNIN TILAVUONNA 2022

Kuntien tulee lakisadateisesti laatia saanndllisin valiajoin hyvinvointikertomus ja -suunnitelma,
joiden avulla seurataan terveyden edistamista. Valtuustolle laaditaan kerran valtuustokaudessa
laajempi hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus. Taman lisdksi kuntalaisten hyvinvoinnista ja terve-
ydesta seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain. Tama asiakirja on
Pieksamaen kaupungin vuosittainen raportti 2022. Uutena asiana tassa hyvinvointiraportissa on
huomioitava se, ettd sote-uudistus toteutui 1.1.2023. Uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelui-
den seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi Etela-Savon hyvinvointialue Eloisalle. Valmiste-
lutyd nakyi jo toimintavuoden 2022 aikana. Hyvinvoinnin suunnittelussa tarkeaa on pitaa katse
tulevaisuudessa ja turvata kunnan toimintaedellytykset pitkalla aikavalilla. Uudistuksen jalkeen
kunnan lakisaateisia tehtavia ovat hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka ehkaiseva paihde-
tyo kuntatasolla. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612 / 2021.) Uutena tehtava-
na kunnille tulee yhteistyon tekeminen hyvinvointialueen kanssa.

1Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen taustaa

Hyvinvointikertomus on eri toimialojen yhteistydssa tekema asiakirja, jonka tarkoitus on toimia
johtamisen tyovalineena, poliittisen paatoksenteon tukena seka strategiatyon perustana. Se on
tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka kunnan toimista niiden edistamisessa. Hyvinvoin-
tikertomus kokoaa olemassa olevan hyvinvointitiedon yhteen asiakirjaan. Se sisaltaa katsauksen
kuntalaisten hyvinvointiin seka siihen vaikuttaviin tekijéihin, suunnitelman kuntalaisten hyvinvoin-
nin edistamisesta seka arvioinnin toteutuneesta hyvinvoinnin edistdmistoiminnasta. Pieksamaen
kaupungin sahkdinen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025 hyvaksyttiin kaupungin-
hallituksessa 6.6.2022 (§ 37).

Terveydenhuoltolain (1326 / 2010) 12. §:ss3 todetaan: Kunnan on seurattava asukkaittensa
terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittdin sekd kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteit3, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terve-
ydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain,
minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikerto-
mus". Kuntalain (410 / 2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen
on kunnan keskeinen perustehtava.
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Huomioitavaa on korona-ajan tuomat riskit kuntalaisten hyvinvoinnille. Sote-uudistuksen myo6ta
hyvinvointity6 jakaantuu seka kunnille ja hyvinvointialueelle. Jatkossa kunnan suunnitelma kattaisi
kuntaan jaavat toiminnot ja hyvinvointialueen alueellinen suunnitelma hyvinvointialueen palvelut.
Ehkaiseva paihdetyo ja ehkaiseva lastensuojelu, jotka ovat osa hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mista, ovat jatkossa seka kunnan etta hyvinvointialueen tehtavia. Ehkaisevan paihdetyon vastuut
on nimettyna nuorisotoimessa.

2 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Arviointi on koottu monialaisesti hyvinvointisuunnitelmassa valtuuston hyvaksymien arviointikri-
teereiden seka tilastojen ja verkostossa nousseiden huolen aiheiden pohjalta. Tahan hyvinvointi-
raporttiin 2022 on valittu myos kaikki sahkdisen hyvinvointikertomuksen tarjoamat vuosiraportin
perusindikaattorit. Raportissa on mukana hyte-kertoimen tulos- ja prosessi-indikaattorit, jotka
ovat avattu taulukossa.

TEAviisari on tyovaline kunnille. Se on maksuton ja avoin vertailutietojarjestelma, joka tukee
kuntien ja alueiden terveydenedistamistyon suunnittelua ja johtamista. Palveluun kootaan
saannollisesti tiedot suoraan kunnista ja tilastoista. TEAviisari tuo esille kunnan toimintaa
kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa. TEA-termilla tarkoitetaan yhteison
terveydenedistamisaktiivisuutta. (TEAviisari 2022, THL 2022.)

Eteld-Savon maakunnan hyvinvointisuunnitelmassa 2021-2024, joka kattaa koko vaeston
hyvinvointia koskevia tavoitteita ja indikaattoreita, linjataan seuraavat hyvinvointia koskevat
painopisteet:

1. Lisiamme yhdessa tekemista ja alueellista yhteistyota vahvistaaksemme
asukkaiden osallisuutta ja yhdenvertaisuutta,

2.Investoimme kestdvaan hyvinvointiin kehittden asukkaiden hyvian eldman
edellytyksia Pieksamaella seka

3.Vahvistamme ja kehitdmme turvallisuuskulttuuria ehk3disemalld hyvinvointia

vaarantavia riskitekijoita.

Edelld mainitut painopisteet huomioidaan kunnan keskeisissa strategioissa ja toimenpide-
ohjelmissa lapileikkaavasti seka Pieksamaen hyvinvointisuunnitelmassa.
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2.1. TEAviisari

Terveydenedistamisaktiivisuutta mitataan TEAviisarissa seitsemalta toimialueelta. Nama ovat
perusterveydenhuolto, perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, liikunta, kuntajohto

ja kulttuuri. TEAviisari antaa yleiskuvan kunnan terveydenedistamisaktiivisuudesta (kuva alla) ja
sivustolta l6ytyvat myos yksityiskohtaisemmat tiedot. Tarkemmat TEAviisarin vertailutiedot 16ydat
taalta. Alla kuva ja yhteenveto taulukko kaikista sektoreista.

Kaikki sektorit : Pieksamaki 2022

& Kuntajohto

2 Perusopetus

. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

@ vikunta

@ Perusterveydenhuolto

'i_: Kulttuuri

Aineisto paivitetty 18.01.2023

B Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

Eteld-Savon Koko
Pisteet Pieksdmalki Varkaus hyvinvointialue maa
72 74 74

Kaikki sektorit 71 68
Kuntajohto 84 85 91 86 69 79
Perusopetus 66 65 74 61 66 64
Lukiokoulutus i 77 84 60 65 6o
Ammatillinen .. = - o 7l 63
koulutus

Lilkunta 89 a4 77 89 64 72
Perusterveydenhuolto 28 66 5 69 LT TO

Kulttuuri 94 T2 45 58 66 66



https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
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Arviointi

Kaikkien sektoreiden yhteenvedossa olemme samalla tasolla kuin verrokkikunnat, ainut selkeasti
heikompi tulos tulee perusterveydenhuollon osalta. Parannettavaa 16ytyy kuitenkin kaikilla sek-
toreilla. Lukiokoulutus ei ole vastannut TEAviisarin kyselyyn ja sieltd vastaukset ovat saamatta.
Huolehditaan, ettd seuraavassa tilaston keruussa lukio on mukana. Kulttuurin TEAviisarissa eten-
kin kulttuurin saavutettavuus ja kulttuurihyvinvointia tukeviat toiminnot toteutuivat hyvin Pieksa-
maella. Kulttuuritoimijoiden avustukset on saatu edelleen pidettya hyvalla tasolla ja jopa hieman
nostettua euromaaraa. Perusopetuksessa kehittamiskohteena on yhteiset toimintamallit istumisen
vahentamiseksi ja fyysisen aktiivisuuden lisiamiseksi seka yksindisyyden vahentamiseksi. Pieksa-
maen perusopetuksessa on kaytossa pitkat liikuntavalitunnit kaikilla kouluilla ja fyysista aktiivi-
suutta on pyritty lisddmaan ns. lilkkkuva koulu -periaatteilla ja toiminnallista oppimista lisaamalla.
Yksindisyytta pyritdan vahentamaan sitouttava kouluyhteisétyd -hankkeeseen osallistumalla, jossa
Pieksamaen kaupunkiin on palkattu kasvatusohjaaja alakouluihin ns. matalan kynnyksen yhteisolli-
sen oppilashuollon ammattilaiseksi. Kuntajohdon osalta terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
organisointia, vastuun maarittelya ja toimeenpanoa on vielad hyva avata, joskin sita on jo aloitettu
tekemaan syksylla 2022. Kestavan kehityksen toimenpiteita ja ekotukihenkilétoimintaa on edel-
leen kehitettava kaupungissa. Liikuntatoimessa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen resursoin-
tia esim. henkiloston mitoitusta ja osaamista on tarve kehittaa seka lisata. Perusterveydenhuol-
lossa ei ole esimerkiksi terveyskeskuksessa kaytossa asiakkaiden itsensa raportoimia terveytta ja
toimintakykya raportoivia (PROM) tai asiakaskokemusta mittaavia (PREM) mittareita eikd myos-
kaan kunnan verkkosivuilla avoimesti kerrota omaishoitajien hyvinvointi- ja terveystarkastuksista.
Mm. naista johtuen huonot kokonaispisteet. Raskausajan seulonnat ovat taas Pieksamaella suosi-
tusten mukaisesti hoidettu 100 %.

2.2 HYTE-kertoimet

Kunnille on otettu vuoden 2023 alusta kaytté6n hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtion-
osuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvin-
voinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen.

HYTE-kertoimen tulosindikaattorit

HYTE-kertoimen tulosindikaattorit mittaavat muutosta vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa.
Tulosindikaattorit on valittu siten, ettd kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa tuloksiin.




PIEKSAMAKI

Elamasi asemapaikka

Lisaksi eri ikdryhmat ovat indikaattoreissa edustettuina. Jotta kunnan vaestérakenne, sairastavuus
tai tyottomyystilanne eivat vaikuttaisi tulokseen, mitataan indikaattoreissa muutosta. Tulosindi-
kaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden tai mittausajankohdan erotus, jotta saadaan
tapahtunut muutos. Jos indikaattorin arvo on jo tavoitetilassa, saa kunta sen osalta maksimipis-
teet. Ongelman yleisyytta kuvaavissa indikaattoreissa tavoitetasona pidetaan alle 5 % esiintyvyyt-
ta kohdejoukossa. Tavoitteena on, ettd kunnat olisivat mahdollisimman samalla viivalla ja niiden
olisi mahdollista saada naissa asioissa todettavia, hyvia muutoksia aikaan.

Tulosindikaattorit ovat:

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista.
Lahde: Kouluterveyskysely (uusin 2021)

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi s 23 varkaus
tai huanoksi, % B. ja 9. lvokan oppilasta . 23.8 Heinola
[P) [WAH-A) (VAH-K] - 244 Ploksamikl
25.5 lisalmil
ena/,o s i il sk 257 Ereld-Save
ol e o 26.7 Koko maa
263 JAmMsE
Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista.
Lahde: Kouluterveyskysely.
Ylipaine, % B. ja 9. luokan oppilaista = I 16.5 lisalm
LT) (WAH-A) r | V7.7 Varkaus
30.98 . i I 18 Kako raaa
L 1 =W 0 I 104 Eneli-Savo
“"_ :IE.T :'H'-I I 21.2 Heinola
20T g 03 2% % Jmsd
243 Piekelmdki

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, osuus vastaavan ikdisesta viestosta.
Lahde: Tutkintorekisteri (tilastokeskus).

Koulutuksen ulkopualelle j§ineet 17 = 24- _,f"- H\ - [ ——| 6.6 Exeld-Savo
wgotiaat, % vastaavanikiisesti viesthsti | &75 : » | e— | 7.8 Kok man
(T} [VAH-K) LSRR o ;;;AF:::.HM
S L
n E !‘ @ K] 8.2 a7 8.7 Hgalmi
2018 2019 2020 | E— 4.8 Heinola

I 0.5 Varkaus
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Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, osuus vastaavan ikdisestd viaestosta.
Lahde: Toimeentulotukirekisteri.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet - L4 lisalmi

25 - Gd-yuotiaat, % vastaavanikdisestd " 26 Eteld-Sava

viestbstd L 3‘5 PigkeEmihl

(T3 (VAH=A) (VAH=K) 27 28 25 M— : : f::_';;ﬂ‘“

ﬂ n P @ a8 2019 2030 . 5 o Halrols
I G-5 Varkaus

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat, osuus vastaavan ikdisesta viestosta.
Lahde: Elaketurvakeskus.

Tybkyvyttimyyselikettd saavat 25 - 64- . I 6.3 Koko mas
vuotiaat, % vastaavanikiisestd viestdsta =-8.40 o  — sy
i : 2 e | :iEL%m-Sw-'a
LB Meinola
n E f 11-1 :3.1 _,12 = 10 ligalmi
2018 X0 20 1.6 Varkaus
12 Piskadmiiki

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla henkil6illa verrattuna 10
000 vastaavan ikdiseen henkil6on. Lihde: Sotkanet.

Kaatumigiin ja putoamisiin Lithywar =i 20 ] B0 Jimesd
hoitojaksat B85 vustta thyreaneills / 10 000 s | 2937 Heinola
wastaxvanikiistd (vuosi 2018 ennakkotiats) a LT Kok man
3541 Eteld-Savo
(T W -K)
(T} (WAH-K IETH ST IS el s
Li i = 0 s 728 Varknis
f ITE. 8 lisalmi
o o e
Arviointi

Pieksamaella 8. ja 9. luokan oppilaista terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien
maara on noussut vuodesta 2019 vuoteen 2021 3,6 % ollen 2021 vuonna 24,4 % kaikista 8. ja 9.
-luokkalaisista. Samaan aikaan my®os lihavuusindeksi on kohonnut 8.-9. -luokkalaisten osalta

8,4 % edelliseen tilastoon verrattuna. Verrokkikuntiin ndhden tulos on huonoin. Liikunnan ja
ravinnon merkitysta kasvavan nuoren elamassa tulee tarkastella ja pohtia keinoja, miten asiaan
voidaan verkostoyhteistydssa vaikuttaa.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden osuus on pienentynyt edelliseen mittauk-
seen verrattuna, ollen hyvalla tasolla myds muihin verrokkikuntiin ndhden. Tassa on tehty verkos-
ton kanssa hyvaa yhteisty6ta ja kehitetty yhdessd mm. Ohjaamo-konseptia Pieksamaella.
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Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden kotitalouksien maara on vahenenemaan pain ja ver-
rokkikuntiin nahden Pieksamaki on hyvalla tasolla. Vaikka toimeentulotuen saajia oli vuonna 2020
vahemman kuin vuosina 2018-2019, on toimeentulotuen saajia edelleen paljon.

Tyokyvyttomyyseldkettd saavien 25-64-vuotiaiden maara on hieman viahentynyt. Tyokyvytto-
myyselakkeen saaminen ilmaisee pitkdaikaista tai pysyvaa tyokyvyttomyytta. Yleisimmat sairaus-
ryhmat sen taustalla ovat mielenterveyden hairiot ja tuki- ja liikuntaelinten sairaudet, yksittaisista
sairauksista depressio ja selkdsairaudet.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla henkil6illa verrattuna

10 000 vastaavan ikdiseen henkil6on indikaattori ilmaisee vuoden aikana kaatumisen tai putoami-
sen vuoksi sairaanhoitoa saaneiden 65 vuotta tayttaneiden potilaiden hoitojaksojen lukumaaran
kymmenta tuhatta vastaavan ikaista asukasta kohti. Vaestotietona kaytetaan keskivakilukua.

Luku on Pieksamaella pienentynyt aikaisempiin vuosiin verrattuna. Kaiken ikdisten pieksamake-
ldisten turvatietoja ja -taitoja seka turvallisuustyéhon osallistumista tulisi vahvistaa. Kolmas sekto-
ri on keskeinen toimija mm. yksildiden kriisinsietokyvyn parantamisessa. Jarjestot toimivat lahella
kansalaisia ja tarjoavat monenlaisia oppimisen, osallistumisen seka vaikuttamisen mahdollisuuksia.
Erityisesti lasten ja nuorten parissa tyoskentelevien turvallisuusosaamista olisi tuettava ja vahvis-
tettava perus- ja tdydennyskoulutuksen avulla.

2.3 HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit

Toimintaa kuvaavien prosessi-indikaattorien avulla pyritdan vastaamaan siihen millaista kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo on. Prosessi-indikaattoreista nelja mittaa kunnan
terveydenedistamisaktiivisuutta (TEA) peruskouluissa, viisi lilkuntatoimessa ja viisi kuntajohdossa.
Ne kuvaavat edellytysten luomista vaikuttavalle ja koordinoidulle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle.

Prosessi-indikaattorit on keratty THL:n TEA-tiedonkeruiden yhteydessa suoraan kunnista.
Prosessi-indikaattorit Pieksdmaen osalta vuodelta 2021 on etsitty TEA-viisarista tahan
raporttiin siltd osin, kuin ne ovat ldydettavissa.
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2.3.1 Perusopetus (4 yksittiista indikaattoria)

Perusopetus : Pieksamaki

100 Perusopetus

@ sitoutuminen
. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Vaimavarat

@ vhieiset kaytanndt

@ csallisuus

@ mMuut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 11.01.2022

Parannettavas

P
L

ulos

Huono b

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

. Eteld-Savon
n Pisteet Pieksimiki maakunta
63 6l 73 68

Perusopetus 68 63 66

Sitoutuminen € 42 56 75 56 54 65 60

Johtaminen i} g1 72 a7 91 T4 71 68

Seuranta ja 70 58 75 65 T2 T3 68

tarveanalyysi @

Voimavarat i} 61 60 48 62 60 59 57

Yhteiset kdytannot 74 66 83 70 88 8s 82
i)

Osallisuus i) 58 60 [} 72 68 65 65

Muut ydintoiminnat 54 57 67 61 63 59 62

i
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Oppilasmaarilla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa kouluympariston
terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus
on tehty terveydenhuoltolain edellyttamalla aikavalilla kolmen vuoden vilein.
e Kaikissa Pieksamaen kaupungin perusopetuksen kouluissa on tehty kouluymparistén
terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen
tarkastukset kolmen vuoden vilein, ka = 1.

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa poissaolojen
kokonaismaira on tiedossa.
e Kaikissa Pieksamaen kaupungin perusopetuksen kouluissa poissaolojen
kokonaismaara on tiedossa, ka = 1.

Oppilasmaarilla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa on kidytossa pitkat
liikuntavalitunnit.
e Kaikissa Pieksamaen kaupungin perusopetuksen kouluissa on kdytossa pitka
liilkuntavalitunti, ka = 1.

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa noudatetaan
kouluruokailusuositusta (2008, 2017) koululounaan ja vilipalojen jarjestimisessa.
o Kaikissa Pieksamaen kaupungin perusopetuksen kouluissa noudatetaan
kouluruokasuositusta, ka = 1.
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Liikunta : Pieksamaki

Lilkunta

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

- Seuranta ja tarveanalyysi
£n Vaimavarae

- Osallisuus

- Muut ydintoiminmnat

Adneisio paivitetty 11.01,3022

Parannettavas

25
a]
2010 2011 2012 2013 2014 2015 J016 2017 2018 201 % 2020
3 Etela-Savon Koko
Pisteet Pieksamaki Varkaus | maakunta maa
Liikunta a8 76 &7 65 T2
Sitoutuminen € 54 75 50 50 58 53 62
Johtaminen 1] 100 100 93 87 &0 73 83
Seuranta ja Bl T8 56 36 14 41 54
tarveanalyysi €@
Vaimavarat i) 89 84 67 75 70 64 63
Osallisuus (i) 100 100 100 100 100 95 95
Muut ydintoiminnat 88 a0 92 53 & &0 5

(i
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Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa

tai vastaavassa.
e Lapsille ja nuorille suunnatut uimakoulut ja vauvauinnit toteutuivat suunnitellusti.
Uimakouluja oli kaikkiaan 5 kpl ja vauvauinteja 12 kpl. Uimahallissa toteutettiin
3 peuhupaivaa ja kannustettiin ndin lapsia ja nuoria kdyttamaan uimahallin palveluja
vapaa-ajalla. Lomaviikoille jarjestettiin uintikampanjoita ja teemapaivia.
e Liikuntasalien vuorot jaetaan ikdaryhmaperiaatteella, etta lapset ja nuoret saavat

harrastaa iltaisin riittdvan aikaisin.

Kunta kutsuu saannéllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen.
¢ Kokouksia oli vuoden aikana 4, joihin kaikkien seurojen edustus oli kutsuttuna paikalle.
Tapaamisissa keskusteltiin liikunnan yleisista asioista, seuravuorojen jakoperusteista ja

avustusten hakemisen perusteista.

Kunnassa jarjestetain kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella

oleville lapsille ja nuorille.
e Pieksamaelld on aktiivinen lilkkunnan harrastetoiminnan PAHL-toiminta, jossa kannustetaan

liikkumaan eri pallopelien osalta, ilman kilpaurheilun tavoitetta. Seutuopisto tarjoaa moni-
puolisia liikunta- ja tanssiryhmia lapsille ja nuorille: satutansseja on 3 ryhmaa, tanssi-
jamitusryhma, streetdance 2 ryhmaa, tiktok-tanssi, ja jumppana supersankarijumppaa,
temppuakroa, satujoogaa. Ryhmissa on yhteensa 159 lasta ja nuorta.

Liikunnan edistiamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat valmisteilla olevien

lautakuntapaitosten vaikutusten ennakkoarviointiin (EVA).
¢ Viranhaltijat arvioivat liikuntaan liittyvat paatokset etukateen ja osallistavat myos

kuntalaisia mm. investointien suunnitteluun.

Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tyoryhmd, jossa kasitelldan liikunnan edistamista.
e Liikuntatoimen kehittamista edistetdaan seurayhteistydssa ja kulttuuri- ja vapaa-

aikapalveluiden monialaisessa johtoryhmassa.
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Valtuustolle raportoidaan vuosittain vieston elintapoja ja niissa tapahtuneita muutoksia.
¢ Laaditaan vuosittain sahkdinen hyvinvointiraportti, jossa raportoidaan vuosittain
Pieksamakeldisten elintapoja ja niissa havaittuja muutoksia.

Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritellaan vuosittain mittarit, joilla seurataan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista.

e Mittareiksi on valittu THL:n minimitietosisalto (64 eri mittaria) ja ovat taman raportin
kappaleessa kaksi. THL.n minimitietosisalté on pohjamateriaalina ja vertailuindikaattori-
na myo6s hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2022-2024 jonka kaupunginhallitus hyvaksyi
6.5.2022 119 ja kaupunginvaltuusto 6.6.2022 37. Perustettu talousarvioon vuodelle 2023
terveyden edistamisen ja hyvinvoinnin toiminto 3124 kaupunginhallituksen alle ja varattu
sille oma budjetti.

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.
e Nimetty. Kunnan hyvinvointikoordinaattorina toimii nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori.
Pieksamaella toimii poikkihallinnollinen terveyden edistamisen tyéryhma ja se kokoontuu
saannollisesti.

Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittamistydssa hyodynnetiaan asiakasraateja/foorumeja.
e Jarjestetty kumppanuuspoydat 2 krt, yhden kerran kevailla ja toisen kerran syksylla (Jappila,
Virtasalmi, Naarajarvi, kantakaupunki). Lisaksi jarjestetty kolmannen sektorin kanssa palve-
luiden kumppanuuspoydat kaksi kertaa. Ohjaamolla ja nuorisotila Weturissa jarjestetty nuo-
rille "Mika vituttaa” -illat 2 krt, jossa nuorilla mahdollisuus kommentoida ja kehittda nuorille
suunnattuja palveluja. Nuorisovaltuusto kokoontunut sdannéllisesti ja kaikilla kouluilla toimii

oppilaskunnat.

e Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut jarjestaneet kuntalaisillan seutuopiston kurssitoiminnan
kehittamiseen, jalkauduttu marketteihin ja markkinoille kyselemaan palautetta toiminnasta
seka kaytossa sahkoiset palaute- ja vaikuttamiskanavat.

o Kattojarjestotapaamiset ja jarjestdjen ja kaupungin yhteistydasiakirja paivitetty ja se on
toiminnassa edelleen.

e Osallisuussuunnitelma valmistuu kevaan 2023 aikana. Tekeminen aloitettu 2022.

Tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain
kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen.
e Tarkastuslautakunnan valtuustokausittain tekemaan arviointikertomukseen luodaan
ja sovitaan yhteiset mittarit vuoden 2023 aikana.
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3 Hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 painopisteiden
tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi vuoden 2022 osalta

Hyvinvointikertomus on eri toimialojen yhteistydssa tekema asiakirja, jonka tarkoitus on toimia
johtamisen tyovalineena, poliittisen paatoksenteon tukena seka strategiatyon perustana.

Se on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta sekd kunnan toimista niiden edistamisessa.
Hyvinvointikertomus kokoaa olemassa olevan hyvinvointitiedon yhteen asiakirjaan. Se sisaltaa
katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin seka niihin vaikuttaviin tekijéihin, suunnitelman kuntalais-
ten hyvinvoinnin edistamisesta seka arvioinnin toteutuneesta hyvinvoinnin edistimistoiminnasta.
Pieksamaen kaupungin sdhkéinen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025 hyvaksyttiin
kaupunginhallituksessa 6.6.2022 (§ 37).

Terveydenhuoltolain (1326 / 2010) 12. §&:ss3 todetaan: "Kunnan on seurattava asukkaittensa
terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittain sekd kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus.”

Kuntalain (410 / 2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd huolehtiminen on
kunnan keskeinen perustehtdva. Huomioitavaa on korona-ajan tuomat riskit kuntalaisten
hyvinvoinnille.

PIEKSAMAKI
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Painopiste 3.1Lisddamme yhdessa tekemista ja alueellista yhteistyota
vahvistaaksemme asukkaiden osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

1. vastuutaho: opiskeluhuollon henkil6std, nuorisotoimi, Ohjaamo Pieksamaki, koulutoimi,
tyollisyyspalvelut
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Arviointi / huomioitavaa

Saman katon alla toimii alle 30-vuotiaille monialaisia palvelua tarjoava Ohjaamo Pieksamaki,
nuorten tyopaja, kaupungin tyollisyyspalvelut sekd monialainen asiantuntijaverkosto paivystaen
Lampolahdenkadulla. Keskittdmisen ja yhteistydon myota nuorten koulutus- ja tyollistymisaste on
parantunut ja pitkdaikaistyottomien nuorten maara vahentynyt.
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Liki neljannes 18-24-vuotiaasta tyovoimasta oli tyoéttémana vuonna 2015, mutta vuoteen 2021
nuorten tyottomyysprosentti on laskenut 8,6 prosenttiin. Tama nakyy sadsténa kunnan osarahoit-
taman tyomarkkinatuen maarassa ja kasvavana hyvinvointina. Kannustinmallirahoitusta saatiin

n. 47 000 euroa vuodelle 2022. Ohjaamolle palkattiin mielenterveys- ja paihdesairaanhoitaja,
jonka luokse ohjataan kaikki palvelua tarvitsevat alle 30-vuotiaat nuoret, jotka ovat koulutuksen ja
tyoelaman ulkopuolella. Ohjaamolle osoitettiin 70 % sosiaaliohjaaja, joka vastaa alle 30-vuotiaiden
sosiaalipalveluista. Verkostomainen yhteistyd Ohjaamolla on tuonut asiakas- ja verkostoty6hon
joustavuutta. Asiakas saa nopeammin asiansa hoidettua ja hanella on mahdollisuus moni-
ammatilliseen tukeen ja asioiden selvittamiseen, kun kaikki tarkeat toimijat ovat saman katon alla.
Sairaanhoitajan asiakkaana vuonna 2022 oli 529 nuorta ja sosiaaliohjaajalla 553 nuorta.
Yhteisty6ta Kelan kanssa on kehitetty. ONNI-valmennusta toteutettu (Nuorten psykososiaalisen
tuen kehittdminen Ohjaamoissa).

ETAPPI-toimipiste on kerannyt saman katon alle toimijoita, joiden tuottamalla palvelulla
edistetdan tyollistymista (mm. kaupungin tyollisyyspalvelut, alle 30-vuotiaille monialaisia palvelua
tarjoava Ohjaamo, nuorten tydpaja seka TE-palveluiden Uudet kasvot -hanke). Tydllisyyspalvelui-
den tarkoituksena on auttaa paikkakunnan tyottémia eteenpain kohti tyoelamaa, opiskelua, terve-
ydenhoidon palveluita tai eldkettd asiakaskeskeisin ja -aktivoivin toimenpitein seka pitaa kunnan
osarahoittaman tydmarkkinatuen osuus mahdollisimman pienena. Pieksamaen kaupungin tyol-
lisyyspalveluita on toteutettu kuntouttavassa tyotoiminnassa, koululaisten kesatyollistamisessa,
velvoitetyollistamisessa, palkkatukityollistamisessa, TYP-toiminnassa seka tyollisyysprojekteissa.
Tyollisyyspalvelut ovat olleet mukana tekemassa esiselvitystyota liittyen tulevaan TE2024 -uudis-
tukseen, jossa lakisdateiset TE-palvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle. Asiakasta eteenpain
vievia toimenpiteita on jarjestetty kiintedssa yhteistydssa kaupungin sosiaalitoimen, nuorisotoi-
men, TE-toimiston seka Kelan kanssa. Tyollisyyspalvelut on tarjonnut lahipalvelua kuntalaisille
asiakkaan palvelutarpeen arviointiin perustuen.

Vuonna 2022 kuntouttavaa tydtoimintaa sisaltavia aktivointisuunnitelmia tehtiin 161 ja kuntout-
tavaan tyotoimintaan osallistui 243 henkil6a. Tyollisyydenhoidossa tarkeadssa roolissa ovat myds
kuntouttavan tyotoiminnan yhteistydkumppanit; Bovallius, Savoset/Vaalijala, ViaDia ja Pieksa-
maen Seudun Liikunta ry.

Nuorten kesatyollistimiseen on varattu noin 80 000. Aikaisemmin kdytdssa olleet 2-4 viikon
mittaiset tyollistamisjaksot on muutettu pysyvasti yhden kuukauden pituisiksi ja kaupunki pystyi
vuonna 2021 tyollistamaan 65 nuorta omiin yksikdihinsa. Lisaksi jaossa oli 16 kappaletta kaupun-
gin kesatyollistamisseteleita, joita kaytettiin 14 kappaletta. Kesatyosetelin avulla yksityisilla tyon-
antajilla oli mahdollisuus saada tukea nuorten tyoéllistamiseen. Kaytannon toteutuksen nuorten
kesatoiden ja kesatyoseteleiden osalta toteuttaa nuorisotoimi.
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Laajennettu oppivelvollisuuden tulon myo6ta Pieksamaella on lisatty yhteisty6ta eri koulutuksen-
jarjestdjien kesken. Jarjestajat ovat tehneet sopimuksen, jossa maaritellaan yhteistyota. Jarjestajat
ovat yhdessa laatineet my6s laajennetun oppivelvollisuuden prosessikuvauksen, jossa maaritetaan
perusopetuksen jalkeisen koulutuspolun erilaiset vaiheet ja yksil6llisen koulutuspolun kuvaukset.

2. vastuutaho: laaja hyvinvointitydéryhma, nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori, eri tyoryhmat
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Arviointi / huomioitavaa

Vinkkivarikon toimintaa on jatkettu paaasiassa jarjestdjen voimin, mutta harvennetulla syklilla,
kerran kuukaudessa. Tarkoitus on ollut kaupungin ja jarjestojen yhteistyd, mutta painopiste
siirtynyt jarjestojen toimintaan ja kansalaisten tarpeiden ja odotusten kuulemiseen.
Kaupungin toimintojen osuus vaheni hyvinvointialueelle siirryttaessa.
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Pienten jarjestojen toimintamahdollisuudet ovat heikentyneet. Joitakin on uhannut jopa lakkaut-
taminen, koska toimijoita jarjeston hallintoon ei 16ydy - jasenisto kuitenkin osallistuisi mielellaan
vertaisryhma- ja virkistystoimintaan. Jarjestdjen yhteistoiminnan koordinointiin / edellytyksiin
tulee jatkossa panostaa. Liikuntatoimessa jaoteltiin avustukset seka toiminta- etta liikunta-
aktivointiavustuksiin ja liikkuntapaikkojen hoidon avustuksiin. Summaa saatiin lisattya hieman
vuodelle 2022.

Painopiste 3.2 Investoimme kestdvain hyvinvointiin kehittien

asukkaiden hyvan elaman edellytyksia Pieksamaella

1. vastuutaho: liikuntapalvelut, nuorisotoimi, elintapaneuvonta
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Arviointi / huomioitavaa

Pieksamaella on yksinhuoltaja- ja vahatuloisia perheita keskimaaraisesti enemman kuin koko
maassa ja Etela-Savossa. On toteutettu maksuttomia kulttuuri-, liilkunta ja nuorisotoimen eri
toimintoja, jotta mahdollisimman monen osallistumismahdollisuudet ovat olemassa. Kulttuurista
hyvinvointia -hankkeessa elvytettiin koronan jaljiltda LAKU-lahetett3 ja tiedotettiin eri toimijoita
lahetteen mahdollisuudesta.

Kaikkien koulujen yhteyteen on rakennettu lahiliikkuntapaikat ja niitd voi hyodyntaa myos
vapaa-ajalla. Lisaksi viime vuosina kaupunki on panostanut ja kehittanyt lasten leikkipuistoja.
Terveytta ja hyvinvointia edistavan ympariston rakentaminen on edelleenkin mahdollistettava
sosiaali- ja terveysongelmien ennaltaehkaisyn nakékulmasta. Myo6s kuntaan jaavat kaavoitus ja
rakentaminen linkittyvat vahvasti kuntalaisten hyvinvointiin terveellisten ja turvallisten
rakennusten ja hyvinvointia edistavien ymparistéjen rakentamisen kautta.
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Ymparistolla on tutkitusti merkittava vaikutus fyysiseen ja mielenterveyteen: se mahdollistaa
liilkkumisen, rauhoittumisen, virkistymisen ja kaikille kuntalaisille avoimiin elamyksiin. Huolehdi-
taan kuntalaisten omaehtoisesta terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisesta yhteistydssa kunnan,
kolmannen sektorin ja yksityisten toimijoiden kanssa.

Tuettu mm. avustuksin jarjestéja eri hallintokuntien toiminta- ja kohdeavustuksin. PAISTE ry on
jarjestanyt ohjattua kuntosaliryhmatoimintaa eldkeikaisille tukemaan omaehtoista toimintakyvyn
yllapitoa. Avantouintiryhma taas on tavoittanut seka tyoikaisia etta ikdantyneempia kuntoutuijia.
Omakustanteista toimintaa on osittain tuettu liikuntatoimen aktivointituella.

Neuvokas toimintakeskukseen kuuluu 42 yhteistydyhdistysta. Vuonna 2022 toiminta oli vilkasta.
Yhdessa yhteistyoyhdistysten kanssa jarjestettiin tapahtumia ja retkia, joihin oli runsaasti osallis-
tujia. Vuoden aikana yhdistysten jasenistolleen jarjestamia kokouksia/koulutuksia ym. tilaisuuksia
Neuvokkaan tiloissa oli yhteensa noin 280 kertaa ja niihin osallistumiskertoja oli hiukan yli

2 700. Neuvokas huolehtii mm. SPR:n ystavapalvelun valityksesta ja toimii asiointiavun valittdjana
esim. ladkarikaynneilld vanhuksille (v. 2022 80 kertaa). Vapaaehtoistoimijoita Neuvokkaan listoil-
la oli noin 105 henkil6a, he toimivat ystavapalvelussa, tukihenkilotoiminnassa, ryhmanohjaajina,
talkooapuna, danilehden lukijoina ja kulttuuriluotsina. Neuvokas toimii myds matalan kynnyksen
kohtaamispaikkana. Vuonna 2022 matalan kynnyksen toiminnan (avoin kohtaamispaikka, ryhma-
toiminta) kdyntikertoja Neuvokkaassa oli noin 5 000.
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2. vastuutaho: koulutoimi, oppilasterveydenhuolto, kulttuuritoimi, seutuopisto, liikuntatoimi,
varhaiskasvatus, nuoriso- ja hyvinvointikoordinointi
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Arviointi / huomioitavaa

Kouluterveyskyselyn mukaan lasten ja nuorten liikkumattomuus on huolta herattavaa. Myos
lasten ja nuorten ylipaino on huolestuttavasti noussut. Mielenterveyteen liittyvia ongelmia oli
erityisesti 15-24-vuotiailla nuorilla tytdillda enenevassa maarin, esimerkiksi yksindisyyden
kokemusta ja erilaisia matalankynnyksen mielenterveys- ja paihdepalveluja tulee kehittaa.
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Palvelua kehitetty esim. kannustinrahalla mipa-sairaanhoitajan palkkaamisella Ohjaamolle, jossa
voi asioida matalalla kynnyksella ilman ajanvarausta ja ajanvarauksella. Kaupunki on oppisopi-
muksella kouluttanut eri toimialoilta tyontekijoita 30 opintopisteen laajuisella neuropsykiatrisella
koulutuksella, jotta pystyisimme paremmin vastaamaan erilaisiin tuen tarpeisiin.

Lasten syntyvyys on pienentynyt Pieksamaella viime vuosina. Vuonna 2022 lapsia syntyi yhteensa
93 lasta. Vuonna 2022 Pieksamaella on jatkettu perhekeskustoiminnan ja -verkoston organisointia
seka kohtaamispaikkatoiminnan kehittdmista kohti hyvinvointialuetta. Kehittamistydssa on ollut
mukana seka julkisen (sote, sivi, kuva) ettd kolmannen sektorin toimijoita. Perusturvan perheiden
palvelujen keskittaminen samaan paikkaan Tapparakadun terveys- ja hyvinvointikeskukseen on
tiivistanyt entisestaan eri yksikdiden yhteisty6ta. Lapsiperheiden kotipalvelut ovat olleet maksut-
tomia.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen perustehtavaan Pieksamaella liittyy vahva tahto ja taito
edistaa lapsen myonteista kehitysta suunnitelmallisesti seka vastata lapsen mahdollisiin tuen
tarpeisiin. Perustehtavan laadukas toteuttaminen tukee merkittavasti pieksamakelaisten lasten ja
lapsiperheiden hyvinvointia. Pieksamaella aloitettu vuoden 2022 aikana valtion erityisavustuksen
turvin hanke varhaiskasvatuksen laadun, arvioinnin ja johtamisen kehittamiseksi.

Tuen tarpeessa olevien lasten suhteellinen osuus on pysynyt korkealla tasolla. Valtion erityis-
avustusten turvin perustettujen 3-5-vuotiaille lapsille kohdennettujen pienryhmien toiminta on
jatkunut vuoden 2022 aikana. Henkiloston valmiuksia neuropsykiatristen ongelmien kohtaami-
seen on lisatty kouluttamalla aikaisemman kolmen tyontekijan lisaksi yhdeksan tyontekijaa 30
opintopisteen laajuisella neuropsykiatrisella koulutuksella. Varhaiskasvatuslain muutos 1.8.2022
on edellyttanyt aikaisempaa vahvemman tuen jarjestamista niille lapsille, joilla tuen tarvetta on.
Prosesseja on hiottu ja hienosaadetty syksyn 2022 aikana. Tuen uudistamiseen ja kehittamiseen
on saatu valtion erityisavustusta. Vuoden 2022 aikana on palveluiden piiriin tullut noin 30 tilapai-
sen suojelun piiriin kuuluvaa ukrainalaista lasta. Heidan palvelutarpeensa turvaamiseksi on lisatty
yksityisten paivakotien palvelujen hankintaa seka perustettu valiaikainen Sirkkujen toimintaryhma
Hiekanpaan paivakodin alaisuuteen.

Varhaiskasvatuksen perheohjaus on kunnallisen varhaiskasvatuksen ja avoimen varhaiskasvatuk-
sen perheille suunnattu palvelu. Perheohjauksella on vahvistettu perheiden arjen sujumista, van-
hemmuutta ja kasvatusta yhdessa. Perheohjaus siirtyy vuoden 2022 jalkeen kokonaisuudessaan
hyvinvointialueen toiminnaksi ja varhaiskasvatuksen toteuttama perheohjaus nykymuodossaan

paattyy.
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Avoimen varhaiskasvatuksen toiminta Perheiden talolla muodostaa tutun matalan kynnyksen
avoimen kohtaamispaikan pieksamakelaisille lapsiperheille. Toimintaa toteutetaan yhdessa
Pieksamaen MLL:n paikallisosaston kanssa perheiden Hermannissa. Avoimen kohtaamispaikan
toiminta-ajatuksessa yhdistyvat avoin kerhotoiminta, vertaistoiminta, varhainen tuki seka
palveluiden jalkautuminen lahelle perheita.

THL:n kouluterveyskyselyn mukaan nuorten ahdistus- ja masennusoireilu oli kevaalla 2021
lisaantynyt huomattavasti verrattuna pandemiaa edeltavaan aikaan. Lapsilla ja nuorilla tavalli-
simpia mielenterveyden hairioita ovat kaytoshairiot, neuropsykologiset ongelmat ja hairiot seka
ahdistuneisuus. Hairididen lisaksi lapsilla esiintyy paljon reagointia ja valiaikaista oireilua. Tama
nakyy niin neuvolan, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen kuin nuorisotyon arjen toiminnoissa.
Perusopetuksen johdolla on kaikenlaiseen kiusaamisen, hdirintdan ja epaasialliseen kohteluun
puuttumista kehitetty ja laadittu kiusaamisen vastainen ohjelma. Laadittu varhaisen tuen kasi-
kirja monialaisena yhteistyona, jonka ohjeistuksien myo6ta pyritdan tunnistamaan, ehkaisemaan
ja helpottamaan lasten, nuorten ja perheiden ongelmia mahdollisimman varhain heti huolen
havaitsemisen jalkeen, jolloin huolet eivat eskaloidu. Ennaltaehkaiseviin ja varhaisen tuen
palveluihin pitaisi l6ytada enemman keinoja varhaiseen puuttumiseen ja saada lisda resurssia.

Uimahallin ja kaupungin kuntosalin kavijat yht. 78 390 kavijaa. THL:n koordinoima avustus
Kulttuurista hyvinvointia kaikille -hanke kdaynnistyi helmikuussa 2022 ja se on tuottanut paljon
kulttuurista hyvaa Pieksamaella. 12 sote-yksikkdon on valittu kulttuurivastaavat, tapahtumia on
jarjestetty naissa yksikoissa useita ja toimitettu erilaisia virikkeita kulttuuriseen innostamiseen.
Hankkeen avulla on elvytetty kulttuuriluotsien toimintaa ja lasten LAKU-lahete on kdynnistetty
uudelleen koronavuosien jalkeen. Kaikelle kansalle on toteutettu mm. taidekatu, jossa oli yli 2 000
vierailijaa seka joulukuun huipennuksena koko kaupungin elava joulukalenteri. Suomen harraste-
mallin avulla toteutettiin ylakoululla valituntitoimintaa nk. pitkalla valitunnilla ja teemoina oli mm.
kokkausta, kiipeilya, keramiikkaa, kirjallisuutta ja e-pelaamista.
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3. vastuutaho: kaupungin henkil6stohallinto, Ohjaamo Pieksamaki, nuorisotoimi,
tyollisyyspalvelut, nuorten ty6paja
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Arviointi / huomioitavaa

Pieksamaelle on jaanyt tai muuttanut muualta nuoria, joilla on kasautuneita riskeja elaman-
tilanteessaan esimerkiksi huumeet, alkoholi tai koulupudokkaat vailla mitdan jatkosuunnitelmia
elamassaan. Monialaisten ohjaamotoimijoiden palveluja yhdessa kehittamalla olemme tavoitta-
neet naita nuoria edellistd vuotta useammin ja saattaneet erilaisten palveluiden piiriin.

Tyottomyyselakettd saavien tilastossa ovat mukana henkil6t, jotka saivat tyokyvyttomyyseldketta
joko tyoeldke- tai kansaneldkejarjestelmasta tai molemmista jarjestelmista. Tyokyvyttomyyselak-
keen saaminen ilmaisee pitkaaikaista tai pysyvaa tyokyvyttomyytta. Yleisimmat sairausryhmat sen
taustalla ovat mielenterveyden hairiot ja tuki- ja liilkkuntaelinten sairaudet, yksittaisista sairauksista
masennus ja selkdsairaudet. Tyokyvyttdmyys ilmentda vain osin sairastavuutta, silla elakkeelle
hakeutumiseen vaikuttavat myds mm. henkilén taloudellinen tilanne ja tyottomyys. Seka mielen-
terveyden hairiot, etta tuki- ja lilkuntaelinten sairaudet ovat yhteydessa liian vahaiseen liikuntaan,
ylipainoon ja tupakointiin. Naihin kunta pystyy vaikuttamaan luomalla edellytyksia liikunnalle,
tarjoamalla laadukkaita ravitsemus- ja ruokapalveluita seka huolehtimalla paikallisesta toiminnasta
tupakoinnin ja nuuskan kayton vahentamiseksi. Liikuntatoimi tuki perusturvan toteuttamaa elin-
tapaohjausta mm. tarjoamalla liikuntaneuvontaa seka elintapaohjausta perusturvan ohjaamille
asiakkaille. Tama tukimuoto oli liikuntapainoitteista huomioiden ravitsemuksen, unirytmin jne. Lii-
kuntatoimi on palkannut osa-aikaisen elintapaohjaajan perusturvan taysiaikaisen ohjaajan lisaksi.
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Pieksamaen kaupungin henkildsto:

Pieksamaen kaupungin henkiléstomaara oli 31.12.2022 yhteensa 1 105 henkil6a. Vakituisessa
palvelussuhteessa oli tarkasteluhetkelld 886 henkil6d, mika oli 20 henkil6a edellisvuotta enem-
man. Vakituisen henkil6ston keski-ika on 48 vuotta. Henkil6ston saatavuus tulee olemaan jat-
kossakin haaste kaupungille ja tarkeaa olisi viestia ja yllapitaa positiivista tydnantajakuvaa. Tahan
tyohon tarvitaan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden seka luottamusmiesorganisaation yhteisty6ta.
Kaikkien sairauspoissaolopadivien maara kasvoi vuoteen 2021 verrattuna 18 %. Kaupunki tukee
henkilostonsa fyysista ja psyykkista tyokykya tarjoamalla mahdollisuuksia omaehtoiseen itsesta
huolehtimiseen. Henkilostoélle tarjottiin kevaalla muutaman vuoden tauon jalkeen Seutuopiston
organisoimana tyhy-pajoja erilaisiin aktiviteetteihin, joista suosituimmat olivat melonta, elokuva-
kerho seka retket Vedenjakajareitistolla. Kaikkiaan toteutuneita tyhy-pajoja oli 16 kappaletta ja
niihin osallistui 164 kaupungin tyontekijaa.

Liikunnan ja kulttuurin harrastamista tuettiin myos liikunta- ja kulttuuriedulla. 110 arvoista liikun-
ta- ja kulttuurietua haki 752 tydntekijaa. Vapaa-ajalla oli mahdollisuus osallistua koronan sallimissa
rajoissa mm. eri pallopelien pelaamiseen tyontekijdille varatuilla salivuoroilla seka vesijumppaan
uimahallissa. Marraskuun lopulla Veturitalleilla jarjestettyyn kaupungin henkiléstdon pikkujouluun
osallistui arviolta n. 600 henkil6a.

Pieksamaen tyoterveyshuollon jarjestidjana toimii Terveystalo Oy. Tyoterveyshuollon tarkoitus on
ehkaista tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia seka edistaa tyontekijéiden tyd- ja toimintaky-
kya seka tyoyhteisojen toimintaa. Tyoterveystoiminnan tavoitteina on omalta osaltaan puuttua
sairauspoissaoloihin varhaisen tuen kautta, |6ytaa ratkaisuja osatyokykyisten henkildiden tydssa
jatkamiselle rajoitteista huolimatta ja lisata tyoyhteisojen osallisuutta ja yhteisollisyytta koulutuk-
sen ja aktivoinnin avulla.
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4. vastuutaho: nuoriso -ja hyvinvointikoordinaattori, tarkastuslautakunta, konsernijohto,
liilkuntatoimi, lilkkuntajarjestot
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Lastensuojelutyohon kaytettavissa olevat resurssit ovat olleet vuonna 2022 riittavat ja lain-
saadannossa esitetyn mitoitusvaatimuksen mukaiset. Sosiaalihuoltolain mukaisessa lapsi-
perheiden sosiaalitydssa tyoskenteli kaksi sosiaalityontekijaa ja kaksi sosiaaliohjaajaa, lasten-
suojelun avohuollossa kaksi sosiaalityontekijaa ja lastensuojelun sijaishuollossa kaksi sosiaali-
tyontekijaa. 1.1.2022 voimaan tulleen lastensuojelulain muutoksen mukaisesti yhdella lapsen
asioista vastaavalla sosiaalityontekijalla voi olla vastuullaan enintdan 35 lasta vuosina
2022-2023 ja enintaan 30 lasta vuodesta 2024 alkaen. Lakiin kirjattu mitoitusvaatimus
edellyttia tilanteen aktiivista seurantaa, mika siirtyi hyvinvointialueen vastuulle vuoden 2023
alusta. Sosiaalityontekijoiden virkoihin on onnistuttu rekrytoimaan kelpoisuusehdot tayttavat
viranhaltijat, mika edistaa lastensuojelutydn laadukkuutta. Lastensuojeluilmoitusten maara on

vuosittain kasvanut.
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Vuonna 2021 lastensuojeluilmoituksia tehtiin 660, kun vuonna 2020 lastensuojeluilmoitusten
maara oli 535 ja vuonna 2019 497. Vuonna 2022 Pieksamaella on jatkettu perhekeskustoiminnan
ja -verkoston organisointia sekd kohtaamispaikkatoiminnan kehittdmista kohti hyvinvointialuetta.
Kehittamistydssa on ollut mukana seka julkisen (sote, sivi, kuva) ettd kolmannen sektorin
toimijoita. Perusturvan perheiden palvelujen keskittiminen samaan paikkaan Tapparakadun
terveys- ja hyvinvointikeskukseen on tiivistanyt entisestdan eri yksikdiden yhteistyota.
Lapsiperheiden kotipalvelut ovat olleet maksuttomia.

Mielenterveys- ja paihdepalveluissa kdynnistyi kotikuntoutustoiminta, eli vahvistettiin kotiin jal-
kautuvia palveluita. Asumispalveluissa saatiin portaittaisen kotiuttamisen tuen avulla merkittavia
saastoja. Kuntouttavan paivatoiminnan ryhmia on kaynnistetty uudelleen koronatilanteen helpot-
taessa. Asiakkaiden osallistuminen Seutuopiston erityisliikuntaryhmiin jatkui heti, kun rajoitukset
sen sallivat. ViaDia on vuonna 2019 ottanut ylaristin Pysakin osaksi toimintojaan.

Liikuntatoimessa on panostettu toiminta- ja lilkkkumisesteisten lilkkkumiseen mm. tarjoamalla
tanssia erityisryhmille seka palloilua esteettomissa tiloissa. Samalla on kehitetty nivel-, selka- ja
tulesryhmien liikkumista tarjoamalla vesiliikuntaa vahvan ohjauksen turvin. Perustimme erityis-
liilkuntakortin uutena tuotteena palvelemaan erityisryhmien osallistumisaktiivisuutta uimahallissa.
Esteettomia luontoreitteja on Partaharjussa, Hiekanpaassa ja Paltasella.

Tyoikaisten liikkumiskulttuuria tuetaan tempauksilla ja tapahtumilla sdannéllisen ryhmaliikunnan
lisdksi. Seutuopistolla toimii yli 80 liikunta- ja tanssiryhmaa tydikaisille ja ryhmissa on 2902
osallistujaa. Seuratoiminta on vilkasta tyo6ikaisilla ja seuroja tuetaan seka liikunta-aktivointi-

ja toiminta-avustuksilla tydikaisten liikkumisen ja hyvinvoinnin tukemiseksi.
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Painopiste 3.3 Vahvistamme ja kehitdmme turvallisuuskulttuuria

ehkdisemalla hyvinvointia vaarantavia tekij

oita

1. vastuutaho: ikdantyvien palvelut ja muut sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut,
tekniset palvelut, ev.lut. seurakunta

Tavoifeet

» Bgaihmisien kaatumisiapatunmesn
2hkcansy sekd argen urvalsuus
AT LA LAl yiilSaty il
ammashenkiien. omaisien ja
Wapagenorsien NELEen
TurvallSueen Tyl odn
mdostyol. funaarusieiden
ASQNMUKASLUS NUGMacHiaan Sea
Aikaan henkion mandolisiarman
Frivnlesli Bemveydentilas!y &
Bpimirdakopyyysia hpolehdiaan

o LAKGAAN henidlon asurmisen | Kodn
tufvalisuus, Muun SkhTHansion
Bunralisyus

Arviointi / huomioitavaa

Toimenpiioet

«  Kpdin fapabamasisioen kariofius

Hohderyhma

8 lusnEstamEen Kaneuvelassa
[ IEaaNnEn pabre s

o ASIANTHRGEEREN Bedon

jakaminen, mim
Doy alEuus o]

«  Holikdynben yhieytess

Kanohetaan: Kodin
TPRLANOSIN0ET TANn
ESlESNOMmYYS, Tunal oSkl
kpaissa, kayidssa oleval
DoanvarvalredE] |3 -Eillees, Katon
opasius, yieltd omasten
kangsa, Balioyhidaden
mRADSIGden tanee, Uksik- |3
SedimmiEeilen EunfdSSaieg

= Tundlisguskiveht
« Ev i seuakurnan kpdlutucset

Doy alRs£sla arp=sea |
5 L s ]

« lakaal

Arvipintimitiant

» Waghyresin @ puicamisin iRhwval
hoRsaksol 65 vuolta 18yTIansila
FrenkEs verratiung 10 000 vastaavan
BASHEN Fnibalton | Tylcgndikaation)

» Saannclisen Kolodon piirnssa oleel T5
wudlla layianes! dakkaal, %
WESLANVANBASEST wlesionta

 Lonkkamuriumad 65 vuoia taytiansdla
%o WAHI AN AT AISE 1Y v AeSI0ELa

Seuranta verauna vecleen 2021

» Kaatumisin ja puioamisin Bifyyval

Mesitcgaisol vuonna 20020 3714 ja
VUONNA 2021 3140

»  Hp@hoat vponna 2020 15.3% @

vuonna 2021 17.2 %

» Lenkamurumal vacshna 20200.5

% Ja vuonna 2021 0.5 %

Ikdihmisten olosuhteet tulee saada kotona selviytymista tukevaksi, erityisesti toimintakyvyn,
fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden (ml. tapaturmien ehkaisy) edistaminen, yhteisollisyyden ja
sosiaalisten suhteiden mahdollistaminen seka palveluohjauksen kehittaminen on tarkeaa. lka-
ihmisten kaatumistapaturmien ehkaisy seka arjen turvallisuus varmistetaan laajalla yhteistyolla
ammattihenkildiden, omaisten ja vapaaehtoisten kesken. Turvallisuuteen liittyvat kodin muutos-
tyot, turvavarusteiden asianmukaisuus huomioidaan seka idkkaan henkilon mahdollisimman
hyvasta terveydentilasta ja toimintakyvysta huolehditaan. Toimenpiteitad tdhan on kirjattu
turvallisuussuunnitelmaan. Seurakunnan lahimmaispalvelu seka turvallisuuskoulutukset
toteutuneet suunnitellulla tavalla.

Ikdantyvien palveluiden tulosalueella on kehitetty hyvinvointialueen yhteista toimintamallia
muun muassa ikdantyneiden asiakasohjaukselle. Asiakasohjauksella pyritadn antamaan ikaanty-
neille asiakkaille ohjausta ja neuvontaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta asiakkaiden
toimintakykya voidaan tukea ja vahvistaa. Ohjausta ja neuvontaa annetaan myds kolmannen
sektorin ja yrittdjien toimintaan/palvelutarjontaan liittyen.
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Eteld-Savon hyvinvointialueen Tulevaisuus kotona -hankkeessa kehitetdan ikdantyneiden
ennakoivia palveluja, kotiin annettavia tukipalveluja seka kotihoitoa, jotta kotona asuminen

olisi mahdollisimman turvattua. Hankkeessa tehdaan konkreettisia toimenpiteita, joilla edistetaan
ikdantyneiden kokonaisvaltaista perusturvallisuutta, kuntoutumista seka arjessa selviytymista.
Tulevaisuus kotona -hanke toteutetaan 1.1.2022-31.12.2023 valisena aikana. Hankkeen rahoittaa
sosiaali- ja terveysministerio.

2. vastuutaho: tekninen toimi, ESPL, opetustoimi
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Arviointi / huomioitavaa

Turvallisuussuunnitelman mukaisia toimenpiteitd on toteutettu niin yleisessa kaupunki-
suunnittelussa (mm. liikkenneturvallisuus, yleiset alueet, leikkikentat, kiinteistot,

ml. kiinteistésuunnitelma) kuin vastuualue- ja toimintayksikkokohtaisessa tyossa.
Lakisdateiset, madravuosin tapahtuvat julkisten tilojen (mm. koulut ja oppilaitokset)
terveellisyys- ja turvallisuustarkastukset on toteutettu kaupungin, Keski-Savon
ymparistoétoimen, tyoterveyshuollon seka tydsuojelun yhteistyona.



https://etelasavonha.fi/eloisa/tutkimus-ja-kehittamistyo/hankkeet/tulevaisuus-kotona/
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Kiinteistosuunnitelma: Kiinteistdista pidetty huolta niin, ettd ne palvelevat kayttdjia turvallisesti
ja terveellisesti. Uudisrakentamisessa ja peruskorjauksissa huomioitu esteettémyys niin, etta
rakennukset palvelisivat kaikkia kayttajia. Kiinteistéohjelma on kasitelty valtuustossa 12.12.2022.

Turvallisuussuunnitelma: Turvallisuussuunnitelman 2022-2025 paivittaminen on valmistunut.
Turvallisuussuunnitelma on kasitelty teknisessa lautakunnassa 23.2.2023 ja toimenpiteita
edistetdan maararahojen puitteissa.

Kevyt liikenne: Kunnossapidon tasoon on kiinnitetty huomiota myos talvella niin, ettd pyoraily
onnistuisi ympari vuoden ja liukastumisvahinkoja tulisi mahdollisimman vahan. Suojateiden
puhtaanapitoon on kiinnitetty huomiota. Asemanseudun kevytvayla on rakentamisvaiheessa ja
siihen liittyvat turvallisuussuunnitelmassa esitetyt toimenpiteet tehdaan kuluvana vuonna.
Vangasjarven lansirannalle on valmistunut kevytvaylan perusparannus.

Joukkoliikenne: Aseman seudun joukkoliikenteen esteettomyytta kehitetdan yhteistydssa
Vaylaviraston kanssa, aseman seudun peruskorjauksen yhteydessa.

Puistot: Puistojen kunnossapitoon on panostettu.
Leikkipaikat: Seunalantien perhepuisto on rakennettu 2022.

Katujen, teiden ja kevyen liikenteen vaylien kunnossapitoa on pyritty hoitamaan niin, ettad ne
ovat turvallisessa kunnossa. Kaavoituksessa on huomoitu aluevaraukset riittaville ja turvallisille
liikenneratkaisuille. Teiden ja katujen nakemaalueet pidetaan nikemaesteista vapaana. Teknisessa
toimessa suunnittelun ja toteutuksen lahtékohtana on pidetty viihtyisa3, turvallista ja esteeton-
ta asuinymparistoa. Kansalaisten tietoisuutta ja omaa vastuuta tapaturmariskeista ja niiden eh-
kaisysta on lisattava oikean ja ajantasaisen tiedon avulla. Julkinen toimija vastaa elinympariston
rakenteellisesta turvallisuudesta, mutta my6s kansalaisten tulee voida osallistua oman elinympa-
ristonsa, mm. liikunta- ja leikkipaikkojen, turvallisuussuunnitteluun. Kaikkien ikdaryhmien kohdalla
ennaltaehkaiseva tapaturmariskien tunnistaminen, kartoitus ja viahentaminen tulee saada syste-
maattiseksi ja kattavaksi toiminnaksi. Erityisesti riskiryhmat on tunnistettava. Lisdksi on tuettava
varhain ja ohjattava hoidon piiriin heitd, joiden taustassa on lasten turvallisuutta uhkaavia tekij6ita
(mm. mielenterveys- ja paihdeongelmia tai vakivaltaa).

Pieksamaen Seudun maanpuolustusnaiset ry on jarjestanyt useita varautumiskoulutuksia paikka-
kunnalla oleville yhdistyksille. Yksi henkild kouluttautunut varautumiskouluttajaksi. Jisenmaara
noussut 30 % edellisestd vuodesta ja seuran toiminta kiinnostaa yha useampia.
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&4 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

1. Tiedostetaan, ettad Pieksamaelld on yksinhuoltaja- ja vahatuloisia perheita keskimaaraisesti
enemman kuin koko maassa ja Eteld-Savossa. Huomioidaan pienituloisuus palveluja kehitettdessa.
Lapsiperheiden palveluja pidettava hyvalla tasolla. Lisdksi Pieksamaen vaestorakenteessa ikaan-
tyminen nakyy kasvavana vanhusvaeston maarana ja pienenevina syntyneiden lasten ikaluokki-
na. lkdihmisten olosuhteet tulee saada kotona selviytymista tukevaksi, erityisesti toimintakyvyn,
fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden (ml. tapaturmien ehkaisy) edistaminen, yhteisollisyyden ja
sosiaalisten suhteiden mahdollistaminen seka palveluohjauksen kehittaminen ovat tarkeaa.

2. Talla hetkella TE-toimistojen vastuulla olevat henkildasiakas-, tydnantaja- ja yrityspalvelut
siirtyvat kuntien vastuulle vuonna 2025, jolloin kuntien vastuu tyollisyyden hoidosta kasvaa.
Kaikkien vaestoryhmien kohdalla syrjaytymista ehkdisevat toimet ja mm. tyollisyyden edistaminen
seka pitkaaikaistyottomien ja osatyokykyisten kuntouttavat ty6- ja toimintakykya edistavat toimet
ovat keskeisid. Tydssa olevien tyohyvinvoinnista ja tydssa jaksamisesta huolehditaan.

3. Lasten, nuorten ja perheiden elintapaohjaukseen on kehitetty tydmenetelmia ja toimintatapoja
ehkdisemaan mm. lasten ja nuorten ylipainon lisdantymista ja liikkumattomuudesta aiheutuvia
terveydellisia haittoja ja sita tyota on jatkettava seka kehitettava. Vahvistetaan harrastamista
koulupaivan yhteyteen, yhteistyd harrastustoimijoiden kanssa. Kaikkien kuntalaisten liilkkumisen
mahdollistamista seka elintapaohjauksen kehittamista jatketaan.

4. Taide- ja kulttuuritoiminta tunnistetaan yhdeksi osallistumisen muodoksi. Kulttuurinen
hyvinvoinnin kehittdminen on suunnitelmallista toimintaa. Vahvistetaan LAKU-ldhetetoimintaa.
Hyodynnetaan kulttuuria kaikille -hankkeessa luotuja toimintamalleja.

5. Ymparoéivan luonnon ja muun elinympariston mahdollisuuksien hydédyntaminen kaiken ikaisten
pieksamakeldisten liikkunnan ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin samoin kuin elinkeinoeldaman ja
yrittdjyyden edistamisessa. Em. nakokulmat vahvistavat myés kunnan elinvoimaa.

6. Tiedottamisen tehostaminen, ml. hyvinvointipalvelut ja -toiminnot sekad kunnan palvelut.
Kuntalaisten saatava tietoa siitd mista saavat eri palvelut SOTE-uudistuksen myo6ta.
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7. Toimivat infrajarjestelmat koko kunnan alueelle, seka tietoliikenneinfra ettad kuntalaisten oma-
ehtoisen hyvinvoinnista huolehtimisen turvaaminen: turvalliset, toimivat, esteettémat rakennuk-
set, lilkuntapaikat ja -tilat, tiet ja kulkuvaylat, reitistot, ulkoilualueet- pidettava huoli ja kehitettava.
Terveyden ja hyvinvoinnin edistamista rakennettava yhteistydssa ELOISAnN, kunnan, kolmannen
sektorin ja yksityisten toimijoiden kanssa. Tarkeaa tukea eri jarjestjen toiminta edellytyksia ja
kirjata kaupungin avustusperiaatteet Sote uudistuksen myota selkedksi paikallista toimintaa tuke-
vaksi toiminnaksi.

8. Yha useammilla lapsilla ja nuorilla on erilaisia kdytdshairioitd, neuropsykologisia ongelmia seka
ahdistuneisuutta. Hairididen lisaksi lapsilla esiintyy paljon reagointia ja valiaikaista oireilua. Tama
nakyy niin neuvolan, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen kuin nuorisotyon arjen toiminnoissa.
Ennaltaehkaiseviin ja varhaisen tuen palveluihin pitéisi I6ytda enemman keinoja varhaiseen puut-
tumiseen ja saada lisaa resurssia. Varhainen puuttuminen lasten, nuorten ja lapsiperheiden ongel-
miin ei yksistaan riita, vaan tarvitaan myos hyvinvointia rakentavaa ja ennalta ehkaisevaa tyota.
Vanhempia on tuettava paremmin esim. kotiin jalkautuvilla palveluilla. Erityisesti lasten ja nuorten
parissa tyoskentelevien turvallisuusosaamista olisi tuettava ja vahvistettava perus- ja tdydennys-
koulutuksen avulla.

9. 15-24-vuotiailla nuorilla on enenevassa maarin erilaisia mielenhyvinvointiin liittyvia haasteita
ja matalankynnyksen mipa palveluja tulee kehittaa. Kannabisvalistusta taytyy tehostaa ylakoulussa
ja 2. asteella. Edelld mainituilla osa-alueilla tehdaan yhteistyota jarjestojen, yritysten seka oppi-
laitosten kanssa. Ehkaisevalle paihdetydlle ei ole koko maakunnan eli Etela-Savon alueella koko-
aikaista vastuuhenkil6a tai organisaatiota. Mielenterveys- ja paihdepalveluissa seka perus- etta
erityistasolla psykiatrian erikoisladkarien puute on johtanut koko Eteld-Savon alueella runsaaseen
ostopalvelujen kayttoon.

10. Kehitamme viihtyisia ja toimivia asuinymparist6ja koko maaseutukaupunginalueella. Kaupun-
ki yhdessa muiden toimijoiden ja asukkaiden kanssa huolehtii koko kunnan alueen turvallisesta,
esteettdmasta ja viihtyisasta toiminta- ja elinymparistosta (ulkoilu-, liikunta- ja leikkipaikat) seka
asukkaiden turvallisesta arjesta. Vastuualueet ja toimintayksikét huomioivat turvallisuus- ja vaki-
vallan ehkaisysuunnitelmissa olevat tavoitteet ja toimenpiteet. Turvataan kestavalla kuntatalou-
della edellytykset pito- ja vetovoiman lisdamiselle.
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5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Vuonna 2022 ovat valmistuneet seuraavat suunnitelmat ja asiakirjat,
jotka ohjaavat hyvinvoinnin edistamisen tyota Pieksamaella:

e Turvallisuussuunnitelma 2022-2025 (kaupunginvaltuusto 2.5.2022 § 23)

e Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022-2025 (kaupunginvaltuusto 6.6.2022 § 37)

e |kdohjelma (kaupunginvaltuusto 26.9.2022 § 49)

e Varhaiskasvatussuunnitelma 2022 (opetuslautakunta 15.6.2022 § 55)

e Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2022-2025 (kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 86)
e Varhaisen tuen kasikirja 2022-2025 (opetuslautakunta 14.12.2022 § 96)

e Kiusaamisen vastainen ohjelma (opetuslautakunta 14.12.2022 § 100)

e Lihisuhdevakivaltatyon opas 2022, maakunnallisena yhteistyona laadittu
e Kiinteistdohjelma 2022-2026 (kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 83)

|
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|



https://www.pieksamaki.fi/wp-content/uploads/Turvallisuussuunnitelma-2022%E2%80%932025-paivitetty-16032022_2.pdf
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/13086632857
https://www.pieksamaki.fi/wp-content/uploads/liite_1_hermanni_ja_miina_ikaohjelma_2022_2030_162106.pdf
http://tweb.pieksamaki.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3%26docid=161392%26version=1
https://www.pieksamaki.fi/wp-content/uploads/Yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnitelma-paivitetty-2022.pdf
https://www.pieksamaki.fi/wp-content/uploads/Varhaisen-tuen-kasikirja-paivitetty-2022-1.pdf
https://www.pieksamaki.fi/wp-content/uploads/Pieksamaen-kaupungin-kiusaamisen-vastainen-ohjelma.pdf
https://www.pieksamaki.fi/wp-content/uploads/Lahisuhdevakivaltatyon-opas-2022.pdf
https://www.pieksamaki.fi/wp-content/uploads/Kiinteistoohjelma-2022%E2%80%932026.pdf
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6 Kertomuksen vastuutaho ja laatijat

Pieksamaen kaupunginhallituksen nimeaman laajan hyvinvointitydéryhman jasenet
valtuustokaudella 2022-2025 ovat:

e Seija Laitinen, nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori (hyvinvointitydryhman puheenjohtaja)

e Pa3ivi Majoinen, kulttuuri- ja vapaa-aika-johtaja (tyoryhman sihteeri;
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi, Seutuopisto)

¢ Soili Moilanen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

e Erkki Huupponen, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

e Pekka Hakkinen, kaavoituspaallikko (tekninen toimi)

e Jari Honkanen, tyollisyyskoordinaattori (tyollisyyspalvelut), loppuvuodesta 2022
liilkuntapalvelupaallikko

e Pertti Kumpulainen, vammaisneuvoston puheenjohtaja

e Leena Majava, toiminnanjohtaja (Neuvokas toimintakeskus)

¢ Anja Manninen (Paiste ry)

e Antti Nousiainen, liikuntapalvelupaallikkoé 18.6.2022 saakka (vapaa-aikatoimi)

Paivi Kauppinen, tulosaluejohtaja (perusturva, ikdantyvat)

Anu Poyhonen, toimistopalvelupaallikké (kaupungin henkildsto- ja toimistopalvelut)

Paula Tiihonen, perusturvajohtaja (perusturva)

Minna Salomaa, mielenterveys- ja paihteet -yksikdn esimies (perusturva)

Jaakko Roitto, varhaiskasvatusjohtaja 1.8.2022 alkaen

Merja Voutilainen, terveysvalvonnan johtaja (Keski-Savon ymparistétoimi)

Lasten ja nuorten Pieksamaki -tydryhma:

e Greta Jauhijarvi, perheiden palveluiden tulosaluejohtaja (perusturva)

e Erika Rannanheimo, ylildakari (perusturva, perheiden palvelut)

e Seija Laitinen, nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori (nuorisotoimi), tydryhman puheenjohtaja
e Marja-Riitta Savolahti, vs. yksikon esimies (perusturva, perheiden palvelut)

¢ Jukka Keituri, opetusjohtaja (sivistystoimi)

¢ Anne Peltola, varhaiskasvatuksen vt. johtaja 31.7.2022 saakka

¢ Jaakko Roitto, varhaiskasvatusjohtaja 1.8.2022 alkaen

¢ Riitta Mentula, johtava sosiaalityontekija (perusturva)

7 Kertomuksen hyviaksyminen
Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 20.3.2023 (§ 13).




