Kaupunginhallituksen
vastuualueen
kehittamissuunnitelma
2022-2025

Hyvaksytty kaupunginhallituksen kokouksessa 27.6.2022.

A

MR
AR RRRRRR
NN RO
AR R
SRR O
RN RN RN

. ttnnnnRRRRRRRRNRRRRRREIR
i?i:?i I L ]

é IEKSAMAKI
Elamasi asemapaikka



é IEKSAMAKI
Elamasi asemapaikka

VISIO 2030
- EIamasi asemapaikka

Meilla arki sujahtaa turvallisesti raiteilleen ja kaupunki pysyy liikkeella.
Meita pieksamakeldisid on moneen junaan, hyppaa mukaan!

Strategiatydssa maariteltiin Pieksdmaen strategiset padmaarat vuoteen 2030
ja niiden alle valtuustokautta koskevat tavoitteet vuoteen 2025.

TAUSTAA STRATEGIATYOLLE

Pieksamaen kaupungin strategia on uudistettu syksylla 2021. Strategiatyon aikana
toimintaymparistossa on ollut muutamia erityisen merkittavia ilmiéita ja muutoksia,
jotka ovat vaikuttaneet tyon taustalla.

e Sote-uudistus. Eduskunta paatti kesdkuussa 2021, etta sosiaali- ja terveyspal-
velujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta perustettaville hyvinvointialueille
1.1.2023 alkaen

e TE-palvelut. Talla hetkella TE-toimistojen vastuulla olevat henkildasiakas-, tyon-
antaja- ja yrityspalvelut siirtyvat kuntien vastuulle vuonna 2024. Nain ollen kun-
tien vastuu tyollisyyden hoidosta kasvaa.

e Korona. Suomessa on eletty koronapandemian ja erilaisten rajoitustoimien
keskella maaliskuusta 2020 lahtien. Syksylla 2021 kadynnistyi maassamme nk.
pandemian kolmas aalto, jonka seurauksena tartuntamaarat kasvoivat merkitta-
vasti. Marraskuussa 2021 yli 12-vuotiaista yli 80 % oli saanut kaksi rokotetta.

e Viestokehitys. Koronan aikana maan sisdisessa muuttoliikkeessa on havaittu
merkittava poikkeama aiempaan kehitykseen. Esimerkiksi Helsingin muuttotase
on kadantynyt negatiiviseksi, kun taas osa maaseutumaisista kunnista on onnis-
tunut kdantamaan maan sisdisen muuttoliikkeen positiiviseksi. Pieksamaella
kokonaisnettomuutto oli 35 henkil6a plussalla tammi-syyskuussa 2021*. limién
yhteydessa on puhuttu paljon monipaikkaisuudesta, etatyosta ja digitalisaation
mahdollisuuksista.
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KEHITTAMISSUUNNITELMAN
TARKOITUS

Valtuusto on 13.12.2021 (§ 110) hyvaksynyt Pieksamaen kaupungin strategian
2022-2030. Strategian paamaarista ja tavoitteista johdetaan vastuualuekohtaiset
kehittamissuunnitelmat. Valtuusto on lisdksi 7.6.2021 (§ 34) hyvaksynyt Pieksamaen

ilmasto-ohjelman.

Kaupunginhallitus on kehottanut kaupungin vastuualueita laatimaan kaupungin
strategian toteuttamiseksi omat kehittdmissuunnitelmansa kaudelle 2022-2025,
jotka tulee saattaa kaupunginhallitukselle tiedoksi. Vastuualueiden kehittamis-
suunnitelmissa tulee huomioida valtuuston hyvaksyman ilmasto-ohjelman tavoitteet.
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VASTUUALUEEN PALVELUT

Kaupunginhallituksen vastuualueelle kuuluvat vaalitoimi, yleishallinto, elinkeinotoimi
ja tietohallinto.

Yleishallinnon tulosalue siséltaa luottamushenkildorganisaation (kaupunginvaltuusto

ja -hallitus ja tarkastuslautakunta), konsernijohdon, talous- ja henkiléstohallinnon,
toimistopalvelut, tyollisyyspalvelut ja joukkoliikenteen. Tulevaisuudessa hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen seka kotoutumisen edistaminen ovat myds kuntien vastuulla.

Tyéllisyyspalveluiden valtakunnallinen suuri uudistus on TE-palveluiden siirto kuntien
jarjestettavaksi, jonka tavoitteena on tydllisyyden vahvistaminen ja palveluiden tuo-
minen lahemmaksi asiakkaita. Palvelurakenteet ja -resurssit ovat muuttumassa ja yksi
vaihtoehto on, ettd tydvoimapalvelut siirretdan useammasta kunnasta muodostuvalle
yhteistoiminta-alueelle. Uudistus tuo Pieksamaen kaupungille resursseja, mutta myos
uusia vastuita.

Elinkeinotoimi pyrkii lisddamaan alueensa elinvoimaa. Elinkeinotoimen tavoitteena on
mm. yritystoiminnan edellytysten turvaaminen, osaavan tyévoiman saatavuuden pa-
rantaminen, alueen kilpailukyvyn sailyttaminen sekd maaseudun uuden yritystoimin-
nan edistaminen.

Tietohallinto vastaa vastuualueiden seka konserniyhtididen tietohallinnolle antamien
jarjestelmien, ohjelmien, palvelimien ja tydasemien elinkaaren hallinnasta ja yllapidos-
ta, matkapuhelinten hankinnasta ja liittymien kaytt6onotosta, tulostus- ja kopiokone-
palvelun hallinnoinnista, tietoliikenteen hallinnoinnista seka huolehtii edellisiin liitty-
vasta tietoturvasta.



1. Turvaamme kestavalla kuntataloudella
edellytykset pito- ja vetovoiman lisaamiseen

Vahvistamme elinkeinoelaman toimintaedellytyksia

Vahvistamme ty6voiman saatavuutta yhteistydssa kumppanien kanssa
Lisadmme yritysten ja kaupungin yhteistyota
Kehitimme uudenlaisia ja joustavia tapoja tuottaa palveluja

Korostamme kaupungin vahvuuksia, sijaintia, luontoa ja luontoon liittyvia
harrastuksia markkinoinnissa
Parannamme mahdollisuuksia monipaikkaiseen asumiseen ja etaty6hon

Toimenpide Aikataulu |Vastuutaho Mittari Seuranta
Uuden toimintamallin rakentaminen Typlllsyyspalvelutja (?.Im- Mallin hyvaksyminen
. 2024 keinopalvelut yhdessa rorse

TE2024-palvelu-uudistuksessa . . paatoksenteossa

yhteisty6tahojen kanssa
Tyontekijoiden tydhyvinvoinnista Ty6hyvinvointikyselyt, sairauspois-
hHoIehhmlnen ja uusien t.yonte;kl- 2023 Henkiléstshallinto saolot, kllpgllukykylnen palkkal{s, ' h.e{nkl'l.?s‘t.o-
joiden saatavuuden varmistaminen, vastuualueiden palaute rekrytointi- | tilinpaatos
etatdiden mahdollistaminen en onnistumisesta, etatydohjeistus
jl;l?:lﬁggitl:rr:iizﬂlI(::'r:ntilZ?(iT;Cae?'a laadittu ja vahvistettu tiedon-
Ja Jatkaut mm. 1 va"Ja 12022-2023 | Tietohallinto hallintapolitiikka, lakis3steiset
tietosuojavastuut ja riskienhallinta, vaatimukset taytetty
luokitusten valvonta ja reagointi) Y

e . Kh yhteistydssa

Kaupung! nja Pl'eksa'maen Yrittajat 2022- Pieksdamaen Yrittdjat Kuntabarometri Vuosittain
ry:n yhteinen elinvoimalupaus

ry:n kanssa
Lisataan paikallisten yritysten Yritvspalvelut. kauounein
mahdollisuuksia osallistua tarjous- 2022- yspalvelut, pung Koulutustapahtumat Vuosittain

AT hankintatoimi
kilpailuihin
Uusien yrittdjien neuvonta 2022- Yrityspalvelut Perustettujen yritysten maara Vuosittain
lettajyys'kasvatL!ksen Ilsf';\amlnen 2022- Kh Yrittajyyskasvatuksen ehja polku Vuosittain
osana opiskelua ja varhaiskasvatusta
Osaavan tyévoiman saatavuuden Yrityspalvelut yhteis-
24 2022- tydssa TE-palveluiden ja | Rekrytointitapahtumat Vuosittain

parantaminen L.

oppilaitosten kanssa
E‘<‘1|§tetaa'n uusien yritysten 2022- Yrityspalvelut Markkinointikampanjat Vuosittain
sijoittumista alueelle
Edistetaan yritysten investointi- 2022- Yrityspalvelut Mydnnettyjen ELY-yritys- Vuosittain

halukkuutta

investointien tukien maara




2. Tarjoamme toimivat palvelut keskustassa ja kylill3,
seka teemme yhteistyota kumppanien kanssa

Rakennamme toimivaa yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa

Vahvistamme kuntalaisten harrastusmahdollisuuksia seka liikunta- ja kultturi-
palveluja yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa

Vahvistamme kykya tuottaa palveluita uusilla, innovatiivisilla tavoilla

Kehitimme koulutustarjontaa alueella ja teemme yhteisty6ta koulutuksen
jarjestdjien kanssa

Teemme ilmastollisesti kestavia valintoja palveluiden tuottamisessa ja jarjestamisessa

Toimenpide Aikataulu |Vastuutaho Mittari Seuranta
Mahdollistetaan kuntalaisten Uudistetaan sahkoiset . S, .
e e e e . Tietotilinpaatoksessa
asiointi tarjoamalla ja lisaamal- | 2023 - Kh:n vastuualue lomakkeet, tietopyyntoéjen
v ey : v kerrotaan toteuma
14 sdhkaisia palveluja maarat
Kaupungin sosiaalisen median
uudistaminen hyvinvointialue- [2023- Viestinta Some-kanavat uudistettu
muutoksen jalkeen
Jalkautetaan yhtenainen
graafinen |I.me kokc? kaupungin 2024 Viestints Vlestlntastra.tc-.tgla,
vastuualueilla, laaditaan graafinen ohjeistus
viestintastrategia
Ilrpastot'a v0|tte|d<?n huomioi- Liikennesuunnittelija, | Asetettujen kriteereiden
minen ajoneuvo- ja palvelu- 2023- . . . . S
hankinnoi hankinta-asiantuntija |toteutuminen hankinnoissa
ankinnoissa
Plgks?m.aen matkailun 2022- letysp?alvglut, alueen Yopymlstep Iu.kumaara Majoitustilasto
edistdminen matkailuyritykset seutukunnittain
Yhteisty0 yrittajien kanssa 2022- Yrityspalvelut let.tajllle j.arjestettyl('e.n" Vuosittainen
tilaisuuksien lukumaara seuranta
Tiedottaminen yrittgjille 2022- Yrityspalvelut Uutiskirjeiden lukumaara ;/:uors;rt]ttzlnen

°
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3. Kehitamme viihtyisia ja toimivia asuinymparistoj
koko maaseutukaupungin alueella

Elavoitamme kaupunkikuvaa yhteistyossa kiinteiston omistajien kanssa
Kehitamme monipuolisia ja nykyaikaisia asumisen mahdollisuuksia
Huolehdimme turvallisesta, siistista ja viihtyisasta kaupunkikuvasta
Varmistamme turvallisen, esteettéman ja sujuvan liikkumisen kaupungissa jalan,
pyoralla tai muilla kulkuvalineilla

Elavoitamme kaupunkia tapahtumilla keskustassa ja kylilla yhteisty6ssa
kolmannen sektorin ja muiden toimijoiden kanssa

Toimenpide Aikataulu |Vastuutaho Mittari Seuranta
Yhteistyo kaupan ja Yrityspalvelut yhteis- e
palveluiden alan yritysten |2022- tyossa Pieksa ry:n Yhteistyssa jarjestetyt Vuosittain

kanssa kanssa tapahtumat

Selvitys asuntotoimen

kehittidmisen toimista 2022 Kh

Esteettomyyden edista-
minen asuinrakennuksissa
(hissiavustus talous-
arvioon)

2023 Kh

Laajakaistayhteyksien
kehittiminen kaupungin 2023-2024 |Kh
alueella

Toteutuneet laaja-
kaistahankkeet




4.Vahvistamme asukkaiden hyvinvointia ja osallisuutta

Tarjoamme lapsille ja nuorille turvallisen kasvu- ja oppimisympariston
Osallistamme asukkaita palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

Edistamme asukkaiden hyvinvointia yhteistyossa kolmannen sektorin kanssa
Vahvistamme asukkaiden mahdollisuuksia oman asuin- ja elinympariston
kehittamiseen

Tarjoamme nuorille monipuolisia mahdollisuuksia vaikuttaa kaupungin kehitykseen

Toimenpide Aikataulu |Vastuutaho Mittari Seuranta

Kh vastuualue, laaja hyvin-
2022- vointiryhm, nuoriso- ja
hyvinvointikoordinaattori

Kuntalaisten osallisuuden
vahvistaminen

Asukasraadit, Hyvinvointi-
kumppanuuspoydat | kertomus

Kuntalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin edistdaminen
yhteisty6ssa hyvinvointi-
alueen kanssa

Kh vastuualue, laaja hyvin-
2023- vointiryhm3, nuoriso- ja
hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointi-
kertomus




{p IEKSAMAKI
Elamasi asemapaikka

KEHITTAMISSUUNNITELMAN
SEURANTA

Strategian paamaarista ja tavoitteista on johdettu vastuualuekohtaiset kehittamis-
suunnitelmat. Talousarvion ja tilinpaatoksen yhteydessa kuvataan, miten strategisia
padmaaria ja valtuustokauden tavoitteita on toteutettu.

Viranhaltijat ottavat strategiset paamaarat ja tavoitteet huomioon asioiden valmis-
telussa. Paatoksentekijat huolehtivat siita, ettd kaupungin paatokset ovat strategian
mukaisia. Valtuustokauden puolivalissa tehdaan strategian puolivalitarkastelu, jossa
huomioidaan toimintaymparistossad tapahtuneet muutokset ja tehdaan tarvittavat
tarkennukset valtuustokauden tavoitteisiin ja strategian toimeenpanoon.

Vastuualueiden tulee raportoida vuosittain tilinpdaatoksen yhteydessa, miten kehit-
tamissuunnitelmat ovat toteutuneet. Kehittdmissuunnitelmien toteumat viedaan
lautakunnan kasittelyyn ja edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle tiedoksi.




Pieksamaen kaupunki
PL 125, Kauppakatu 1
76100 Pieksamaki
015788 2111
kirjaamo@pieksamaki.fi
www.pieksamaki.fi
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