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KULTTUURI-
HYVINVOINTISUUNNITELMA

PIEKSAMAEN KAUPUNKI
Kulttuuripalvelut
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Kulttuurihyvinvointi on monitahoinen uusi ilmio seka kasite, joka on
vakiintunut 2010-luvulla kattokasiteeksi puhuttaessa taiteen ja kulttuurin
hyvinvointi- ja terveysvaikutuksista seka laajemmin ihmisen kulttuurisista

oikeuksista.
Kasitteen sisalto on muovautunut ilmion kehittyessa.

Ytimessa on koettu hyvinvointi ja hyva elama kulttuurin ja taiteen parissa
seka valityksella.

Kyse on taideharrastamisesta eri muodoissa: kokijana, tekijana ja
osallistujana.

Taustaa



Suositukset ja perustelut

LAIT

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 2019

Se vahvistaa kulttuurin roolia kunnan toiminnassa ja perustelee

kulttuurin merkitysta %g asemaa kunnan peruspalveluna. Lain 3
a todetaan muun muassa seuraavaa:

121 Kunnan tehtavana on edistaa kulttuurin ja taiteen
yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttos,

§:ss3 kunnan tehtavis

seka

6

hKvinypintia ja terveyttd, osallisuutta ja
yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista
elinvoimaa.

Sosiaalihuoltolain 1 §:ssa todetaan lain tehtaviksi

) edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden

1) edistaa ja yllapitaa hyvinvointia seka sosiaalista

turvallisuutta.

Terveydenhuoltolain 2 §, Laki ikdantyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista.
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Laki yleisista kirjastoista astui voimaan 1.1.2017.
Lain tavoitteena on edistaa vaeston yhdenvertaisia
mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin.

Suositukset ministerioilta Taiku - Taiteesta ja
kulttuurista hyvinvointia toimintaohjelmissa
vuodesta 2010 lahtien. Tyon jatkuminen eri
hallitusohjelmissa kertoo sen tarkeydesta.

Hyvinvointikertomus - Pieksamaki- Laaja
hyvinvointisuunnitelma (2022 -2025) ja kertomus.
Lisaamme yhdessa tekemista ja alueellista yhteistyota
vahvistaaksemme asukkaiden osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta
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Osallistavat
taiteilijavierailut,
yhteisotaide,
taidetyopajat

(osallistuminen,
aktiivinen
toimijuus,
hyvinvointi).

Ihmisen oma taide- ja kulttuurisuhde, kulttuuriset tarpeet

TAVOITE

Pysyva toiminta:
kulttuuriosana
sosiaali- ja
terveysalojen
toimintaa

Mielekas arki
Toimintakykyisyys

Fyysinen ja
psyykkinen
hyvinvointi

Voimaantuminen

Yksindisyyden
ehkaiseminen

(systeeminen ajattelu)



http://www.hyvinvointivoimala.fi/esittely/

Mista kulttuurihyvinvointi koostuu

e Kulttuurihyvinvointi on kaveri
kaikille hallinnonaloille ja

o Infra Sosiaali
toimijoille — kunta + Tekniikka Tervevs
hyvinvointialue + | | Y
asiantuntijaorganisaatio JELIE Pelastus

Kulttuuri-

hyvinvointi
Jarjestot Kulttuuri
Yhdistykset Sivistys
Muut Opetus
Varhais-
kasvatus
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Yhteistyo,
verkostot



Etel4-Savon maakunta — RIERS S
kulttuurihyvinvoinnin strategiset karjet

/\/\

Tuemme hyvaa
arkea Edistamme
parantamalla vhdenvertaista
palveluiden ja osallisuutta ja
elinympariston toimijuutta.
w \/
ihmisten Osa”lstuva, ja kulttuurin roolia
osaamista ja luova ja suunn?s:IrEallista
vastaamme hyvinvoiva maakunnan
BB & . : hyvinvoinnin,
I’Eyﬁ.elz-{me'm eteldsavolainen elinvoimaisuuden ja
e Itt?l“r?ls- identiteetin
tarpeisiin. kehittamista.
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Vahvistamme Paatoksenteossa
kaikkien panostetaan
kulttuurista kuntalaisten -
oivaltamista. hyvinvointiin.
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Kult tuurihyvinvoimntion
Pieksamaella

Pieksamaella kulttuurihyvinvointi on terveytta ja
hyvinvointia matalalla kynnyksella edistavaa
palvelua, joka tukee toimintakykya, ehkaisee
yksinaisyytta, parantaa tyohyvinvointia ja tukee
mielenterveytta laajan toimijajoukon yhteistyolla
tukien osallisuutta, toimijuutta ja yhteisollisyytta.




Tiivistetyt tavoitteet

v Jokainen pieksamakeldinen paasee taiteen,
kulttuurin ja kulttuuripalveluiden aarelle.

v’ Kulttuurin ja taiteen vaikutukset kuntalaisten
hyvinvointiin tunnustetaan laajasti.

v Eri toimijat (ammattilaiset, jarjestot, yhdistykset,
yritykset ja saatiot) tunnistavat
kulttuurihyvinvoinnin mahdollisuudet, merkityksen
ja vaikutukset ja hyodyntavat niitd toiminnassaan.

A
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Kulttuurihyvinvointitoimintaa mahdollistavia
kaytannon keinoja Pieksamaella 6

Pieksamaella kulttuurihyvinvointi nahdaan laajana kokonaisuutena, jota
toteuttaa useat eri tahot matalalla kynnykselld, kuntalaisia osallistaen.

o Monipuolinen kulttuuritarjonta Poleenissa o Kolmannen sektorin toteuttamat
kulttuuritapahtumat

o Taidetta luonnossa ja Taidekadulla 24/7
katseltavissa seka Poleeni LIVEssa

o Kulttuuriluotsit
o Lasten ja nuorten kulttuurilahete

- ,g%tﬁgg/ﬁi\;i%ﬁ?: I [ o Vahvaa yhteistyota eri toimijoiden kanssa
o Jalkautuvia palveluita kehitetaan edelleen:
Kotiin ja sote-yksikoihin vietyja
kirjastopalveluita, opiston kursseja myos
o Kulttuurivastaavat sote-yksikoissa kylilla

o Kulttuurin yhdysopettajat kouluissa ja
varhaiskasvatuksessa

o Osa kulttuuritapahtumista ja Seutuopiston
kursseista ja nuorisotoimen tapahtumista
maksuttomia
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» Tea-viisari
« Kavijamaarat
* Tapahtumamaarat
* Yhteisty6kumppaneiden maara
* Yhteistyossa toteutetut tapahtumat
» Kyselyt ja kartoitukset

« Sahkoinen hyvinvointikertomus
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* Toimintakertomus
* Tilinpaatos
* Erilliset raportit
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