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Eteld-Savon maakuntaan on laadittu osallisuusohjelma ja jarjestostrategia seka perustettu 11.5. 2020
Jarjestojen neuvottelukunta.

Osallisuusohjelmassa on tavoitteena, etta jokaiseen kuntaan luodaan kunta-jarjestdyhteistyolle toimiva
malli. Neuvottelukunnan ty6ssa on puolestaan tavoitteena vaikuttaa siihen, etta tassa
toimintaympariston muutoksessa maakunnat eivat jaa ilman jarjestoyhteistyota ja jarjestojen
toimintaedellytyksia tukevaa resurssia.

Pieksamaen kaupungin hyvinvointityéryhmassa on mukana jarjestojen edustus ja esiin tuli tarve laatia
asiakirja myods paikallisesti kaupungin ja jarjestojen valisen yhteistyon nakyvaksi tekemiseen. Tama tyo
kaynnistettiin syksylla 2020 ja koolle kutsuttiin kaikki nk. kattojarjestot: Paiste ry, Neuvokas
toimintakeskus, Ps-liikunta, Pieksamaki-Seura ja Pieksamakelaiset ry., 4H seka kaupungin toimijoita.
Alkujarjestelyjen jalkeen perustettiin viela pienempi tyorukkanen hahmottamaan kasikirjan mallia ja
laatimaan varsinainen kasikirja.

Kasikirjan tavoitteena on koota, avata ja jasentda kaupungin ja jarjestojen valista yhteistyota seka
Pieksamaen kaupungin elinvoiman ja kuntalaisten osallisuuden lisdaminen. Kattojarjestot pyysivat
jasenjarjestoiltaan tietoja yhteistyosta kaupungin kanssa ja samalla pyydettiin myos tietoa jarjestojen
arvoista ja kehittamisideoista. Palautteita saatiin runsaasti ja ne koottu osaksi kasikirjaa. Kasikirjassa
esitellaan yhteistydmuotoja, joita jarjestokentta tekee yhteistydssa kaupungin kanssa.

Yhteisten tavoitteiden kirjaaminen tuo nakyvaksi kaiken sen hyvan, jota jarjestot tuovat osaltaan
kaupunkilaisten hyvinvoinnin lisaamiseen ja edistamiseen. Samalla eri toimijat saavat tietoa missa
asioissa voi kaantya jarjestojen puoleen ja mita kaupungin palveluita tukevia palveluita jarjestot
tuottavat. Kasikirjan toivotaan tuovan myads paikallisesti vetovoimaa, pitovoimaa ja jopa lumovoimaa.

Toimivia jarjestoja Pieksamalla on n. 220 kpl ja Patentti- ja rekisterihallituksen mukaan Pieksamaella on
447 jarjestoa. Kattojarjestot kattavat yhteensa 345 jarjestoa (tilanne 25.3.2021). Kaikkien aktiivisten
jarjestodjen aanta ei ole vield saatu kuuluviin, joten olemmekin saaneet valmiiksi ensimmaisen version,
jota paivitetdan ja kehitetdan myods jatkossa.

Kattojarjestot ja Pieksamaen kaupunki
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Jarjestojen rooli ja tehtava on Pieksamaella vapaaehtoista ja virallisia palveluita tukevaa toimintaa.
Toiminta on tarkoitettu kaikille kuntalaisille ja toimii kuten ty6parina virallisille toimijoille. Virallisista
palveluista tulisi ohjata enemman jarjest6jen tuottamiin toimintoihin, arvostaa jarjestojen
erityisosaamista ja huomioida jarjestdjen rooli kumppanina kaupungille. Jarjest6jen toiminta voidaan
luokitella kolmiportaisessa tuen mallissa universaaliksi tueksi. Tama kolmiportainen tuki liittyy
toimintaan lasten ja nuorten parissa.

Jarjestot toimivat laajasti erilaisilla tavoilla ja eri toimialueilla. Jarjestdjen toiminnan maarittaminen on
haasteellista. Jarjestdjen toiminta vaihtelee vapaaehtoistoiminnasta seka ennalta ehkaisevasta tyosta
korjaavaan sekda ammatilliseen asiantuntijaosaamiseen (Sandholm, 2020). Jarjestojen tehtavat
vaihtelevat suuresti riippuen siita toimiiko jarjesto vapaaehtoisvoimin tai/ja ammatillisesti palkattujen
tyontekijoiden avulla. Jos jarjesto saa avustusta, rahoittaja maarittelee minkalaista toimintaa
avustuksella voi jarjestaa. Jarjestot tukevat kunnan palvelutoimintaa jarjestamalla mm. edunvalvontaa,
tukitoimia omille kohderyhmilleen (vertaistoiminta, liikkunta, neuvonta ja ohjaus, asiantuntijatilaisuudet
seka kokemusasiantuntijuus) ja kehittdmistoimintaa (esimerkiksi STEAn rahoittama toiminta).

Jarjestot ottavat mukaan toimintaansa ja huomioivat seka arjessa etta toiminnan suunnittelussa
edustamansa ihmiset ja ryhmaét inklusiivisesti (Niemela, 2019). Jarjestot ovat usein mukana suurissa
valtakunnallisissa liitoissa, joista saa tukea myos paikalliseen toimintaan. Yhdistysaktiivit ovat oman
jarjestonsa toimikentan asiantuntijoita.

Jarjestot ja yhdistykset pystyvat olemaan ketteria toimijoita. Niilla on mahdollisuus kokeilla erilaisia
toimintatapoja, silla niiden toimintaa ohjataan sisaisesti. Jarjestojen legitimiteetti voi olla aineetonta
(nimi, maine tai brandi) tai aineellista (raha, tieto). Jarjestojen legitimiteettia lisdd matala kynnys
toimintaan osallistumiselle, niiden arvopohjainen toiminta seka toiminnan laheisyys kuntalaisiin
(Gronberg, 2018 s. 54). Jarjestot tuottavat lisdksi jasenilleen sisdltorikasta toimintaa. Jarjestojen jasenet
ovat yleensa saman kunnan asukkaita ja asiakkaita. He tietavat, mita kuntaan tarvitaan hyvinvoinnin
lisdamiseksi.
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¢ yhdistysten toimintaedellytysten turvaaminen
e yhdistysten valisen yhteistyon lisdaminen

¢ yhdistysten oman toiminnan kehittaminen

e yhteistyorakenteet

Pieksamaella on yhteensa 447 rekisteroitya jarjestoa, joista toimivia n. 220. Jarjestojen
yhteystietoalustalla on mukana paikallisia jarjesto6ja.

e ystavatoiminta, ulkoiluystavatoiminta ja maahanmuuttajien tukihenkil6toiminta,
puhelinystavatoiminta

e matalan kynnyksen liikuntatoiminta seka terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

e valikkoverkosto - seurakunnat ja jarjestot, koordinaatioryhma vapaehtoistyohon

e ensiapu- tai pelastustoiminta

e asiointiapu

e jarjestysmiestoiminta

e liikuntapaikkojen yllapitotoimintaa yhteisty6ssa kaupungin kanssa

e taide-jakulttuuritapahtumissa kulttuurikaveri, tapahtuma-avustajat

e vertaistuki eri muodoissaan

e 3danilehden lukeminen

e talkooapua

e kotiseututy0 ja -toiminta

e tapahtumien jarjestaminen, konsertit, luennot

e koulutustoiminta

e virkistystoiminta

e ohjaus-ja neuvontatyo

e kuntoutuspalvelujen tarjoaminen

e koulutuksen/asennekasvatuksen tarjoaminen monipuolisesti eri asioista

e vammaryhmakohtaisia erityispalveluja (esim. kuuloauto)

e oikeuksien/etujen valvontaa

e rikosuhripaivystyksen vapaaehtoinen tukihenkilétoiminta

e pienimuotoinen myyntityo ja lipaskeraajat
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Suomessa kuntien toimintaa ohjaavat seka valtiotasolta tulevat lait ja sdadokset, etta kunnan sisalla
paatettavat strategiat ja suunnitelmat.

Seuraavaan osioon on nostettu kuntalaista, Pieksamaen kaupunkistrategiasta ja
hyvinvointisuunnitelmasta ne kohdat, joita poikkisektorinen yhteistyo julkisen ja kolmannen sektorin
valilla edistaa.

Pieksamaen kaupungin jarjestoyhteistyota kuvaa seka lakisdateiset jarjestotoiminnan muodot kuten
vanhus- ja vammaisneuvostojen toiminta ja nuorisovaltuusto Piston toiminta. Taman lisaksi jarjestojen
edustajia on mukana epavirallisessa Kattojarjestdjen foorumissa.

Kuntalaki maarittaa kuntalaiselle kuuluvia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Kuntalaisen
osallistumiseen vaikuttaa seka kuntalaisen oma kiinnostus, etta osallistumiseen mahdollistavat kanavat
(Ala-Huhtala, 2018). Pieksdmaen kaupungissa on erilaisia osallistamiskanavia, mm. verkkosivujen
tiedotus, hallintosdannossa maaritellyt (§14) kumppanuuspoydat ja jarjestot ovat pysyvasti mukana
kaupungin hyvinvointityéryhmassa.

Kaupungin tehtavia on mm.:
e tiedottaminen ja neuvonta
e taloudellinen tuki

e jarjestoyhteistyohenkilén nimeaminen

Taman lain tarkoituksena on luoda edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Lain tarkoituksena on myos edistaa
kunnan toiminnan suunnitelmallisuutta ja taloudellista kestavyytta. Kunta edistda asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla.



Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:

1) jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekad kuntalaisraateja;

2) selvittamalla asukkaiden mielipiteita ennen paatoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia kunnan toimielimiin;

4) jarjestamalld mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;

5) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttdjien kanssa;

6) tukemalla asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteis6jen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja

valmistelua.

Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen kayttdjille, jarjestoille ja muille yhteisoille.
Kunnan tulee antaa riittavasti tietoja kunnan jarjestamista palveluista, taloudesta, kunnassa
valmistelussa olevista asioista, niita koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelysta, tehdyista
paatoksista ja paatosten vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, milla tavoin paatosten valmisteluun voi
osallistua ja vaikuttaa.

Kunnan on huolehdittava, etta toimielinten kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta annetaan
esityslistan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja yleisessa tietoverkossa.
Kunnan on verkkoviestinndassaan huolehdittava, etta salassa pidettavia tietoja ei vieda yleiseen
tietoverkkoon ja etta yksityisyyden suoja henkilotietojen kasittelyssa toteutuu. Viestinnassa on
kaytettava selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otettava huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kunnan on tehtava yhteistyota yleishyodyllisten yhteisdjen
kanssa seka edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.




VISIO 2027 Pieksamaki on itsenainen, virea kaupunki, joka omalla aktiivisella elinvoimapolitiikallaan
seka vahvalla kuntataloudellaan kykenee kehittamaan ja edistamaan kaupungin tulevaisuutta kestavalla
tavalla seka lisaamaan kaupunkilaisten hyvinvointia.

Strategiset paamaarat Pieksamaen strategian paatavoite on sidosryhmien ja kuntalaisten odotuksiin ja
tarpeisiin vastaaminen kaupungin kaytettavissa olevilla resursseilla.

Paamaarista johdetaan tavoitteet, jotka ohjaavat kaupungin pitkan aikavalin toiminnan kehittamista.
e kaupunki kehittaa ja luo uusia kuntalaislahtoisia palveluja

e kaupunki kehittaa toimintamahdollisuuksia yrityksille ja luo vetovoimaa tyollistymisen ja asumisen
mahdollisuuksien parantamiseksi

e kaupunki edistaa kaupunkilaisten terveytta ja hyvinvointia kehittamalla kulttuuri- ja
liilkuntamahdollisuuksia

e kaupunki luo mahdollisuudet monipuoliseen koulutukseen, joka vastaa myods paikallisen
elinkeinoelaman tarpeisiin

Pieksamaella on toiminut Hyvinvointitydoryhma vuodesta 2007 alkaen.

Tyoryhmassa on edustettuna kolmas sektori ja kaupungin eri toimialojen edustus ja
kaupunginhallituksen edustaja.

Jarjestdjen kokemusasiantuntijuutta seka paatosten ja suunnitelmien ennakkoarviointia on mahdollista
hyddyntaa hyvinvointi- ja terveystyossa. Jarjestot tekevat hyvinvoinnin saralla kattavasti
ennaltaehkaisevaa tyota tarjoamalla matalan kynnyksen palveluja kuntalaisille. Palvelut edistavat
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Pieksamaen hyvinvointisuunnitelman painopisteet painottavat
hyvinvointisuunnitelmassa ennaltaehkaisya.

Vinkkivarikko on matalan kynnyksen ohjauksen ja neuvonnan paikka, joka kokoontuu Veturitorilla
kerran viikossa torstaisin. Vinkkivarikon toimintaa toteuttaa kaupunki ja jarjestot yhteistydssa. Varikolla
tuetaan kuntalaisten hyvinvointia ja toimintakykya.



Terveyden, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen seka pieksamakelaisten kansansairauksien
ehkaisy. Terveys kasittaa fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja kognitiivisen terveyden.

Yhteisollisyyden, osallisuuden ja turvallisuuden vahvistaminen ja lisdaminen.

Opiskelu-, tyo- ja toimintakyvyn edistaminen ja yllapito seka syrjaytymisen ehkaisy. Tyossa jaksaminen ja
tyohyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen.

Pieksamaki on palkittu ja mainittu eri yhteyksissa hyvan poikkisektorisen yhteistyon toimijana:

e Suomen liikkuvin kunta, kolmen parhaan joukossa (2018)

Urheilujarjestot SVUL: Eletaan ajassa - palkinto 2019
THL: Kulttuurihyvinvointia edistavin kunta (2020)

Eteld-Savon maakuntaliitto: Etel3-Savon parhaita (2020)

Laatu terveyskeskus -palkinto (2020)

Monialaisia poikkisektorisia tyoryhmia Pieksamaelld ovat mm. kumppanuuspoydat ja
tulevaisuusfoorumit, lasten- ja nuorten hyvinvointitydryhma, ehkaisevan paihdetyon ryhma Viisari,
vakivaltatyoryhma ja kriisiryhma.

Yhteistyokaytannot Pieksamaella ovat jo osin vakiintuneita ja osin uusia kdytanteita. Ohessa muutama
esimerkki jo vakiintuneista kaupungin toimialojen keskinaisesta yhteistyosta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut tekevat yhteistyota

- perusturvan kanssa esim. luentoyhteistyo, elintapaohjaus, lainattavat lilkkunta- ja terveysvalineet
- elinkeinotoimen ja matkailun kanssa markkinointiyhteisty6ta, tapahtumat, tilojen vuokraus

- teknisen toimen kanssa taidekatuyhteistyo

- opetustoimen kanssa tilayhteistyota, tapahtumat ja esitykset, lukukoordinaattorin palvelut
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Julkisen ja kolmannen sektorin yhteistyon mahdollistaa toimijoiden tavoite ihmisten hyvinvoinnista.
Hyvinvointivastuu ja hyvinvointipalvelut ovat osa kummankin sektorin toimintaa, nain yhteistyolle |16ytyy
yhteinen perusta. Arvokartoituksessa selvisi, etta seka jarjestdjen etta kaupungin arvot niveltyvat
toisiinsa.

Yhteiset arvot ja tavoitteet hyvinvointiin liittyen ovat hyva pohja yhteistyon kehittamiselle
tulevaisuudessa. Pieksamaella sektoreita yhdistaa tavoitteet seuraaviin teemoihin liittyen:

kuntalaisten osallisuuden lisaaminen
hyvinvointivastuu
hyvinvointipalvelut

avoimuus

syrjaytymisen ennaltaehkaisy

- luottamus

- lapinakyvyys

- hyvajohtaminen
- inhimillisyys

- yhteisollisyys

- rohkeus

- visionaarisyys

(strategiassa maaritelty hieman toisella tavalla, keratty toimintaedellytyksista):

- uudistuminen

- tulevaisuuteen suuntaaminen
- elinvoimaisuus

- lapinakyvyys

- vapaaehtoisuus,

- kohtaaminen

- empatia

- vaikuttaminen

- avoin ilmapiiri, avoimuus

- myoOnteinen asenne

- yhteistydn resursointi

- saanndllinen, vastavuoroinen ja sujuva viestinta

- vertaisesimerkkien hyddyntaminen

- vastinparityoskentely - esim. Vinkkivarikon toiminnan perustana
- inhimillisyys, oikeudenmukaisuus, suvaitsevaisuus, tasavertaisuus
- osallisuus ja toisen tukeminen

- luotettavuus, tavoitteellisuus, yhteisollisyys, saavutettavuus
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Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut
Liikuntatoimi: jarjestot
Kulttuuripalvelut: yhdistykset kulttuuritapahtumien tuottajina, kotiseutuarkiston yllapitajana,

paikallisen muistin yllapitdjana matalalla kynnyksell3, osallistava budjetointi kylatoiminnalle, yhteinen
hanketoiminta, taidendyttelytoiminta, Seutuopiston luentoyhteistyo, kylateatterit ja kuorot

Perusturva: Vinkkivarikon koordinaatiovastuu, terveysjarjestot tiedottavat, ohjaavat ja neuvovat
kuntalaisia yhdessa terveydenhuollon ammattilaisten kanssa

Tekninen toimi: kevyenliikenteenvaylat omaehtoisena liikuntapaikkana, puistot virkistyspaikkoina
Tydllisyyspalvelut: Tyotoiminnan ja nuorten ty6pajan tarjoamat mahdollisuudet

Opetustoimi ja nuorisopalvelut: Lasten ja nuorten Pieksamaki tyéryhma, yhteistyo alan jarjestojen
kanssa

Kotouttamistoiminta: SPR, vapaaehtoiset, kotouttamisohjelman mukaisesti
Vammaisneuvosto: Hyvinvointimessut

Jarjestojen jarjestamat vaalipaneelit

Omaishoitajat mukana seka Paisteen etta Neuvokkaan toiminnassa

Kaupungin ja yksittaisen jarjeston valinen yhteistyo (esim. Pieksdamaen Omaishoitajat ry, Pieksamaen
kaupungin omaishoito ja Pieksdmaen seurakunta: vuosittain yhteinen virkistyspaiva omaishoitajille.)
Asiantuntija yhteistyo puolin ja toisin.

Yhteiset tapahtumat sairauskohtaisilla teemaviikoilla eri yhdistysten jarjestdmana (esim. Aivoviikko ja
Muistiviikko). Tata voisi kehittaa edelleen.

A\ 4

Kaupungin eri toimialueet jakavat avustuksia paasaantoisesti kerran vuodessa lautakuntien linjaamiin
tarkoituksiin ja lautakuntien tai hallituksen paatoksella. Haku on sahkoinen, vuoden alussa tammikuussa.
Avustukset maksetaan takautuvasti toteutuneiden kustannusten mukaisesti.

Sahkdinen avustuspohja https://pieksamaki-toiminta-avustus.metaform.fi/

1. Liikuntatoimen avustukset: liikuntatoimi jakaa seka jarjestoavustuksia toiminta-avustuksina, etta

lilkuntapaikka-avustuksina ja lilkunta-aktivointiavustuksina


https://pieksamaki-toiminta-avustus.metaform.fi/
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2. Kulttuuritoimen avustukset: eri jarjestadille ja taiteilijoille ja taiteilijaryhmille kulttuuritapahtumiin
tai kulttuuritoimintaan. Pieksamakelaiset ry saa suurimman yksittaisen avustussumman ja tama on
osa osallistavaa budjetointia

3. Nuorisoavustukset: Nuorten aktiivisutta tukevaan toimintaan eri jarjestoille ja yhdistyksille

4. Perusturvan avustukset sote-yhdistyksille terveytta edistavaan toimintaan

5. Kaupunginhallituksen toiminta-avustukset yhdistyksille ja yhteisoille, joiden kotipaikka ja toiminta

ovat Pieksamaella tai joiden sdannodllinen toiminta sijoittuu Pieksamaelle

Kaytdssa olevia tiloja:
Jarjestotalo, Jappilatalo, Virtasalmen kunnanvirasto

Kaupunki tarjoaa edullisesti tai maksutta jarjestojen kayttoon tiloja lahinna yhteisiin kokoontumisiin ja
kokouksiin.

Poleenin salin vuokraamisen (jarjestohinta) tai suorassa yhteistydssa voi olla kulttuuritoimi tai
Seutuopisto, jolloin vuokra on pienempi tai kaupungin toimija yhteistyokumppanina maksaa tilavuokran
ja yhdistys esim. luennoitsijan/esiintyjan palkkion. Mukana myos tekninen tuki ja striimauspalvelu.

Pieksamaen kaupunki on ensimmaisena kuntana Suomessa sitoutunut kumppanuuspoytiin
Hallintosdannodssaan (§14, vaikuttamistoimielimet).

Kuntalaisia osallistavan toimintamuodon tavoitteena on tarjota kuntalaisille vaikuttamiskanava
kunnallisiin asioihin. Kumppanuuspdyta ei ole paattava, vaan valmisteleva ja tiedottava foorumi.
Kumppanuuspoydat kokoontuvat Virtasalmella, Jappilassa ja Naarajarvella. Lisaksi kokoontuu palvelujen
ja kolmannen sektorin kumppanuuspdyta.

Kuntavaalien tai kuntastrategian laadinnan yms. aikaan kokoontuu my&s Tulevaisuusfoorumit.

Varsinaisia keskusta-alueen kaupunkiosayhdistyksia ei Pieksamaella vield ole, vaan Pieksamakeladiset ry
kattaa koko alueen.



Jarjesto6t laativat tahollaan kehittamissuunnitelmia/vuosisuunnitelmia omien valtakunnallisten
jarjestojen painotusten ja paikallisten suunnitelmien pohjalta
Jarjestot voisivat tehda enemman yhteistyota ja suunnitella kaupunkia kehittavia toimintoja

yhdessa
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Kuntakohtaiset jarjestofoorumi-illat jarjest6jen maakunnallisen Neuvottelukunnan avulla, sovitaan

vuosittainen ajankohta vuosikelloon

Jarjestojen yhteistyon kehittamistoimien foorumi

Jarjestojen ja kaupungin yhteistoimien kehittamisfoorumi

Paisteella tulevaisuudessa jarjestadilta kerran vuodessa, vuosikello, tapahtumakalenteri ja
koulutusyhteisty6

Kattojarjestojen kokoontumiset, saannollinen kokousaika 3 kertaa vuodessa

Jarjestoyhteistyon vuosikello - vuosikello jarjestojen ja kunnan yhteistyona yhteisessa tyopajassa
koskien nimenomaan Pieksamakea

Yhteystietoalustan hyodyntaminen jatkossa, Yhteystieto- ja palvelualusta: https://yhes.esavo.fi

Esteettomyyskartoitus, kaupungin edustaja osallistuu avustetun toiminnan yhteistyopalavereihin
(kehittdmistoimintaan) esim. Etela-Savon OmaisQOiva

Pitaa turvata, ettd myos jatkossa kaupungin edustajan tydnkuvaan kuuluu ja tyoaika riittaa
jarjestdjen kanssa tehtavaan kehittamistoimintaan (aikaisemmin hyvinvointikoordinaattori).
Luottamushenkil6iden kanssa tehtava yhteistyo (lautakunnat, valtuusto, hallitus) esim. toiminnan
esittelya

Virallisista palveluista tulisi ohjata enemman jarjestdjen tuottamiin toimintoihin, arvostaa

jarjestojen erityisosaamista ja huomioida jarjestojen rooli kumppanina kaupungille


https://yhes.esavo.fi/
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Muistisairauteen sairastuneiden ja heidan laheistensa ensitietopaivat yhteistyodssa kaupungin kanssa
olisi hyva, jos olisi mahdollisuus jarjestaa -> ensitietopaivien jarjestaminen kuuluu kaupungin
paavastuulla jarjestettavaksi, mutta muistiyhdistys voi olla jarjestamisessa mukana. Nyt ollut monen
vuoden tauko, ettei ensitietopaivia ole ollut lainkaan.

Kehittamisehdotuksena myds, etta jarjestdja voisi kutsua asiantuntijoina mukaan, kun suunnitellaan
erilaisia palveluja -> ko. jarjesto asiantuntijana mukaan kohderyhman palvelun suunnitteluun.

Vinkkivarikossa toteutuu yhteistyo seka kaupungin etta muiden jarjestdjen kanssa, se on hyva malli ja
kannattaa jatkaa jatkossa, kun se on nykyisessa paremmassa sijainnissa.

Hyvinvointimessut hyva tapahtuma, jossa jarjestot paasevat esille.

Neuvokkaan organisoimat hyvinvointiluennot ja ryhmat mahdollistavat jarjestdjen asiantuntemuksen
asukkaiden hyvaksi esim. auringolta suojautuminen ja ihomuutokset. Tukevat myos osallisuutta
(ryhmatoiminta ja koulutukset).

Raportoidaan hyvinvointiraportin yhteydessa tilinpaatoksen aikataulussa toiminnan kuvaus

e talkootyon maarat, arvio tunti- ja henkilomaarista

e jarjestdjenjasenmaarat

e jarjestojen tapahtumamaarat

e vhteiset tapahtumat kaupungin toimijoiden kanssa

e kaupungin toimijoiden jarjestotyohon kayttama aika, apu, tilat, tapahtumat
e kunnallinen avustussumma euroina ja %-kaupungin talousarviosta

e kuntalaiskysely jarjestotoiminnasta valtuustokausittain

e kysely jarjestoille yhteistyosta
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e Jarjestot tiedottavat tapahtumistaan sosiaalisessa mediassa, paikallislehden jarjestopalastalla,
tapahtumakalenterissa

e Toivotaan jarjestokentan paikallislehden teemanumeroa vuosittain, jossa mukana
toimintalinjaukset, mitd on menossa jarjesto- ja yhdistyskentalla

e Kaupunki tiedottaa verkkosivuillaan, sosiaalisessa mediassa ja paikallislehdessa

¢ Yhes-yhteystieto- ja palvelualusta yhdistysten toimijoiden ja kaupungin tyontekijoiden
hyédynnettavana asiakasohjauksessa ja neuvonnassa (yhes.esavo.fi)

e Kirjastojenroolia tiedottamisessa lisataan seka kirjastot paikkana paperitiedotteiden kokoamisesta

e Vinkkivarikko tiedottaa ja jakaa esitteita

Jarjestojen sahkoisen yhteystietoalustan aktiivinen hyodyntaminen https://yhes.esavo.fi/

Emmi Fjallstrom : emmi-elina.fjallstrom@esavo.fi

Pieksamaen kaupunki: www.pieksamaki.fi



https://yhes.esavo.fi/
mailto:emmi-elina.fjallstrom@esavo.fi
http://www.pieksamaki.fi/
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