
Kiusaamisen vastainen ohjelma Pieksämäen kaupungin opetustoimessa

Ennaltaehkäisevät toimet

Hyvinvoinnin lisääminen ja ylläpitäminen 

•	 Jatkuva ryhmäyttäminen ja sosiaalisen kiinnittymisen tukeminen,  
tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu

•	 Henkilöstön hyvinvoinnin tukeminen (esim. kehityskeskustelut esimiehen kanssa vuosittain, 
työporukan yhdessäolo ja tekeminen muuten kuin työn merkeissä)

•	 Henkilöstön valmiuksien ja tietouden hyödyntäminen ja lisääminen (veso-koulutukset  
koko henkilöstölle, koulutettujen henkilöiden kuten Nepsy-valmentajien, tietotaidon  
soveltaminen käytäntöön, resurssien kohdentaminen edellä mainittuihin asioihin jo  
hyvissä ajoin lukuvuoden suunnittelussa)

•	 Yhteisöllinen oppilas- ja opiskeluhuolto (edistetään koko kouluyhteisön hyvinvointia)
•	 Positiivinen palaute hyvästä käytöksestä

Turvallinen oppimisympäristö 

•	 Lapsen/nuoren aito kohtaaminen
•	 Vertaistoiminta, esim. tukioppilas, kummioppilas, tutor, Verso, oppilaskunta
•	 Mielekstä tekemistä välitunneille
•	 Riittävä valvonta ja ohjaus (esim. siirtymätilanteet ja ruokailut) perusopetuksessa
•	 Kunnan ja seurakunnan nuorisotoimen toiminta koulussa

Yhteydenpito ja yhteistyö 

•	 Yhteydenpito ja yhteistyö kodin ja koulun välillä
•	 Yhteistyö muiden kiusaamisen vastaiseen työhön osallistuvien osapuolten kanssa  

(esim. nuorisotoimi, seurakunta) 

Sääntöjen ja toimintamallien sopiminen ja toimijoiden sitouttaminen 

•	 Toimijoiden (henkilöstö, oppilaat, huoltajat jne.) sitouttaminen
•	 KiVa-ohjelma, esim. teematunnit perusopetuksessa

Näkyväksi tekeminen

Kyselyt ja mittarit 

•	 Esim. kouluterveys-, hyvinvointi- ja kiusaamiskysely (ainakin kaksi kertaa  
vuodessa kyselyt, joissa kysytään kiusattujen nimiä)

•	 Rohkaistaan oppilaita kertomaan kiusaamisesta

Huolen puheeksiottaminen 

•	 Otetaan matalalla kynnyksellä selvää tilanteista, joissa voi olla kyse  
kiusaamisesta ja tiedotetaan kiusaamiseen mahdollisesti liittyvistä havainnoista.


