Pieksam3aen kansalaispaneelin

BUDJETTISUOSITUKSET

Yritysmyonteinen Pieksamaki vetad
puoleensa ja luo tyopaikkoja

Profiloidutaan yritysmyonteiseksi kaupungiksi esimerkiksi
kehittamalla neuvonta- ja tukipalveluja, luomalla matalan
kynnyksen yrittajyyden kokeiluymparist6ja, viestimalla
aktiivisesti seka investoimalla toimitiloihin. Pieksamaella
kannattaa investoida esimerkiksi moduuleista koostuvan,
helposti muunneltavan ja siirrettavan tuotantohallin
rakentamiseen.

Hallin rakentamiskustannukset ovat n. 1500-2000 €/m2
(ensimmainen moduuli vahintdan n. 100/150 m2 (yht. 150 -
300t €). Investointi maksaa itsensa takaisin vuokrien kautta.

Hankintoja tehostamalla
kustannussaadstoja

Kaydaan kaupungin hankinnat
kokonaisvaltaisesti lapi, vahvistetaan
hankintaosaamista kouluttamalla
henkilost6a ja lisatdaan hankintojen
kustannustehokkuutta. Tiivistetadn
alueellista yhteistyo6ta ja hyodynnetaan
tarjolla olevaa asiantuntija-apua.

Markkinointisatsaukset tuovat euroja takaisin

Tarkastellaan markkinointiin eri toimialoilla kdytettyja omia ja ostopalveluresursseja yhtena kokonaisuutena.
Arvioidaan kriittisesti, miten niistd saadaan suurin hyoty irti.
Palkataan markkinoinnin asiantuntija kaupungin viestintdkoordinaattorin tyopariksi.

Markkinoinnin asiantuntijan tyépanos on n. 50 000 €/v.
Toiminnan kehittamista ja toimintatapojen tarkastelua voidaan tehda myos kustannusneutraalisti.
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Ennaltaehk3isevit hyvinvointipalvelut
saastavat miljoonia

Panostetaan varhaiseen tukeen ja ennaltaehkaiseviin
palveluihin palkkaamalla kaksi kiertavaa kasvatusohjaajaa
varhaiskasvatukseen. Kun ongelmiin puututaan hyvissa ajoin,
ne on helpompaa ja kustannustehokkaampaa ratkaista kuin
esimerkiksi ylakouluiassa toteutut korjaavat toimenpiteet.

Yhden kasvatusohjaajan tyépanos on n. 50 000 €/v. Toisaalta
hyvin hoidetut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelut
lisadvat Pieksamaen kaupungin erityisvaltionosuuksia (hyte-
kerroin).

Suunnitellaan yhdessa

viihtyisia asuinymparistoja

Otetaan kuntalaiset, yritykset ja
yhdistykset mukaan yhteisten
ympadristojen suunnitteluun (esim.
kaavoitus) kokeilemalla uudenlaisia
osallistumisen tapoja, jolloin hankkeet
etenevit todennakoisemmin
suunnitellussa aikataulussa, valituksia ei
tehda niin paljon ja syntyy saastoja.




Pieksam3aen kansalaispaneelin

STRATEGIASUOSITUKSET

Kansalaispaneeli tutustui tyopajoissa eri hallintokuntien tuloskortteihin,

jotka tiivistavat budjettiesityksen ja seuraavalle vuodelle asetetut tavoitteet.
Tuloskortteja analysoitiin erityisesti niiden selkeyden ja ymmarrettavyyden seka
kaupungin strategisiin tavoitteisiin kiinnittymisen nakokulmasta.

Jarjestetaan budjetin valmistelijoille yhteinen koulutus strategisista mittareista ja
niiden asettamisesta suhteessa kaupungin strategiaan. Laaditaan selkeit ohjeet, miten
strategiset tavoitteet huomioidaan kaytanndssa talousarvion valmistelussa.

Asetetaan rohkeammin muutosta kuvaavia mittareita, joita pystytdan seuraamaan
reaaliaikaisesti. Asetetaan maarillisten tavoitteiden rinnalle myds laadullisia
mittareita.

Julkaistaan koko kaupungin strategista kehitysta kuvaavat mittarit kaupungin
verkkosivuilla. Seurataan niiden toteutumista aktiivisesti ja kdydaan avointa julkista
keskustelua strategiatyon etenemisesta.

Yhdenmukaistetaan eri hallintokuntien tuloskortit, jolloin niitd on helpompaa lukea.
Huomioidaan tuloskorteissa mittareiden mahdollinen yhteys useampaan strategiseen

tavoitteeseen samanaikaisesti esimerkiksi tasapainotetulla mittaristolla (BSC). Pidetdan
huolta, ettd kehittadmistavoitteet ja kehittdmistyon erilaiset vaikutukset eivat ole
ristiriidassa kesken&an.

Varataan kaupungin budjettiin konttdsumma strategiseen kehittamiseen esimerkiksi
kaupunginhallituksen alle. Tata rahaa voidaan hakea esimerkiksi strategisten
kehittamishankkeiden omarahoitusosuuksiin tai muuhun strategiseen kehittamiseen.*

* Tama ehdotus sisaltyy kansalaispaneelin antamiin laajempiin budjettisuosituksiin, joihin voi
tutustua osoitteessa www.pieksamaki.fi/asiointi/talouden-suunnittelu/.



