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VISIO 2030
– Elämäsi asemapaikka

TAUSTAA STRATEGIATYÖLLE

Meillä arki sujahtaa turvallisesti raiteilleen ja kaupunki pysyy liikkeellä.  
Meitä pieksämäkeläisiä on moneen junaan, hyppää mukaan!

Strategiatyössä määriteltiin Pieksämäen strategiset päämäärät vuoteen 2030  
ja niiden alle valtuustokautta koskevat tavoitteet vuoteen 2025.

Pieksämäen kaupungin strategia on uudistettu syksyllä 2021. Strategiatyön aikana 
toimintaympäristössä on ollut muutamia erityisen merkittäviä ilmiöitä ja muutoksia, 
jotka ovat vaikuttaneet työn taustalla.

• Sote-uudistus. Eduskunta päätti kesäkuussa 2021, että sosiaali- ja terveyspal-
velujen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta perustettaville hyvinvointialueille 
1.1.2023 alkaen 

• TE-palvelut. Tällä hetkellä TE-toimistojen vastuulla olevat henkilöasiakas-, työn-
antaja- ja yrityspalvelut siirtyvät kuntien vastuulle vuonna 2024. Näin ollen kun-
tien vastuu työllisyyden hoidosta kasvaa. 

• Korona. Suomessa on eletty koronapandemian ja erilaisten rajoitustoimien  
keskellä maaliskuusta 2020 lähtien. Syksyllä 2021 käynnistyi maassamme nk. 
pandemian kolmas aalto, jonka seurauksena tartuntamäärät kasvoivat merkittä-
västi. Marraskuussa 2021 yli 12-vuotiaista yli 80 % oli saanut kaksi rokotetta. 

• Väestökehitys. Koronan aikana maan sisäisessä muuttoliikkeessä on havaittu 
merkittävä poikkeama aiempaan kehitykseen. Esimerkiksi Helsingin muuttotase 
on kääntynyt negatiiviseksi, kun taas osa maaseutumaisista kunnista on onnis-
tunut kääntämään maan sisäisen muuttoliikkeen positiiviseksi. Pieksämäellä 
kokonaisnettomuutto oli 35 henkilöä plussalla tammi-syyskuussa 2021*. Ilmiön 
yhteydessä on puhuttu paljon monipaikkaisuudesta, etätyöstä ja digitalisaation 
mahdollisuuksista.



Valtuusto on 13.12.2021 (§ 110) hyväksynyt Pieksämäen kaupungin strategian 
2022–2030. Strategian päämääristä ja tavoitteista johdetaan vastuualuekohtaiset 
kehittämissuunnitelmat. Valtuusto on lisäksi 7.6.2021 (§ 34) hyväksynyt Pieksämäen 
ilmasto-ohjelman. 

Kaupunginhallitus on kehottanut kaupungin vastuualueita laatimaan kaupungin 
strategian toteuttamiseksi omat kehittämissuunnitelmansa kaudelle 2022–2025, 
jotka tulee saattaa kaupunginhallitukselle tiedoksi. Vastuualueiden kehittämis-
suunnitelmissa tulee huomioida valtuuston hyväksymän ilmasto-ohjelman tavoitteet.

KEHITTÄMISSUUNNITELMAN 
TARKOITUS



VASTUUALUEEN PALVELUT

Teknisen lautakunnan vastuulla ovat julkisessa käytössä olevat kiinteistöt ja kaupungin 
suoraan omistuksessa olevat asuinkiinteistöt, maankäytön suunnittelu, kaupungin kiin-
teistöihin kohdistuva mittaustoiminta, asemakaava-alueen liikenneväylät, viheralueet, 
kaupungin vastuulla oleva jätehuolto sekä Jäppilän ja Virtasalmen aluelämpölaitokset.



1. Turvaamme kestävällä kuntataloudella  
edellytykset pito- ja vetovoiman lisäämiseen

• Vahvistamme elinkeinoelämän toimintaedellytyksiä
• Vahvistamme työvoiman saatavuutta yhteistyössä kumppanien kanssa
• Lisäämme yritysten ja kaupungin yhteistyötä
• Kehitämme uudenlaisia ja joustavia tapoja tuottaa palveluja
• Korostamme kaupungin vahvuuksia, sijaintia, luontoa ja luontoon liittyviä  

harrastuksia markkinoinnissa
• Parannamme mahdollisuuksia monipaikkaiseen asumiseen ja etätyöhön

Toimenpide Aikataulu Vastuutaho Mittari Seuranta

Teollisuustontteja  
riittävästi Jatkuva Kaavoitus, 

maanhankinta

Vapaiden eri käyttöön 
soveltuvien tonttien 
määrä + tonttien luo-
vutusmäärät

Kaavoituskatsaus

Haluttavia asuinraken-
nustontteja riittävästi Jatkuva Kaavoitus, 

maanhankinta

Vapaiden eri asuinra-
kennuskäyttöön sovel-
tuvien tonttien määrä+ 
tonttien luovutusmää-
rät

Kaavoituskatsaus

Tieverkoston kunto Jatkuva Kunnallis- 
tekniikka

Palautepalvelun  
palautteet

Vuosittainen päällystys-
ohjelma

Virkistysalueiden kunto Jatkuva Kunnallis- 
tekniikka

Palautepalvelun  
palautteet

Vuosittainen virkistys-
aluekatsaus

Kiinteistöjen määrä ja 
kunto Jatkuva Tilapalvelut

Palautepalvelun pa-
lautteet ja asiakaspa-
lautteet

Kiinteistöohjelma ja 
vuosittainen kiinteistö-
katsaus

Palveluiden saatavuus ja 
kehittäminen Jatkuva Tekninen  

johtoryhmä

Teknisen toimen palau-
tepalveluun tulleiden 
palautteiden määrä ja 
aihe

Vuosisesonkien alku 
syksyllä ja keväällä



2. Tarjoamme toimivat palvelut keskustassa ja kylillä, 
sekä teemme yhteistyötä kumppanien kanssa

• Rakennamme toimivaa yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa
• Vahvistamme kuntalaisten harrastusmahdollisuuksia sekä liikunta- ja kultturi- 

palveluja yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa 
• Vahvistamme kykyä tuottaa palveluita uusilla, innovatiivisilla tavoilla
• Kehitämme koulutustarjontaa alueella ja teemme yhteistyötä koulutuksen  

järjestäjien kanssa
• Teemme ilmastollisesti kestäviä valintoja palveluiden tuottamisessa ja järjestämisessä 

Toimenpide Aikataulu Vastuutaho Mittari Seuranta

Kumppanuuspöydät Vuosittain Teknisen  
toimen johto Tilaisuudet Kokoukset

Kyläalue -katselmukset Vuosittain Yksikön johto Käynnit Tekninen lautakunta ja  
tekninen johtoryhmä

CO2 vähentäminen Jatkuva Yksikön johto

Tehdyt toimenpiteet ja 
tuotantotapavalinnat, 
tehdään vaikutus- 
laskentaa

Tekninen lautakunta ja 
tekninen johtoryhmä

Uusiutuvan energian 
teollisuuden toiminta-
edellytysten parantami-
nen

Jatkuva Teknisen  
toimen johto

Kaavat, energiaselvi-
tykset, kaavaselvityk-
set

Tekninen lautakunta ja
tekninen johtoryhmä

Koulutusyhteistyö Jatkuva Teknisen 
toimen johto Hankkeet Tekninen johtoryhmä

Harrastus ja liikunta Jatkuva Tekninen toimi 
ja liikuntatoimi

Yhdistetään voimat 
kunnossapidossa ja 
rakentamisessa  
kohteittain

Tekninen lautakunta, 
tekninen johtoryhmä ja 
liikuntatoimi



3. Kehitämme viihtyisiä ja toimivia asuinympäristöjä 
koko maaseutukaupungin alueella

• Elävöitämme kaupunkikuvaa yhteistyössä kiinteistön omistajien kanssa
• Kehitämme monipuolisia ja nykyaikaisia asumisen mahdollisuuksia
• Huolehdimme turvallisesta, siististä ja viihtyisästä kaupunkikuvasta
• Varmistamme turvallisen, esteettömän ja sujuvan liikkumisen kaupungissa jalan,  

pyörällä tai muilla kulkuvälineillä
• Elävöitämme kaupunkia tapahtumilla keskustassa ja kylillä yhteistyössä  

kolmannen sektorin ja muiden toimijoiden kanssa 

Toimenpide Aikataulu Vastuutaho Mittari Seuranta

Kumppanuuspöydät 2 krt/vuosi Teknisen  
toimen johto Pöytäkirjat Tekninen lautakunta

Asukas kuulemis- 
tilaisuudet Vuosittain

Katupäällikkö, 
puutarhuri, 
kaavoitus

Tilaisuuskutsut Tekninen johtoryhmä

Viranhaltijoiden aluekat-
selmukset Vuosittain

Katupäällikkö, 
puutarhuri, 
kaavoitus

Tilaisuuskutsut Tekninen johtoryhmä

Lautakuntakatselmukset 
alueilla Vuosittain Teknisen 

toimen johto Tilaisuuskutsut Tekninen lautakunta

Tapahtumista tiedotta-
minen

Tapahtumit-
tain Yksikön johto Tiedotusten määrä Tekninen johtoryhmä

Yleiset tilannekatsaukset Tapahtumit-
tain Yksikön johto Tiedotusten määrä Tekninen johtoryhmä



4. Vahvistamme asukkaiden hyvinvointia ja osallisuutta

• Tarjoamme lapsille ja nuorille turvallisen kasvu- ja oppimisympäristön
• Osallistamme asukkaita palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen
• Edistämme asukkaiden hyvinvointia yhteistyössä kolmannen sektorin kanssa
• Vahvistamme asukkaiden mahdollisuuksia oman asuin- ja elinympäristön  

kehittämiseen
• Tarjoamme nuorille monipuolisia mahdollisuuksia vaikuttaa kaupungin kehitykseen 

Toimenpide Aikataulu Vastuutaho Mittari Seuranta

Turvalliset kiinteistöt Jatkuva Tilapalvelut Poikkeamat  
palautteista

Tekninen lautakunta ja 
tekninen johtoryhmä

Esteettömät kiinteistöt  
ja väylät Jatkuva

Tilapalvelut, 
kunnallistek-
niikka

Kehityspalaverit järjes-
töjen kanssa ja poik-
keamat palautteista

Tekninen lautakunta ja 
tekninen johtoryhmä

Asukkaiden kuulemis- 
tilaisuudet

Periaaterat-
kaisuittain Yksikön johto Tilaisuudet Tekninen lautakunta ja 

tekninen johtoryhmä

Yhteistyö järjestöjen 
kanssa Jatkuva Yksikön johto Tilaisuudet Tekninen lautakunta ja 

tekninen johtoryhmä

Lasten ja nuorten  
viihtyvyys

Kesä- ja tal-
vikausittain Yksikön johto Webropol tms. ja  

tilaisuudet
Tekninen lautakunta ja 
tekninen johtoryhmä

Ikääntyneen väestön 
viihtyvyys

Kesä- ja tal-
vikausittain Yksikön johto Keskustelutilaisuudet 

tai web-tilaisuudet
Tekninen lautakunta ja 
tekninen johtoryhmä



Strategian päämääristä ja tavoitteista on johdettu vastuualuekohtaiset kehittämis-
suunnitelmat. Talousarvion ja tilinpäätöksen yhteydessä kuvataan, miten strategisia 
päämääriä ja valtuustokauden tavoitteita on toteutettu.

Viranhaltijat ottavat strategiset päämäärät ja tavoitteet huomioon asioiden valmis-
telussa. Päätöksentekijät huolehtivat siitä, että kaupungin päätökset ovat strategian 
mukaisia. Valtuustokauden puolivälissä tehdään strategian puolivälitarkastelu, jossa 
huomioidaan toimintaympäristössä tapahtuneet muutokset ja tehdään tarvittavat 
tarkennukset valtuustokauden tavoitteisiin ja strategian toimeenpanoon.

Vastuualueiden tulee raportoida vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä, miten kehit-
tämissuunnitelmat ovat toteutuneet. Kehittämissuunnitelmien toteumat viedään 
lautakunnan käsittelyyn ja edelleen kaupunginhallitukselle ja –valtuustolle tiedoksi.

KEHITTÄMISSUUNNITELMAN 
SEURANTA



Pieksämäen kaupunki
PL 125, Kauppakatu 1

76100 Pieksämäki
015 788 2111

kirjaamo@pieksamaki.fi
www.pieksamaki.fi


