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Tietosuojaseloste
Rekisterdidyn informoimiseksi
EU:n tietosuoja-asetus (2016/679), Tietosuojalaki (1050/2018)

1. Rekisterin nimi
Tyontekijoiden rekrytointipalvelu

2. Rekisterinpitgja

Pieksdméaen kaupunki (y-tunnus 2048903-4)
Kaupunginhallitus

Kauppakatu 1

76100 Pieksamaki

3. Tietovarannon vastuu- ja yhteyshenkilot

Pieksdmaen kaupunki,

vastuuhenkil®: hallintojohtaja Jukka Savolainen, jukka.savolainen@pieksamaki.fi
yhteyshenkil6: henkildstosihteeri Timo Parkkinen, timo.parkkinen@ pieksamaki.fi

4. Tietosuojavastaavan yhteystiedot
Pieksdmd&en kaupungin tietosuojavastaava
tietosuojavastaava@pieksamaki.fi

Rekisterinpitdja pyytaa tarvittaessa rekisteroitya tasmentamaén pyyntdaan. Rekisterdidyn
henkil6llisyys varmennetaan ennen muihin toimenpiteisiin ryhtymista. Pieksamaen
kaupunki vastaa asiakkaalle EU:n tietosuoja-asetuksessa sdadetyssa ajassa (paasaantoisesti
kuukauden kuluessa).

5. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus
Tyonhakijatietokanta, joka koostuu kohdistetuista rekrytoinneista, sijaisrekrytoinneista ja
avoimista rekrytoinneista kertyvisté tyonhakijatiedoista.

Palvelussa toimii kaksi eri jarjestelméaa; verkkosivuston julkaisujarjestelma ja
rekrytointijarjestelma. Verkkosivustolla eli julkaisujéarjestelmassa kuntatyonantajat
julkaisevat avoimia tydpaikkoja, jotka poistuvat julkaisujarjestelméasta automaattisesti, kun
hakuaika paattyy. Verkkosivuston julkaisujarjestelmaan ei synny henkilttietorekisteria.

Rekrytointijarjestelméan kertyy tyonhakijoiden henkilGtietoja, kun tydnhakijat jattavat
tybhakemuksensa sinne. Rekrytointijarjestelmassa kunta kasittelee tyonhakijoiden
hakemuksia hakemusten vastaanotosta valintaesityksen tekemiseen.

HenkilGtietoja kasitella&dn henkiloston rekrytoimiseksi kuntaan.

6. Kasiteltavat henkilotiedot
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Rekrytointijarjestelmé&an tallentuvat tydnhakijan tiedot riippuen siitd, mita tietoja
tyOnantaja kohdennetuissa rekrytoinneissa hakulomakkeella kysyy, ja mita tietoja
tyonhakija itsestaén tallentaa.

Kohdennettujen hakujen lisdksi tyonhakijan on mahdollista tallentaa Avoin hakemus
kuntiin ja Hakemus keikkatoihin hakulomakkeille seuraavat tiedot itsestédan: nimi,
yhteystiedot, tytkokemus, suoritetut tutkinnot, lisd- ja tdydennyskoulutus, osaamiset,
hakemus tehtdvéaan vapaa tekstikentta, kunnat, organisaatiot ja tehtavaalueet, joihin
tyonhakija osoittaa kiinnostuksensa, mahdollinen hakijan liittdma liitetiedosto, tyonhakijan
maarittama hakemuksen séilytysaika seka keikkalaiseksi ilmoittautuvan kaytettavyystiedot.

Avoimeen hakupalveluun ja Keikoille kuntiin -palveluun jatettyja hakemuksia voivat lukea
ja késitella ne kuntatyOnantajat, joihin tydnhakija on hakemuksessaan osoittanut
kiinnostuksensa, ja joilla on oikeus lukea ja k&sitell& avoimia hakemuksia.

Rekrytoijataho Pieksdmé&en kaupunki tulostaa tarvittaessa kussakin rekrytointiprosessissa
tarpeelliset hakijaluettelot, hakijayhteenvedot ja haastateltavien hakemukset paperille
valintaa ja haastattelua varten. Hakemukset voivat sisdltaé hakijan itsensa antamia
julkisuuslain 24 8:n kohdan 32 salassa pidettaviksi maarittamia hakijan yksityiselaméan ja
elamanpiiriin liittyvia tietoja mm. perhe-elamaan ja harrastuksiin, yhdistystoimintaan
liittyvat tiedot.

7. Tietovarannon tietolahteet
Tiedot rekisteriin saadaan palveluun tydnhakijoiksi rekisteroityneilta tyonhakijoilta
itseltaan.

8. Henkilotietojen kasittelyn perusteet
HenkilGtietojen kasittely perustuu rekisteréidyn suostumukseen.

9. Henkilotietojen kasittelijat
HenkilGtietoja késittelee FCG Talent Oy palveluntuottajana.

10. Tietojen siirrot ja s&anndnmukaiset luovutukset
Tietoja ei luovuteta ulkopuolisille.

11. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle
Tietojen siirtoa EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle ei tapahdu.

12. Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisterin kaytto on rajattu kayttévaltuuksin ja rekisterin kayttotapahtumat rekisteroityvat
rekrytointijarjestelman lokitietoihin, joiden késittelysta vastaa padosin FCG Talent Oy.
Rekisteria voi kayttaa vain henkilokohtaisella kayttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin
oikeuksin. Rekisterdityneen tyonhakijan tietoihin paasevat ne rekisteroityneet tyénantajat,
joiden organisaatioon ty0hakemus kohdistuu. Tydnhakijan kayttajatunnuksilla tydnhakija
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voi késitelld vain omia henkilGtietojaan. Omilla k&yttajatunnuksillaan tydnhakija voi myds
muokata ja paivittad omia tietojaan.

FCG Talent Oy:ssé tyoskentelevat rekrytointijarjestelman valtakunnalliset padkayttajat
nakevéat tyonhakijoiden hakemukset tyonantajien tukipalvelupyyntgihin vastatessaan.
Rekisteriin talletetut henkilGtiedot on saédetty salassa pidettavaksi JulkL 24 § 32
mukaisesti. Kasittelyssa noudatetaan Eu:n yleista tietosuoja-asetusta.

13. Automaattinen profilointi
Taman henkilorekisterin tietojen pohjalta ei tehdd automaattisia paatoksia tai profilointeja.

14. Tietovarannon tietojen sailytysajat tai niiden maaritysperusteet

Seka sahkoisten etta paperilla olevien tietojen sailytys pohjautuu arkistolainsaadéannon
perusteella annettuihin ohjeisiin ja sailytysaikamaarayksiin ja kunnan omiin
arkistonmuodostus-/tiedonohjaussuunnitelmiin.

Kunta vastaa hakemusten ja tyonhakijoiden henkil6tietojen kasittelysta ja hakemusten
sdilyttdmisesta Pieksamaen kaupunkiin kohdistettujen rekrytointien ja sijaisrekrytointien
osalta seka niiden avointen ja keikkatydhakemusten osalta, jotka tyonhakijat ovat heille
jarjestelmassa osoittaneet. Hakemukset havitetaan rekisterdityneiden tydnantajien ja/tai
FCG Talent Oy:n toimesta. Niiden avointen hakemusten osalta, joita ei ole osoitettu
mihinkdan kuntaan tai organisaatioon, havittadmisesta vastaa yksin FCG Talent Oy.

Avoimen keikoille kuntiin -hakemuksen jattaneen tyonhakijan tiedot ovat tytnantajien
kaytettavissa 6 kk siitd, kun tyonhakija on viimeksi paivittanyt avointa hakemustaan.
Tyonhakijat vastaavat omien tietojensa paivittamisesta ja kaytettavyystietojensa
yllapidosta.

Jos tydnhakija haluaa hakemuksensa olevan aktiivinen 6 kk:n jalkeen, han voi péivittaa
hakemuksensa. Jarjestelma lahettaé tyonhakijalle automaattisesti viestin hakemuksen
vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee. Jos hakija ei paivita
keikkaty® hakemustaan, sailyy se 6 kk:n voimassaolon jalkeen jarjestelmassa 2 vuotta.
Hakemukset havitetaan rekisterdityneiden tyonantajien ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta.
Vuosittain havitetdan jarjestelmasta ne hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on
paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos kayttdjatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen,
havitetdan seka kayttajatunnus ettd hakijan hakemustiedot.

Avoimen hakemuksen kuntiin jattdneen tydnhakijan tiedot ovat tydnantajan kaytettavissa
hakijan maarittdméaan paivamaaraan asti. Jarjestelma lahettaa tyonhakijalle
automaattisesti viestin hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus
vanhenee. Tyonhakijat vastaavat omien tietojensa paivittamisesté. Jos tydnhakija ei paivita
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avointa hakemustaan, sailyy se tydnhakijan méaarittdman paivamaaran jalkeen
jarjestelmassé 2 vuotta. Hakemukset havitetéan rekisteréityneiden tydnantajien ja/tai FCG
Talent Oy:n toimesta. Vuosittain havitetaan jarjestelméasté ne hakemukset, joiden
vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos kayttajatunnusta ei ole
kaytetty kahteen vuoteen, hdvitetdan seka kayttgjatunnus ettéd hakijan hakemustiedot.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jaddneiden tyonhakijoiden hakemukset séilyvat
jarjestelmaéssa 2 vuotta rekrytoinnin paattymisen jalkeen. Hakemukset havitetaan
rekisterdityneiden tyonantajien ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta.

Jos kayttajatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen Kuntarekry -palvelussa, hdvitetdan
seka kayttajatunnus etté hakijan hakemustiedot.

Tybnantajat haastattelevat ja valitsevat sijaiset "keikkaty0hon”. Tamén jéalkeen sijainen
yllapitad omia kéaytettavyystietojaan jarjestelmén kalenterissa. Jos sijainen merkitsee
itsensa tilaan “Ei kaytettavissa”, han ei tule mukaan sijaishakuihin. Jos sijaiseksi hyvaksytty
henkil® ei péivita tietojaan 6 kk:een, hdnen tietonsa muuttuvat tilaan “ei kaytettavissa”. Jos
sijainen on tilassa "Ei kaytettavissa” kaksi vuotta viimeisesta kaytettavissa oloajasta
laskettuna, hénen tietonsa havitetaan jarjestelmasta kyseisen tydnantajan ja/tai FCG
Talent Oy:n toimesta. Vuosittain havitetaan jarjestelméasté ne hakemukset, joiden
vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos kayttajatunnusta ei ole
kaytetty kahteen vuoteen, havitetdan seka kayttgjatunnus ettéd hakijan hakemustiedot.

FCG Talent Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista seka niiden sailyttdmisesta kunkin
rekrytoinnin kohdalla kaksi vuotta.

15. Omien tietojen tarkastusoikeus, poisto- tai korjauspyynto seka
vastustamisvaatimuksen ja siirtopyynndn esittaminen

Tyonhakija voi esittad pyynnot edelld mainitulle Piekséméen kaupungin kohdassa 3

mainitulle edustajalle, jos han on kohdistanut hakemuksensa Pieksamaen kaupungille.

Hakija voi paivittaa itse tietojaan jarjestelmaéssa. Kohdistettuun hakuun liittyvia tietoja ei
kuitenkaan voi paivittaa hakuajan paattymisen jalkeen muuttuneita yhteystietoja lukuun
ottamatta. Muut tietojen korjaamista koskevat pyynnot on osoitettava rekisterinpitajana
toimivalle tyOnantajalle, jolle hakemus on osoitettu.

Rekister6idyn on saatava tieto asiansa etenemisesta ilman aiheetonta viivytysta ja
viimeistaan kuukauden kuluttua pyynnon vastaanottamisesta. Tietyin edellytyksin
madraaikaa voidaan pidentdd, kunhan siité ilmoitetaan rekisterdidylle.

16. Oikeus vaatia suostumukseen perustuvan kasittelyn perumista
Rekisterdity voi vaatia henkilotietojensa kasittelyn perumista ottamalla yhteytta kohdassa
3 mainittuun rekisteripitajaan.
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17. Muut henkil6tietojen kasittelyyn liittyvat rekisterdidyn oikeudet
Tietoja ei luovuteta markkinointitarkoituksiin.

18. Rekisterdidyn valitusoikeus valvontaviranomaiselle

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle henkil6tietojen kasittelyyn
liittyen. Valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu. Tietosuojavaltuutetun toimisto,
PL 800, 00521 Helsinki.
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